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 درآمد

 بهينه وضعيت به رسيدن براي هاکيفيت و هاکمّيت سنجش

 هميشگي هايدغدغه کارآمد از و مناسب الگويي طراحي و

 نگرانهآينده گذاريهدف و موجود يتوضع ارزيابي. است بشر

 که ابزاري. است ابزار نيازمند همگي پيشگيري و بينيپيش و

 مسير در و پويا حرکت يک از جزء و عضو هر کنندهمشخص

 دسترس در و پذيرو سنجش مميزه صفات با ابزار اين. باشد

  همان شاخص است.

اهداف و  از سازي، شاخصهدفگذاري نده،بال ايدر جامعه

 شدهتعريف هايشاخص براساس آن از ارزيابي و عملکرد ارائه

 و در اين صورت قبول. شودمي تلقي عادي و معروف امري

. شوندمي انجام شاخص بر اساس صرفاً هاگيريتصميم و ردها

 عملياتي و راهبردي از اعم اهداف و برنامه هايشاخص تعيين

ريزي است. و مکمّل حلقه برنامه نيست برنامه از تفکيک قابل

 نتيجهو بي ناقص عملي گذاريشاخص بدون گذاريهدف پس

 . است

وضعيت گيري سنجش و اندازهدر حوزه امور قرآني، 

 ميزان موفقيت  کشور به منظور تعيينهاي قرآني فعاليت

نهادها ها و ها و نيز موفقيت سازمانگذاريها و سياستبرنامه

، از با يکديگر هاآنو مقايسه  هاي قرآنيدر اجراي برنامه

 بودههميشگي مديران فرهنگي و قرآني کشور هاي دغدغه

براي  ايشدهپذيرفته سوي ديگر تا کنون مدلاست. از 

 گيري توسعه فرهنگ قرآني طراحي نشده است. اندازه

 هاي متعددي ازتلاش لهبراي پاسخگويي به اين مسئ

چندان دور صورت گرفته است. دبيرخانه شوراي هاي نهلسا

توسعه فرهنگ قرآني در اجراي وظيفه خود که به تصريح بند 

هاي يک ماده چهار منشور توسعه فرهنگ قرآني تهيه شاخص

توسعه فرهنگ قرآني است مطالعات متعددي را تا کنون اجرا 

هاي هايي که منجر به طراحي سبد شاخصکرده است. فعاليت

توسعه فرهنگ قرآني و در نهايت استخراج و گزينش اين 

هاي ملي توسعه فرهنگ قرآني شده ها با عنوان شاخصشاخص

 است. 

 جهاني طراحي شاخصتجربيات ها با گردآوري اين شاخص

شوراي عالي انقلاب فرهنگي علمي هاي فرهنگي و شاخصو 

 و همچنين اجراي مطالعات مستقل و در جلسات نخبگاني

تهيه و جهت تصويب به شوراي توسعه فرهنگ قرآني پيشنهاد 

     هاياي از فعاليتمجموعه حاضر نمايه شده است.

به صورت خلاصه و مشتمل بر سه گرفته در اين زمينه صورت

  .استضميمه  به همراه يکبخش 

سازي سازي نوعي مدلشاخصاز آنجا که شايان ذکر است 

ه بخشي از واقعيت کنار گذاشته سازي آگاهانمدلدر  است و 

وجود ادعاي جامعيت  انتخابي هايشاخصخصوص در  ،شود

 .شودو تنها از آن به عنوان نقطه آغاز ياد مي ندارد

 

 حميد محمدي

 مقام رئيس و دبير شوراي توسعه فرهنگ قرآنيقائم
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 :یا حمایت مشاوره ،زیر به جهت ارائه نظر، همکاری ، کارشناساننظرانصاحب از  ویژهبا تشکر 

عضو هيئت علمي دانشگاه شرريف  لشکربلوکي  دکتر آقايجناب  -

 راهبردي و صاحب نظر حوزه مديريت

 و پرورشري وقرت   معراون  کفراش  حميدرضرا  دکترر  آقاي جناب -

  قرآن عمومي آموزش توسعه کميسيون  دبير و پرورش و آموزش وزير فرهنگي

 و کميسريون وقرت    دبير منشخوش ابوالفضل دکتر آقاي جناب -

 کشور قرآني عالي آموزش و پژوهش توسعه و هماهنگي مرکز رئيس

 محمدرضررا آقرراي جنرراب المسررلمين و حجررت الاسررلام  -

 و اسرلامي  ارشراد  و فرهنرگ  وزيرر  عتررت  و قررآن  امرور  وقرت  معاون حشمتي

 کشور قرآني ترويجيتبليغي هايتوسعه فعاليت دبيرکميسيون

فرهنگي وزير وقت ون معا محمدرضا فراهاني دکتر آقاي جناب -

پرژوهش و آمروزش عرالي    کرارگروه    بهداشت، درمان و آموزش پزشرکي و دبيرر  

 و سلامت قرآني در نظام بهداشت

 پيريجناب آقاي محمدعلي خواجه -

 رضا حشمتيحجت الاسلام و المسلمين جناب آقاي علي -

 حسين فريدوني محمدمهندس جناب آقاي  -

  جناب آقاي مهدي شکري -

 معاون پژوهشي دبيرخانه ي دکتر فضائليجناب آقامرحوم  -

 جناب آقاي دکتر مهدي ناظمي اردکاني -

 رئيس دبيرخانره کميسريون   نسبسالار عرفاني دکتر جناب آقاي -

 کشور قرآن آموزش عمومي توسعه

 رضا بيديمهندس جناب آقاي  -

 جناب آقاي عبدالرضا حاجيلري -

 حسين حسيني ماهينيمهندس جناب آقاي  -

 يانرحيمسيد حسين  آقاي جناب -

 جناب آقاي دکتر مصطفي عباسي مقدم -

 جناب آقاي اميرحسين شيعي -

 عليپور آقاي جناب -

 اماميان آقاي جناب -

عضرو هيئرت علمري دانشرگاه     محسن مراديران   دکتر آقاي جناب -

 عالي دفاع ملي و صاحب نظر حوزه مديريت

 نريمان سعيد دکتر آقاي جناب -

 محمدي حسن آقاي جناب -

 فرد شعباني عليرضا آقاي جناب -

 جماليدکتر  احمد آقاي جناب -

 باف ابريشم منوچهر آقاي جناب -

 حامد جوکار دکتر جناب  آقاي -

معاون  فرهنگي، آموزشي  جناب آقاي دکتر عبدالحميد احمدي -

 و پژوهش وزير ورزش و جوانان 

وقرت  معراون   جناب آقاي دکترر سريد محمدحسرين هاشرمي     -

 فرهنگي سازمان فرهنگ و ارتباطات اسلامي

قائم مقام رئريس نهادهراي   د سرسرابي محمجناب آقاي سيد علي -

  قرآني دفتر مقام معظم رهبري

 رئيس سازمان دارالقرآن الکريم لوشيخجناب آقاي مهدي قره -

الاسررلام و المسررلمين جنرراب آقرراي محمدصرراد   حجررت -

رئيس مرکز فرهنگ و معارف قرآن کريم دفتر تبليغات اسرلامي  يوسفي مقدم 

 حوزه علميه قم

عبرردالکريم  مين جنرراب آقررايالاسررلام و المسررلحجررت -

 هاي علميهنماينده شوراي عالي حوزهفرحاني  

الاسرلام و المسرلمين جنرراب آقراي سريد مصررطفي     حجرت  -

  رئيس  مرکز امور قرآني سازمان اوقاف و امور خيريه حسيني
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 مدير شبکه راديويي قرآن زاده جناب آقاي محمدحسين محمد -

يس بنيراد ملري   مشراور رئر   جناب آقاي دکتر سيد ميعاد صرالحي  -

 نخبگان 

امرور قررآن و حردي      وقرت  مرديرکل   جناب آقاي حسرين اسردي   -

 جامعة المصطفي العالمية

 سيماشبکه قرآن وقت مدير  جناب آقاي بهرام محمدي نيا -

 منشجناب آقاي مهندس جلالي -

ريرزي  معراون مطالعرات و برنامره   پنراه  سرلامت رضرا   جناب آقراي  -

 راهبردي شورا

 انجناب آقاي مهندس زماني -

 حجررت الاسررلام و المسررلمين جنرراب آقرراي سررعيد بهمنرري -
  شوراي توسعه فرهنگ قرآني سابقامور قرآني عضو  نظرصاحب

 خبرگزاري قرآن ايران   وقت رئيس جناب آقاي حميد صابر فرزام -

الاسررلام و المسررلمين جنرراب آقرراي سيدحسررين    حجررت -

 نهاد هاي قرآني مردمنماينده  اتحاديه تشکلکوششي 

لام و المسررلمين جنرراب آقرراي حميدرضررا    الاسررحجررت -

  نهادهاي قرآني مردمنماينده  اتحاديه تشکلمطهريان 

 شبکه قرآن سيما وقتمقام قائم جناب آقاي دکتر ايزدي -

 علمي  دانشگاه تهرانعضو هيئت جناب آقاي دکتر پورعزت -

دبيرخانره کميسريون    رئريس  جناب آقاي محمدمهردي عزيرززاده   -

  ترويجي قرآني کشورغيهاي تبليتوسعه فعاليت

 جناب آقاي مهندس سلماني -

 غمجناب آقاي مصطفي بي -

 فيروز رازنهانجناب آقاي دکتر  -

 مسعود عالميجناب آقاي دکتر  -

 جناب آقاي نوروزي -

 جناب آقاي دکتر عالمي -

 قرباني جناب آقاي -

همراهنگي و نظرارت   وقرت  معراون   شعاعانجممحمد  جناب آقاي -

 راهبردي شورا

 رحماني دکتر جناب آقاي -

 خاکي دکتر جناب آقاي -
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 های مفهومی نظام توسعه فرهنگ قرآنیمدل .أ
 مدل کارکردی نظام توسعه فرهنگ قرآنی .1

ز کتراب  شود. شرر  و توضريح ايرن مردل ا    هاي نظري منشور توسعه فرهنگ قرآني است که به صورت زير در نظر گرفته مياين مدل يکي از پايه

 آشنايي با منشور توسعه فرهنگ قرآني در ادامه آمده است.

 
 (.است آن پشتيباني کارکردهاى تحققگروي  در نظام، هر اصلى کارکردهاي موفق اجرايکارکرد پشتيباني ) .1

 متعرال  خداونرد  کره  معناسرت  ايرن  به است. توفيق بيني اسلامي، توکل به خداوند و استعانت از او در رأس همه اموردر جهان: جلب توفيق الهي

اُنيرب    اِلَيهِ وَ توََکَّلُت عَلَيهِ باِللهِ اِلاّ توَفيقي ما وَ آمده است:  کريم قرآن در کند. چنانچه تأييد را او و بگرداند بنده خواست موافق را اسباب مادى

 وَثيقٌ )اي بندگان خدا از خداوند توفيق طلب کنيد؛ زيرا توفيرق بنيرادي اسرتوار اسرت(     هِ فِي التَوفيقِ، فَاِنَّه  اسًُدر روايت نيز آمده: عِباداَلله، ارِغَبوا اِلَي

 جهراد  و عمرل  در بصيرت نيت، در اخلاص آنها اهمّ که داشته باشند هايىويژگي بايد الهى، توفيق جلب براى قرآنى فرهنگ توسعه نظام فعالان

  .است مستمر

-دنيراخواهي و حرب  اندرکاران امر، از توجه به منافع فردي و گروهي و آن است که دست شرط تحقق توسعه فرهنگ قرآنياخلاص در نيت:  .1

در صدد جلرب رضراي الهري باشرند. در حردي ي از حضررت علري        دنيا که سرچشمه اصلي عدم اخلاص است منصرف و به تأسي از اولياي خويش 

 «هاست.به خالص کردن نيت يت در کارها،موفقفي اِخلاصِ النّيّاتِ نَجا   الاُمورِ: »السلام آمده است: عليه
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خداوند انديشي است. نگري و سادهبصيرت نگاه دقيق و روشن به امور، همراه با قدرت تحليل است که بر خلاف سطحيبصيرت در عمل:  .2

: بگو اين راه من است که من و هر کس پيرو من است با بَعَنيبَصيرَةٍ اَنَا وَ مَنِ اتَّ اَدعوا اِلَى اللَّهِ عَلى قُل هذِهِ سَبيلي»فرمايد: متعال در قرآن کريم مي

 [108]يوسف، « کنيم.بصيرت و بينايى به سوى خدا دعوت مى

هاي خير هردايت  حتمي داده است که در صورت تلاش صادقانه و مستمر مؤمنان در راه خدا، قطعاً آنها را به راه وعدهخداوند جهاد مستمر:  .3

: آنان که در راه ما جهاد و کوشش کردند محققاً وَ الَّذينَ جاهَدوا فينا لَنَهديَنَّه م س ب لَنا»قرين آنها گرداند؛ لذا فرموده است:  کند و توفيق در امور را

 [ 69]عنکبوت، « کنيم.آنها را به راه خويش هدايت مي

اي مختلف يک نظام در کنار مرديريت سراختاري و   راهبري اجزا و نظارت بر کارکرده: توليت نظام توسعه فرهنگ قرآني )مديريت راهبردي(

 :سه زيرکارکرد استاز طريق آفرينان نظام از ملزومات اساسي موفقيت يک نظام در تحقق انتظارات از آن هدايت نقش

 ها،سياست نويسورزد و شامل سه بخش تدوين پيشدولت به مداخله در فضاي جامعه مبادرت مي گذاريسياست فرآيند درگذاري: . سياست1

ها و تعيين حدود براي اعمال دخالرت در حقرو  و   تصويب و تنظيم است. تنظيم به معناي به کارگيري ابزارهايي مانند وضع قوانين، برقراري رويه

 ست.هابراي تحقق سياست هادهي به فعاليتهاي مختلف است که هدف آن جهتهاي بخشمسئوليت

رساني به منظور تسريع در سازي، ايجاد مشو  و آگاهيآور و عموماً انگيزشي از جمله آموزش، ظرفيتالزاماقدامات غير. هماهنگي و تسهيل: 2

هرا( و  بخشي )نظام توسعه فرهنگ قرآني برا ديگرر نظرام   ها است. هماهنگي و تسهيل در دو سطح مديريت روابط بينرفع موانع و تحريک محرك

 پذيرد.ظام( انجام ميبخشي )اجزاي دروني نمديريت روابط درون

شرده و ميرزان   تعيرين هراي عملکرردي از پريش    هاي مختلف نظام با شاخصنظارت و ارزيابي، وظيفه تطابق عملکرد بخش. نظارت و ارزيابي: 3

سرطح   نمايرد. همچنرين بره رصرد انحرافرات و سرنجش      کند و راهکارهراي اصرلاحي را ارائره مري    انحراف آنها از اهداف و وظايف را شناسايي مي

 پردازد. اثربخشي و تعيين اقدامات لازم براي افزايش سطح استفاده بهينه از امکانات و منابع جهت دستيابي به اهداف مي

 تأمين منابع 

 کند. براي تحقق کارکردهاي اين نظرام، بايرد نيرروي   ترين نقش را در توسعه فرهنگ قرآني ايفا مينيروي انساني اصلي. تأمين نيروي انساني: 1

-اين نيروها از طريق اجراي برنامه ترويجي قرآني تربيت و تأمين شود.هاي مختلف آموزشي، پژوهشي و تبليغيانساني متخصص کارآمد براي حوزه

 شوند.هاي بلندمدت آموزش عالي در حوزه و دانشگاه تأمين ميهاي مختلف و دورههاي آموزشي کوتاه مدت و ميان مدت آزاد در بخش

 ترين نقش آن پشتيباني از کارکرد توليد مضامين قرآني است.دانش خروجي فرآيند پژوهش است و مهمانش: . تأمين د2

تحقق کارکردهاي نظام توسعه فرهنگ قرآني در گرو تأمين مالي لازم است. تجهيز و فناوري مورد نياز نظام نيز از طريرق  . تأمين منابع مالي: 3

لي نظام توسعه فرهنگ قرآني از دو منبع دولت و نهادهاي غيردولتي مانند خيرين، وجوهات شررعيه، نرذورات و   شود. منابع مامنابع مالي تأمين مي

هاي فعال در حوزه فرهنگ کشور به منابع دولتي وابسته و عموماً شود. البته بيشتر نظامتبرعات و درآمد حاصل از ارائه خدمات و کالاها تأمين مي

 اند. برخوردار بودههاي مداوم دولتي از حمايت
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 کارکردهاي اصلي نظام توسعه فرهنگ قرآني .2

شرود. ايرن   هاي اصلي نظام از آنها ترأمين مري  کارکردهايي هستند که در مسير تحقق کارکرد اساسي نظام است و خروجي« کارکردهاي اصلي»

 کارکردها در نظام توسعه فرهنگ قرآني عبارتند از:

ترين کارکرد اصلي نظام توسعه فرهنگ قرآني توليد مضامين قرآني است. مهمهاي فرهنگ قرآني(: تبيين گزاره . توليد مضامين قرآني )تدوين و1

هاي شناخت قرآن و معرارف آن و وظرايف فررد و جامعره     اين کارکرد مربوط به پويايي و جوشندگي محتواهاي قرآني است. اين مضامين در حوزه

ترين آنها مراجعره بره قررآن و    مختلف حيات اجتماعي انسان است. تحقق اين کارکرد الزاماتي دارد که اصليهاي نسبت به قرآن در ارتباط با حوزه

کنوني  حدي  به عنوان مرجع اصلي توليد معارف است. در اين راستا در وهله اول بايد با شناسايي مضامين قرآني موجود، آنها را متناسب با شرايط

شود. سازي قرآني انجام ميسازي قرآني و نظامتوليد مضامين قرآني با دو رويکرد فرهنگ ه خلق مضامين جديد کرد.تبيين و در مرحله بعد، اقدام ب

 .است قرآني فرهنگ توسعه نظام در قرآني مضامين توليد کارکرد توسعه تقويت و به منوط قرآني، مباني بر مبتني انساني علوم توليد

افزاري براي اقشار مردم جهت ايجاد افزاري و سختمضامين قرآني بايد در قالب محصولات نرمقرآني(: . توليد محصولات )کالاها و خدمات 2

شود. مرحله اول اين کارکرد خلق محصولات واسط و تمهيدگر است که در آن جوهر و ماهيرت  تغيير مورد انتظار نظام توسعه فرهنگ قرآني ارائه 

نامه يا تردوين برنامره آموزشري مرحلره دوم، توليرد محصرول نهرايى اسرت کره  ماهيرت اصرلي            توليد فيلمشود. مانند اصلي محصول قرآني ايجاد مي

 شود.  ايجادشده تبديل به محصولي همچون فيلم، کتاب، نشريه مي

 قرآنى، مهارت آنى،دانش قر هاىحيطه از يکى لااقل که کند ارائه را خدماتى و کالاها نظام توسعه فرهنگ قرآنى بايد سازى قرآنى:. فرهنگ3

بخشد. دستيابي به اين امرر بايرد در نظرام تعلريم و      تعالي جامعه اقشار و ميان افراد در را قرآنى رفتار و قرآنى عواطف آن، معارف و قرآن به ايمان

 برا  که  قرآن عمومي موزش. آ1سازي قرآني دو زيرکارکرد دارد: اي تقويت شود. لذا فرهنگهنري و رسانهتربيت پيگيري و توسط نظام فرهنگي

 مختلرف  ابزارهراي  از کره   ترويج و . تبليغ2گيرد. مي صورت جامعه در قرآن انس با و ارتباط افزايش و قرآن معرفت و ايمان افزايش هدف دو

 . گيردمي استفاده رسانه و هنر حوزه در سازيفرهنگ

هاي آن نظامهاي اقتصادي، اجتماعي، سياسي و فرهنگي و خردهسازي نظامادهتحقق حاکميت قرآن، مستلزم بازطراحي و پيسازي قرآني: . نظام4

دهي آنها برر پايره اصرول و    هاي چهارگانه مذکور و جهتمبتني بر مفاهيم عاليه قرآني است. مقدمه اين امر، انتقال مضامين قرآني مورد نياز به نظام

 قرآني است. مباني قرآني و توليد محصولات هر نظام بر اساس مضامين 

 )غايي( نظام توسعه فرهنگ قرآني اساسيکارکرد  .3

شود. کارکرد اساسي نظام توسعه فرهنگ قرآني همان نظام توسعه فرهنگ قرآنري  آن گفته مي« کارکرد اساسي»به هدف اصلي تشکيل يک نظام 

هاي قرآني . تحقق آموزه3  م و تعميق ارتباط و انس با قرآن. تعمي2  و شناخت قرآن . تعميم و تعميق ايمان1  است که اين سه مؤلفه را در بر دارد:

 در رفتار فردي و اجتماعي
 نگاشت توصیفی نظام آموزش عمومی قرآن  .2

  طراحي شده است.( bscکارت امتيازي متوازن )مدل هاي بعدي بر اساس مدل و نگاشتنگاشت  اين
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 های قرآنی نگاشت توصیفی نظام پژوهش .3
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 ام آموزش عالی قرآنینگاشت توصیفی نظ .4

 
 نگاشت توصیفی نظام تبلیغ و ترویج قرآن .5
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 سازیمبانی نظری مبحث شاخص .ب

و همچنين ارزيابي سازماني و ارزيابي فردي، به طور مبسوط، به سرطو ، مفراهيم، روشرها و ابزارهراي ارزيرابي و شراخص        در ادبيات سياستگذاري عمومي

گرفرت. از جملره   توان کميت، کيفيت، تغييرات و يا ثبروت يرک موضروع را انردازه    رهايي هستند که به وسيله آن ميها به منزله معياپرداخته شده است. شاخص

هرايي ماننرد   ها، عدم نياز به تحليل، و اعتبار و روايي است. همچنرين برراي طراحري شراخص، روش    بودن، بيان کل واقعيت هاي شاخص مطلوب، علميويژگي

 شود. علّي معلولي، الگويابي و کارت امتيازي متوازن، به کار گرفته مييابي، تعيين روابط مفهوم

 1شاخص تعريف : 

هراي  طرر  شناسرايي شراخص   در تعريرف  ايرن  توان کميت، کيفيت، تغييرات يا ثبوت يک موضروع را تشرخيص داد.   شاخص چيزي است که به وسيله آن مي

 شده البته تعاريف ديگري نيز در همين تحقيق گردآوري شده که در ادامه آمده است. يدهبرگز( 1390عه فرهنگ قرآني )جلالي منش، موفقيت نظام توس

توان کميت، کيفيرت،  باشند که به وسيله آن ميها به منزله معيارهايي ميگويند. شاخصدر لغت وسيله مشخص کردن هر موضوع را شاخص آن موضوع مي

ها به اوصاف اصولي يک موضروع، نسربت بره محاسربه همران موضروع اطرلا         د. به عبارت ديگر، شاخصنمو گيريتغييرات و يا ثبوت يک موضوع را اندازه

ها، اولين اطلاعرات پيرامرون يرک موضروع بدسرت      شود. به وسيله شاخصها پرداخته ميهاي بين آنها و نسبتشود که پس از کميت گذاري به ملاحظه آنمي

هرا غالبرا قابليرت    گيرنرد. شراخص  ي توصيف و تجزيه و تحليل موضوع و يا فعاليت قرار ميي دانست که دست مايهتوان آن را در حکم مواد خامآيد که ميمي

ريزي، پايش، رديابي و نظارت ، ارزشيابي، اعتباربخشي، تعيين و تشخيص روندهاي حرکت را دارند. در عين حال از آنجا کره امکران   کارگيري براي برنامهبه

 سازند مي توان وضعيت امروز را با گذشته مقايسه نمود و پيش بيني هايي براي آينده نمود.مقايسه را فراهم مي 

 نمائيم:هاي انجام شده تعاريف متعددي از شاخص ارائه شده که به برخي از آنها اشاره ميبنا بر بررسي

 نه مديريت علم هم افزا()ساما کند.معياري است که به طور مستقيم يا غير مستقيم تغييرات را اندازه گيري مي 

  اندازه گيري غير مستقيم از يک واقعه يا شرايط 

 (1384)وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکي,  رود.متغيري که جهت نمايش يک وضعيت داده شده براي اندازه گيري تغييرات به کار مي 

 وزارت  ه برا اسرتانداردها و مقايسره در طرول زمران فرراهم سرازد..       اي است که امکان سنجش پايايي و روائي اجزاي شناختي را براي مقايسر سنجه(

 (1384بهداشت، درمان و آموزش پزشکي, 

 هاي مختلف فراهم دهد تا داده خام را به اطلاعات مفيد تبديل سازد و شرايطي را براي مقايسهابزاري که نظام اطلاعاتي آن را مورد استفاده قرار مي

 (1384ن و آموزش پزشکي, )وزارت بهداشت، درما آورد.

 گر موفقيت / ناکامي، تحقق يا عدم تحقق هدف، اجرا يا عردم اجرراي اسرتاندارد اسرت.    دهنده وقوع يک چيز، حالت و از ديد سازماني نشاننشان 

 )محمدي(

 .محمدي( شاخص مي تواند عملکرد فرد، واحد يا کل سازمان را نشان دهد( 

 محمدي( يزات، امکانات، عملکرد يا نتايج حاصله اطمينان بوجود بياورد.شاخص مي تواند از کميت يا کيفيت تجه( 

 (1381)سازمان مديريت و برنامه ريزي کشور, گيرد. ها مورد استفاده قرار ميها يا پيامدهدها، ستايندآها، فرگيري وروديکه در اندازه ايمشخصه 

                                                           
1 Indicator or Index 
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 باشد که ابزاري ساده و قابل رت است از : يک فاکتور يا متغير کمّي يا کيفي مييک شاخص عبا 2سازمان توسعه همکاري اقتصاديتعريف  برطبق

 کنرد. اعتماد را، جهت سنجش پيشرفت، انعکاس تغييرات مرتبط با يک اثر خارجي، و يا کمک به ارزيابي کارايي يک عامل توسرعه اي فرراهم مري   

(MDF-Training & Consultancy, 2005) 

 گيرد نشان دادن تغيير در يک محيط، يا نمايش پيشرفت )نتايج( يک فعاليت، پروژه، يا برنامه مورد استفاده قرار مي شاخص وسيله سنجش که براي

(UNICEF M&E Training, 19 February 2009.) 

  .شاخص ها ابزارهايي هستند که نشان مي دهند سيستم در عمل چه خصوصياتي دارد 

 تغير ذاتي وابسته است که باع  مي شود آن متغير از ديگر متغيرها تميز داده شود. هر شاخص به مجموعه اي از خصوصيات يک م 

 يانگليس واژة معادل «شاخص» واژة «Index» اسرت  شرده  ذکرر  آن يبررا  نيز نشانگر، معرفّ، نشانه، نمايه، راهنما چون يديگر يمعان که است .

 نظر در، مرکب معيار يک عنوان به، است کرده پيدا ياجداگانه و واحد حساب کي خود يبرا که را عوامل از يتعداد يپژوهش يتحليلها در يگاه

 . روديم کار به سنجش و يگير اندازه محک و معيار يمعنا به شاخص موارد اين در .نامنديم شاخص را آن و گيرنديم

 يرا  يآگاه وسيلة» يا «بودن سنجش وسيلة» ييعن معنا دو اين. آيدينم در سنجش به مستقيما که است يچيز معرف يا نشان يمعنا به شاخص يگاه 

 يمتغيرهراي  از عبرارت ، «معيرار » يمعنا به شاخص. شوديم استعمال ياجتماع يپژوهشها در که است شاخص واژة متفاوت مفهوم دو «دادن نشان

 (1901 يشناس جامعه فرهنگ ترنر؛ و هيل ؛يآبرکراسب از نقل به 1377ي بصراو) .شوديم استفاده آن از ياجتماع يتحليلها در که است

 بره   يروانشناسر  مطالعات نيز و هاداده استخراج منظور به سنت و کتاب مطالعات بخش دو در، يقرآن مطلوب يشاخصها تعيين مطالعات انجام در 

 يمعن بدين. کنيميم مراد، شاخص واژة از را «سنجش معيار» و «معرِّف» مفهوم دو ترتيب به سنجش مقياس به سنت و کتاب يهاداده تبديل منظور

 (1387)بهمني  .شود تعيين آنها اساس بر سنجش يشاخصها يا مقياسها بايد و دارند را سنجش يشايستگ که هستند يمفاهيم ها«معرف» :که

 ي، يگانه يا مرکرب، حاصرل   اي است خواه مطلق و خواه نسبروند اشاره به هر نوع اندازهاصطلا  شاخص و مقياس که غالباً به جاي هم به کار مي

 (206: 1380هاي پيچيده سنجش. )ميلر، هاي ساده سنجش يا تکنيکتکنيک

 ( 190: 1370آيد. )آبرکرامبي، تواند به معناي نشانه يا معرف چيزي باشد که مستقيماً به سنجش در نميشاخص همچنين مي 

 ترکيب چند معرف در يک اندازه مرکب مشترك درست شده اسرت. شراخص و   ها عموماً بيانگر مفهوم يا سازه پيچيده واحدي است که از شاخص

گيرري اسرت کره    ها، کمّي کردن کيفيات و جزئي کردن کليات اسرت. بره کمرک ايرن واحرد انردازه      سازي پيچيدگيسازي تلاشي در سادهشاخص

 ( 2:  1387بندي کرد. )شمس فلاورجاني، گيري و دستهتوان يک مفهوم کلي با واسطه را اندازهمي

 هاانواع شاخص 

 و کيفي کمي .1

-به يکري از  صرورت  ( UNICEF M&E Training, 19 February 2009) شاخصي که ماهيت شمارشي داشته باشدشاخص کمي:  .1,1

 شود:هاي زير بيان مي

  نمره يا امتياز کسب شده  -  عدد مطلق يا تعداد -  درصد 

 ميزان سهم يا -  متوسط يا ميانگين   - نسبت يا عدد کسري 

                                                           
2. Organi zat i on f or  Economi c Cooperat i on and Devel opment  (OECD) 
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شود. شاخصهاي کيفي ميتواند به عنوان قضراوت و دريافرت   شاخصي که ماهيت غيرشمارشي داشته و به صورت عبارت بيان ميشاخص کيفي:  .1,2

(. براي م ال: تعداد افرادي که در يرک  .”CIDA, 1997 “Guide to Gender Sensitive Indicatorsافراد درباره يک موضوع تبيين گردد )

ندگي دارند، يک شاخص کمّي است، ميزان اطمينان و اعتماد اين افراد بر اين محصول به عنوان ابرزاري برراي کسرب اسرتقلال مرالي يرک       روستا چرخ دوز

 شود:( به يکي از صورتهاي زير بيان ميUNICEF M&E Training, 19 February 2009شاخص کيفي است )

  ودنعملي ب - رتبه از عالي تا خيلي ضعيف  -  وجود و عدم   

   وضعيت عملکرد از خيلي بد، بد، متوسط، خوب و خيلي خوب 

 بندي کنند(بندي کننده رفتار يکساني را مشاهده يا رتبهپايائي )يعني دو يا چند رتبه 

 گيرد که مورد نظر بوده است(اعتبار )يک شاخص تا چه حد آن چيزي را اندازه مي 

  رجيح دارند: هاي کيفي در سه حالت بر شاخص هاي کمّي تشاخص

 وقتي که اطلاعات کمّي )مقداري، عددي( در دسترس نباشد،  .1

 وقتي مشخصه مورد نظر ذاتاً غير قابل اندازه گيري باشد،  .2

 هنگامي که هزينه اندازه گيري مهم و تعيين کننده باشد.  .3

 شاخص مستقيم و غير مستقيم .2

بر موضوع مدنظر اشاره دارند. اين مرورد بيشرتر در مروارد عمليراتي و فنري مطرر         : اين شاخصها، مستقيما(Direct Indicators) مستقيم هايشاخص  .2,1

است، شاخصي که در عرين  «تعداد افراد بيسواد در کشور »توان مستقيما آنرا اندازه گيري کرد. يک م ال خوب از شاخص مستقيم، باشد و ميمي

 حال شايد نتوان آن را به سادگي محاسبه نمود.

هايي که به شکلي غيرمستقيم بر موضوع مدنظر دلالرت  : شاخص(Indicators-Proxy)هاي نيابتي يا شاخص( Indirect Indicators) قيمهاي غيرمستشاخص .2,2

 تواند براي ايجاد و استفاده از شاخصهاي غير مستقيم وجود داشته باشد که برخي از آنها عبارتند از:دلايل متعددي ميدارند. 

 گيري مستقيم نباشد. اين مورد به ويژه در موضوعاتي صاد  اسرت کره بيشرتر جنبره کيفري دارنرد، ماننرد تغييررات         موضوع مدنظر قابل اندازه

 رفتاري، شرايط زندگي و نظاير اين.

 توان موضوع مورد تحليل را به شکل مستقيم مورد سنجش قرار داد، اما انجام آن به شکل مستقيم کاري بسيار حساس و ظريرف ميباشرد،   مي

 م ال سطح درآمد افراد.براي 

 ترر اسرت.   جويانره کمتري را در پي داشته و صررفه  هايهاي مستقيم، هزينهکارگيري از شاخصه استفاده از شاخص غيرمستقيم در مقايسه با ب

(MDF-Training & Consultancy , 2005) 

 هاي عملکرديشاخص .3

 : نتايج بلند مدت Impact Indicators هاي اثرگذاريشاخص .3,1

 UNICEF M&Eسته از شاخصها، کيفيت و کميت نتايج دراز مدت که از خروجيهاي برنامه به دست آمده اند، را مورد سنجش قررار ميدهرد. )  اين د

Training, 19 February 2009) 

 Outcome Indicatorsهاي خروجيشاخص  .3,2
: 
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صها اغلب بر هرگونه تغيير در رفتار افراد به عنوان نتايج برنامره تمرکرز   اين شاخصها نتايج ميان مدت را بوسيله خروجيهاي برنامه سنجش مينمايد. اين شاخ

 (UNICEF M&E Training, 19 February 2009دارد. )مزايا و منافعي که عايد فرد ،افراد  يا گروه هاي هدف شده است(. )

 :Process Indicators فرايندي هايشاخص .3,3

پروژه و شيوه اجراي آنها فرايند يا وظايف يا اجراي يک فعاليرت، فراينرد پشرتيبان، فرآينرد هراي مرديريت،        اين شاخصها، پيشرفت فعاليتها در يک برنامه يا

 (UNICEF M&E Training, 19 February 2009فرايند خدمت يا عملياتي )براي م ال، مدّنظر قرار دادن درجه مشارکت( را ميسنجند. )

 : Input Indicatorsورودي هايشاخص .3,4

مالي و کالايي، تکنولوژيک و اطلاعات، زيرساخت ضروري براي فعاليت مطلوب، نيروي انسراني  -، کميّت، کيفيت، و زمانبندي دقيق منابعاين شاخصها

ا فرراهم شرده ر  برخوردار از دانش و مهارت کافي، فضاي فيزيکي، امکانات اداري و تجهيزات فني، منابع مالي لازم  که براي يک فعاليرت، پرروژه يرا برنامره     

 (UNICEF M&E Training, 19 February 2009ميسنجد )

آيد م رل شراخص توسرعه کره در آنهرا بررسري       : شاخص ترکيبي شاخصي است که از محاسبه و تجميع شاخص هاي پايه بدست ميترکيبي شاخص .4

 ا دارد.شود که ارتباط اين شاخصها با يکديگر چگونه است و تغيير هر يک چه تاثيري بر تغييرات ديگر شاخصهمي

 هاي افزودني؛شاخص .5

ناميرد. حالرت    «رويگردانري »تروان آن را  يکي از انواع تجديد کدگذاري متغيرها، تجديد کدگذاري دو متغيري است که نتيجه آن، متغير جديدي است که مري 

راي سنجش مفهوم موردنظر به دست آيد. به شوند تا شاخصي بکه در آن چندين متغير باهم ترکيب مي -سازي استکه چندمتغيري شاخص-اي از تجديد ويژه

ون، راديو، روزنامه و عنوان نمونه، در پرسش از نحوه دريافت افراد از منبع اخبار مربوط به مبارزات انتخاباتي، بررسي اختلاف بين چهار رسانه گروهي، تلويزي

نحو، که نمرات افرراد را در  توان يک شاخص ساخت؛ بدينهار رسانه گروهي، ميمجله و نيز بررسي تفاوت رفتاري افراد، با استفاده از چهار متغير مربوط به چ

-باشد. اين يک شاخص افزودنري از چهرار سرؤال مربروط بره رسرانه      ، به معناي استفاده از چهار رسانه مي«چهار»اين چهار متغير باهم جمع کنيم. افراد با نمره 

وايزبرگ،  .)ي ناقص، مسأله ديگري نيز هست که ممکن است، مفاهيم کاملا متفاوتي را دربر داشته باشدهاهاست. در اين نوع از شاخص، غير از مسأله داده

 (200-201، چاپ اول، ص1362ها، جمال عابدي، تهران، مرکز نشر دانشگاهي، هربرت و براون، بروس؛ درآمدي به تحقيق پيمايشي و تحليل داده

 هاي جمعيتي؛شاخص .6

-تر وضع منطقه و مقايسه آن برا منراطق هرم   پذير است، اما براي تحليل دقيقيک منطقه هر چند براساس آمار و ارقام صحيح امکان هاي جمعيتيشناخت ويژگي

، چراپ پرنجم،   1387شناسي، تهران، انتشارات دانشگاه پيام نور، تمنا، سعيد؛ مباني جمعيت)هاي جمعيتي توجه شود.جوار يا مشابه، لازم است که به شاخص

 (54ص

مفهوم اين شاخص در معنراي مترداول آن، خرارج قسرمتي اسرت کره بزرگري يرا          (:Ratioالف( نسبت ) اند از:هاي جمعيتي عبارتترين شاخصبرخي از مهم

زن در کرل   100به عنوان م ال، نسربت جنسري جمعيرت، کره تعرداد مررد درمقابرل         (55. )همان صکندبيان مي کوچکي يک عدد را در مقايسه با عدد ديگر

شاخصري اسرت کره فراوانري وقرايع       (:Rateب( ميرزان )  (107، چراپ دوم، ص 1379شناسي، تهرران، سرمت،   اماني، مهدي؛ مباني جمعيت.)جمعيت است

 (55تمنا، سعيد؛ پيشين، ص.)دهدن سال نشان ميجمعيتي يک سال معين را نسبت به جمعيت ميانه هما

  (55-56همان، ص: )شودطور کلي بر دو نوع تقسيم ميها بهميزان
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 خام هايميزان (Crude( يا عمومي )General( يا ناخالص )Grossکه در آن ،) ها فراواني وقايع سالانه صرفا نسبت به جمعيت کل ميانه سال

 شود.نشان داده مي

 اخ يا ويژه هايميزان( تصاصيSpecific( يا خالص )netکه در ميزان خام، جمعيت پايه به ،) طور يکسان در معرض واقعه مورد نظر نيستند و اين

 شود.هاي خالص يا واقعي استفاده ميکاهد؛ لذا از ميزانمسئله از دقت محاسبه مي

 هاي اجتماعي؛شاخص .7

گوينرد يرا   ها و معمولا کمي، که به ما چيزي راجع به آن جنبه از حيات اجتماعي که ما به آن علاقمنديم مري هبر مشاهدهايي مبتنيهاي اجتماعي، مفهومشاخص

تواند عيني باشرد، بره لحران آنکره دلالرت آن      گويند که در آن جنبه از حيات اجتماعي در حال وقوع است. چنين اطلاعي ميهايي ميچيزي راجع به دگرگوني

دادن ايرن اسرت کره    تواند ذهني باشد، بره لحران آنکره دلالرت آن نشران     موقعيت چگونه است يا چگونه در حال دگرگوني است؛ يا ميدادن اين است که نشان

شرهدادي، هرمرز؛ کراربرد    . )کننرد دهنده اجتماع چگونره ملاحظره مري   هاي گوناگون تشکيلطور کلي يا گروههاي آن را اجتماع بهموقعيت عيني يا دگرگوني

 (177، چاپ اول، ص1367اجتماعي، -ريزي توسعه، تهران، وزارت برنامه و بودجه: مرکز مدارك اقتصادياقتصادي در برنامه-جتماعيهاي اشاخص

توان به شاخص جمعيرت، جمعيرت از لحران اقتصرادي فعرال، آمروزش و پررورش و خردمات آموزشري، بهداشرتي، درمراني و            هاي اجتماعي ميازجمله شاخص

. و خدمات فرهنگي، مسکن و محيط طبيعي، درآمد و خرج خانوار، تأمين اجتماعي و خدمات رفاهي، نظم و ايمني و ... اشراره نمرود   تندرستي، وقت فراغت

 (180همان، ص)

 (227-231، چاپ اول، ص1389صالحي اميري، رضا و محمدي، سعيد؛ ديپلماسي فرهنگي، تهران، ققنوس، ) هاي فرهنگي؛شاخص .8

هاي فرهنگي در سطو  هاي فرهنگي، سنجش موقعيت برنامهشناخت موقعيت کنوني و ارزيابي عملکرد گذشته فعاليت سازمان هاي فرهنگي در جهتشاخص

 ها در آينده کاربرد فراوان دارد.مختلف و همچنين تعيين وضعيت مطلوب آن

بار يونسکو در ر مراحل ابتدائي است. در سطح جهاني اولينهاي اقتصادي و اجتماعي، بسيار کم و هنوز دهاي فرهنگي، برخلاف شاخصسابقه تدوين شاخص

هراي مربروط بره آن پرداخرت کره هنروز       هاي فرهنگي کشورهاي جهان همراه با دادهطور منسجم با تهيه گزارش جهاني فرهنگ، به ارائه شاخصبه 1998سال 

هراي  هاي فرهنگي در اک رر کشرورها بسريار محردود و داده    دليل، شاخص ها مطر  است. به همينهاي زيادي درباره ماهيت، حدود و ابعاد اين شاخصبح 

 ها بسيار ناقص است.مربوط به آن

هاي ها از تنوع زيادي برخوردار است؛ از اين جهت براي سنجش فعاليت فرهنگي بايد شاخصهاي بخش فرهنگ به علت ارتباط گسترده با ديگر بخششاخص

هراي سراختي: نيرروي انسراني، توزيرع امکانرات       هراي مرالي، شراخص   ها کاربرد دارنرد: شراخص  اين هدف، انواع شاخص مختلفي را درنظر گرفت. با توجه به

هاي جمعيتي که سنجش استفاده از امکانات توسط جمعيت يک جامعه و يا توزيع امکانرات نسربت بره جمعيرت را در نظرر دارنرد؛       آموزشي، تحقيقي؛ شاخص

هاي فرهنگي در حوزه رفراه و  گيري اثربخشي و بازدهي يک فعاليت و يا برنامه فرهنگي کاربرد دارند. بدين ترتيب شاخصهاي بازدهي که براي اندازهشاخص

هراي خلاقيرت ماننرد    ؛ شراخص ... هاي آزادي فرهنگي همچون امنيت شخصي، نبود تبعيض، آزادي بيان و انديشه وتوسعه انساني مورد تأکيدند؛ مانند شاخص

هاي فعاليت اجتماعي و سياسي مانند تبعريض، خشرونت   ؛ شاخص... هاي گفتگوي فرهنگي مانند سواد و دستاوردهاي آموزشي وگي؛ شاخصهاي فرهنهزينه

 ... .و

بنردي، تفکيرک   به انواع مختلفري تقسريم کررد کره مهمتررين تقسريم       توانها را ميدرباره مفهوم شاخص مربوط به انواع شاخص است. شاخصمهم ديگر نکته 

نسبت به مقدار اوليه در زمران   است. شاخص تغييرات، نوسانات و تحولات يک پديده را« شاخص ارزيابي و سنجش»و « تغييرات هايشاخص»ها به: خصشا
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صرريح   تصرور برا زمان معين حادث شده،  تحولات و تغييراتي که از يکسري اقدامات در يک مدت توانددهد. شاخص ارزيابي و سنجش نيز ميپايه نشان مي

 نشان دهد.

 سازيهاي شاخصفرايندها و روش 

اند که در برخي از اين روشرها يکري از گامهراي مهرم،     هاي متعددي جهت ارزيابي موضوعات مختلف ابداع شده و توسعه يافتهها و روشدر حال حاضر شيوه

بح ي از چگونگي طراحي و يا تدوين شاخص به ميان نيامرده اسرت. برا     هاباشد وليکن متاسفانه در بسياري از اين مدلتعيين تعدادي شاخص جهت ارزيابي مي

همره آنهرا   اين حال به عنوان جمع بندي چند شيوه و يا مدل طراحي شاخص متناسب با موضوع پژوهش مورد شناسايي قرار گرفته است کره در ايرن مطالعره از    

 شود:استفاده مي

 هاي تحقيق علوم اجتماعيشيوه روش .1

جش موضوعات و مفاهيم علوم اجتماعي بوسيله اعداد، نتيجه تمايلي بود که سعي در تردوين و ارائره مفراهيم دقيرق در زمينره علروم اجتمراعي        کمي سازي و سن

از  شود کره شود که روابط عددي و يا کمي اثبات شود. اما در علوم اجتماعي سعي ميداشت. در علوم رياضي از راه و روش اثباتي که ويژه آن است، سعي مي

 ها به صورت کلي در تصوير زير نشان داده شده است.کار در اين پژوهش به صورت عمومي شيوهراه تفسير، معاني اثبات گردد. )
هزاس

یموهفم  یرعت

ب موهفم لا موهفم

یتایلمع  یرعت یتایلمع  یرعت

1  رعم1  رعم

ب ییزج صخاشب ییزج صخاش

یلک صخاش

4  رعم3  رعم2  رعم3  رعم2  رعم

 
 سازي عملکردشيوه مدل .2

 سازي عملکرد توسط کاپلان و نورتون توسعه يافته و مبناي آن دو سوال زير است: مفهوم مدل

 يست؟هدفي که بايد به آن دست يافت چ -

 يابيم؟چگونه به اين هدف دست مي -

 روش الگوبرداري .3

هايي را کره سرازمان فرهنگري يونسرکو     هاي ارائه شاخص، روش الگو برداري است. به عنوان م ال در ارزيابي فرهنگي کشور، شاخصترين روشيکي از رايج

اسب با شرايط کشور برخي از آنها تغيير يافته و نهايتا برا تغييررات انردکي همران     جهت ارزيابي فرهنگي کشورها ارائه داده، مورد الگوبرداري قرار گرفته و متن

 گيرد. ها جهت ارزيابي فرهنگي کشور مورد استفاده قرار ميشاخص

 استفاده از نظر خبرگان .4
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توانرد  اين شيوه خود به صورت مستقل نيرز مري  شود وليکن هر چند از اين شيوه معمولا جهت تکميل و يا به عبارتي بررسي روايي و پايايي شاخصها استفاده مي

شود متناسب با دانش و تجربيرات  مبناي تدوين شاخص قرار گيرد. در اين شيوه نيز با مطر  کردن موضوع مورد ارزيابي نزد متخصصين، از آنها درخواست مي

ي بر موضوع تبيين چگرونگي ارزيرابي کرارکرد و عملکررد فرهنگري      درآمد»خود شاخصهايي را از موضوع مورد ارزيابي ارائه نمايند. به عنوان م ال در طر  

 ( از اين شيوه جهت تهيه و ارائه شاخص استفاده شده است.1386)دبيرخانه شورايعالي انقلاب فرهنگي , « ها و مديران در مهندسي فرهنگي کشورسازمان

 روش يونيسف .5

-هاي استاندارد آن در ادامه ذکرر مري  تواند نقاط شروع مختلفي داشته باشد که گامسنجش باشد ميها بسته بر تمرکز بر ارزيابي، پايش و فرايند انتخاب شاخص

 شود:

 
 کامپنهود-الگوي تبديل مفهوم به شاخص کيوي .6

سي قابل عيني کردن است. ولي برخي مفاهيم سازي کرد مانند مفهوم موفقيت آموزشي که با شاخص معدل درتوان به طور مستقيم شاخصبرخي مفاهيم را مي

هرا را  زند، سپس بر ا ساس ابعاد، مؤلفره انداز يا امنيت. در اينجا ابتدا محقق ابتدا دست به تعيين بعد ميسازي کرد مانند چشمتوان مستقيم شاخصپيچيده را نمي

 کند:سازي ميتشخيص داده و نهايتاً مانند شکل زير شاخص

 
 پنج مرحله به شر  نمودار زير است: اين روش داراي
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 GQM  (Goal, Question, Metricروش ) .7

هاي ورودي اهدافي آوري دادههاي هدف آن سازمان متمرکز شود. طبق اين روش براي سازمان، قبل از جمعکند تا روي مقياساين روش به سازمان کمک مي

شودند کره واحردهاي متريرک    ها تعريف مياي از سؤال و جوابپذير نخواهد بود. طبق اهداف مجموعهشده وجود خواهد داشت که البته  تغيير ناتعريفاز پيش

 شود.)سنجه( هستند. عموماً در شش گام ذيل سه سطح مطابق شکل زير اجرا مي

  

 OECDتدوين شاخص بر اساس روش  .8

 قتصادي شامل ده مرحله است.هاي اهاي ترکيبي بر اساس روش سازمان توسعه همکاريشناسي تدوين شاخصروش

 
چارچوب نظري: يک چارچوب نظري براي ايجاد بسرتري در جهرت    .1

هاي مجزا در يرک شراخص ترکيبري معنرادار     انتخاب و ترکيب شاخص

صرورت   "تناسب با هدف"لازم است و اين پروسه بايد بر اساس قاعده 

 گيرد.

سرنجش  ها بايد بر اساس صحت تحليلي، قابل ها: شاخصگزينش داده .2

بودن، سطح پوشش کشرور، ميرزان ارتبراط برا پديرده مرورد سرنجش و        

ارتباط با يکديگر انتخاب شوند. هنگام کمياب بودن اطلاعرات مرورد   

 توان استفاده از متغييرهاي واسط را مد نظر قرار داد.نظر مي

هراي گمشرده بايرد    هاي گمشده: در مرورد انتسراب داده  انتساب داده .3

ر قرار گيرد. مقادير حردي بايرد مرورد توجره     ملاحظات مختلفي مد نظ

توانند بره صرورت ناخواسرته    دقيق قرار گيرند چرا که چنين مقاديري مي

 مرجع مقايسه و مميزي واقع شوند.

ها تجزيه و تحليل چند متغييره:يک اکتشافي بايد ساختار کلي شاخص .4

نه را هاي روش شناساها را مورد ارزيابي و گزينهرا مد نظر، تناسب داده

 توضيح دهد.

ها را نرماليزه کرد در ها بايد ابتدا آننرمال کردن:براي مقايسه شاخص .5

اين زمينه مقادير حدي بايد مورد توجه ويژه قررار گيرنرد چررا کره ايرن      
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هاي بعدي تدوين شاخص ترکيبي را تحت تاثير مقادير ممکن است گام

نظر قررار گرفتره و    هاي اريب نيز بايد در اول پروسه مدقرار دهند. داده

 در محاسبات مد نظر قرار گيرند.

ها بايد بر اسراس چرارچوب نظرري مبنرا،     دهي و تجميع: شاخصوزن .6

وزن دهي و تجميع گردند. مسائل مربوط به همبستگي و جبران پذيري 

ها بايد مورد بررسي و يا حتي تصحيح قررار گيررد و يرا در    بين شاخص

هاي پديده مورد مطالعه مرد نظرر   صورت لزوم به عنوان يکي از ويژگي

 قرار گيرند.

هراي مجزايري بره منظرور ارزيرابي      کيفيت ساختار و کيفيرت: تحليرل   .7

هاي ترکيبي بايد صرورت گيررد کره موارديراز     کيفيت ساختار شاخص

هاي منفردريال هاي شمول يا عدم شمول برخي از شاخصقبيل مکانيزم

ن و تجميرع را شرامل   هراي تعيرين وز  هاي گم شرده و روش انتساب داده

 گردد. مي

هاي ترکيبي بايد کاملاً شرفاف  هاي حقيقي: شاخصبازگشت به داده .8

شران  هاي تشرکيل دهنرده  ها را به سادگي به زير شاخصبوده و بتوان آن

 تجزيه نمود.

هرايي در جهرت ايجراد همبسرتگي     ارتباط با ساير متغييرها: بايد تلاش .9

ر شده صورت گيرد همچنرين  هاي منتششاخص ترکيبي با ساير شاخص

 هاي رگرسيون چنين ارتباطاتي را تعيين نمود.توان از روشمي

توان به طر  مختلرف  هاي ترکيبي را ميارائه و شبيه سازي: شاخص .10

 ها مؤثر خواهد بود.ارائه و شبيه سازي نمود که متعاقباً بر تفسير آن

 هاي جاذب اطلاعاتتدوين شاخص از طريق سيستم .9

ها و يا خدمات مطلوب به مخاطبين آوري داده در يک بستر اطلاعاتي توام با ارائه سرويسهاي نوين جمعا توجه به گستردگي فناوري اطلاعات، روشامروزه ب

مخاطبين بروده و بره ايرن    رفتار « رصد»هاي مورد استفاده در آنها از جنس ها و يا شاخصي تحليل دادهها عمدتا نحوهاند که در اين سيستمابداع و توسعه يافته

هاي دقيق و مناسبي را از وضعيت موضوع مورد ارزيابي خود به دست آورند. در واقع اين رويکرد، رويکرد نويني نيز در خصوص طراحي تواند تحليلوسيله مي

 گردد.شاخص محسوب مي

  توجه در تدوين شاخص مورداهم نکات 

 را فراهم مي سازند اما در مقايسه شاخص ها بايد به نکات زير توجه نمود:  شاخص ها امکان مقايسه ميان طبقات و گروهها 

 در ابتدا مي بايست مشخص کرد که شاخص مورد محاسبه براي چه هدفي طراحي و محاسبه ميگردد.  .1

تا امکان رشرد و تغييررات آن    متفاوت. شاخص بايد براي يک سال پايه محاسبه گردد زمان دو در پديده يک تغييرات مقايسه براي است ابزاري شاخص .2

 کرد.  دنبال ميتوان را آينده در سيستم احتمالي شاخص، تغييرات اعداد بررسي در طول زمان قابل مقايسه باشد. از

 بايست منطقي و علمي بوده و به دور از هر گونه دخالت سليقه اي باشد. سازي و فرايند محاسبه آن ميشاخص .3

 واقرع  مي باشند. در مورد نظر ساختار مورد در کلي و عمومي اطلاعات بيان شاخص ات و واقعيات بنا شود. اعدادشاخص مي بايست بر اساس مستند .4

 است.  يکديگر با پديده چند گروهي تغييرات مقايسه براي ابزاري ميدهد. شاخص نشان را سيستم کلي وضعيت مانند دماسنج شاخص

اجتماعي و علوم انساني، هدف اوليه از شاخص سازي، کمّيت پذير ساختن داده هاي کمّي و کيفري   در پديده هايگيري شاخص: توجه به سطو  اندازه .5

اي در سرطو   است. فرايند تبديل مفاهيم مجرد و ذهني به تعاريف عملياتي و کمّي در رابطه با توسعه شاخص هاي مقايسه پذير در جاي خود، کرارکرد ويرژه  

 هار سطح براي اندازه گيري پديده هاي اجتماعي در نظر گرفته مي شود: گوناگون اندازه گيري دارد. معمولا چ

 هاي کيفي کاربرد دارد. است که در رابطه با طيف وسيعي از ويژگي nominal سطح اول: سطح اسمي -1

 لعه مي باشد. است که يک شاخص کيفي است و بيان کننده شدت و ضعف يک صفت در حوزه مورد مطا ordinal سطح دوم: سطح توصيفي -2

  است.« سطح ترتيبي»يا  interralسطح سوم: سطح فاصله اي  -3
است که يک شاخص نسبي و کمّي است. در مطالعه بر اساس شاخص هاي نسبي، عدد صفر نيز معنادار است و اين  ration سطح نسبيچهارم:  سطح -4

  يکي از تفاوتهاي اين شاخص با انواع ديگر است.
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 سازي لازم است به  سه پرسش اساسي پاسخ داده شود: شاخصپيش از اقدام به  .6

 گيري شود.  الف ( چه چيزي بايد اندازه

 گيري شود. ب ( چگونه بايد اندازه

 ( 84: 1380توان استفاده کرد. )طالب، گيري ميج ( چگونه از اين اندازه

 ملاك انتخاب شاخص ها 

 دارا بودن تعريف استاندارد .1

 اسبهمشخص بودن نحوه مح .2

 داشتن کاربرد در سطح ملي .3

 مشخص بودن دوره زماني به کارگيري .4

 المللي درخواست کنندههاي داخلي و بينمشخص بودن سازمان .5

 هاي لازمامکان جمع آوري داده .6

 Appropriateمناسب بودن  .7

 اند:هاي زير را در تبيين اين ملاك ذکر کردهبرخي ويژگي

درك کوتاه ترر ماهيرت قابرل     تدوين ساده و کم هزينه شاخص / فرايند

تدوين شاخص در حداقل /  اندازه گيري و با اهميت و حساسيت کافي

قابليت مقايسره تطبيقري : شراخص بايرد     /  توزيع آماري مناسب/  زمان

قابليت مقايسه حروزه هرا، مکران هرا و يرا گرروه هراي مختلرف را در         

 موضوع مورد سنجش داشته باشد. 

اي زيرر را نشران مطلروب برودن يرک      برخي صاحبنظران نيز ويژگي ه

 شاخص دانسته اند: 

/  عدم نياز بره تحليرل   /  بيان کننده واقعيت ها بودن / مستند علمي داشتن 

روايري   قابليت تقسيم پذيري /  سادگي و قابليت درك / سادگي محاسبه 

کمّي و قابل / قابليت ارائه چشم انداز /  اهميت داشتن موضوع / يا اعتبار 

 گيري بودن  اندازه 

 Reliable  قابل اعتماد بودن .8

 Validمعتبر بودن  .9

 Easy آسان بودن  .10

 Sensitive حساس بودن  .11

 جامع بودن   .12

 مبتني بودن بر عينيت و تجربه و مشاهده  .13

داشتن قابليت ارزش گذاري در موضروع مرورد سرنجش هماننرد      .14

 روندهاي م بت و منفي 

حتي اموري کره   نشان دادن مفاهيم عيني، ذهني، کمّي و کيفي و .15

 به شکل مستقيم به سنجش در نمي آيند به صورت کمّي تا حد ممکن 

گررري برنامرره ريررزي، سياسررتگذاري و   داشررتن ويژگرري تسررهيل  .16

 ارزشيابي 

داشتن قابليرت لحران کرردن جنبره هراي مختلرف يرک پديرده و          .17

 ترکيب کردن آنها در خود به عنوان يک معيار واحد 

ديرده مرورد نظرر و متغيرهراي     مبتني بر رابطه توضريح دهنردگي پ   .18

 اصلي 

 هاي زيريعني دارابودن ويژگي SMARTاسمارت بودن  .19

 Specificمشخص و واضح بودن همراه با جزئيات  (1

  Measurableداشتن قابليت اندازه گيري  (2

 Achieveableقابل دستيابي بودن  (3

 Realisticواقع گرايانه بودن  (4

 Time-basedدار بودن زمان  (5

 
تي کره برر پايره آنهرا، شراخص مرورد نظرر        شاخص يرا اطلاعرا   .20

محاسبه مي شود، بايد از پيش مهيا باشند يا بتوان آنها را بره سرادگي و   

ارزان به دست آورد. اين نکته براي کشوري نظير کشور ما که در آن 

محدوديت شديد منابع جهت گرردآوري و پرردازش اطلاعرات آمراري     

تهيه اطلاعات براي وجود دارد، بسيار مهم است. هر نوع شاخص که 

آن، هم مشکل و هم پر هزينه باشد، در مقايسه برا شراخص هرايي کره     

مبتني بر اطلاعات کم هزينه و فرآيند ارزان گردآوري اطلاعاتي اند، از 

 قابليت استفاده عملي کمتري برخوردار خواهد بود. 
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روش گردآوري داده ها، فرآوري داده ها و تدوين شاخص ها  .21

 و مطابق استاندارد باشد.  بايد واضح، شفاف

ابزار تدوين و پرايش شراخص هرا بايرد در دسرترس باشرد کره         .22

 شامل منابع مالي، انساني و فني است. 

يک شاخص بايد به سادگي قابل درك باشد. هرر چره فرآينرد     .23

اين درك کوتاه تر باشد، احتمال اينکه مردم و مرديران جامعره گمرراه    

يي کره نتيجره تعررديل و   شروند، کمترر خواهررد برود. درك شراخص هررا    

تفسيرهاي بسيار پيچيده رياضي باشند، نه تنها در مقايسره برا شراخص    

هايي که به سادگي از يک واقعيت خبر مري دهنرد، بسريار مشرکل ترر      

 است، بلکه به مراتب از واقعيت و اهميت کمتري برخوردار است. 

شاخص در عين قابل درك بودن، بايد منعکس کننده واقعيرت   .24

لازم نيست که حتما با يک ارزيابي خرود بره خرودي همرراه      ها باشد و

باشد. براي م ال نسبت کارکنان با مدرك تحصيلي کارشناسري ارشرد   

و بالاتر، شاخص مهمي به شمار مري آيرد، صررف نظرر از اينکره فکرر       

کنيم بالا بودن يا پايين بودن آن، امر خوب يا بدي است. اين شراخص  

ممکرن اسرت مرا آن را مهرم تلقري       چيزي به ما مي گويد که چره بسرا  

 کنيم.  

گاه لازم است که شاخص ها مبتني بر يک نظريه ارائه شروند.   .25

زيرا شاخص ها کمک مي کنند تا شرايط موجرود يرا کرار خرود را بره      

 نسبت نظريه اي که داريم ارزشيابي کنيم. 

يک شاخص لازم نيست جديد باشد. اگر برخي شاخص هراي   .26

به گونره اي مناسرب و دقيرق برگزيرده شروند،      آشنا مانند درآمد سرانه، 

کررار اشررتباهي صررورت نگرفترره اسررت. هميشرره نبايررد در انتظررار ارائرره 

مجموعه اي از شاخص هاي صد در صد نو باشيم، زيرا در بسرياري از  

موارد، بنيادهاي بسيار مستحکمي وجود دارند که بر پايه آنها مي توان 

 ته اند. شاخص هايي را برگزيد که پيشتر وجود داش

شاخص بايد پاسخگوي نيازهاي مرا باشرد و در ايرن صرورت      .27

واضح ترين ويژگي يک شاخص، همانا سنجش پذيري چيزي است که 

به اهميت و حساس بودن آن معتقديم. به عبارت ديگر سنوات خدمت 

کارکنان مي تواند وضعيت کلي تعهد آنان بره سرازمان را نشران دهرد.     

مصرفي ندارند. اين مشکلات جامعه  گاهي شاخص ها وجود دارند اما

شاخص ها را به وجود مي آورند. زيرا سيا مسائل مورد نظر ماست که 

داشتن صرفا کميت هاي آماري فايرده اي نردارد. علرت گرزينش يرک      

شاخص را در اين مي دانند که به وسيله آن مي توان چيزي را کره يرک   

هرم نمايران    مشکل اساسي به شمار مي رود، هم اندازه گيرري کررد و  

 ساخت. 

فاصله زماني موجود ميان حالتي که يک موضوع بررسري مري    .28

شود تا زماني که شاخص آن در دسترس قررار مري گيررد، بايرد کوتراه      

باشد. اگر چه اين موضوع اهميت چنداني در گزينش شراخص نردارد،   

اما از نظر کارآيي و رضامندي مورد نياز براي انجرام کرار، از اهميرت    

ردار است. آنچه سودمند به نظر مي رسرد يرافتن شراخص    زيادي برخو

هايي است که قادر باشند در بروز حالات احتمالي در هر زمينه به م ابه 

 علايم هشداردهنده عمل کنند. 

زماني يک شاخص بسيار سودمند است که برر پايره اطلاعراتي     .29

سرراخته شررده باشررد کرره بترروان آن را بررراي مقايسرره منرراطق گونرراگون  

ي و در گروه هاي اجتمراعي و سرازمان هراي متفراوت مرورد      جغرافياي

استفاده قرار داد. بنابراين از طريرق آن شراخص، بايرد بتروان تصرويري      

 مناسب از توزيع را به دست داد و نه فقط ارقام کل يا متوسط را. 

اگر چه مقايسه تطبيقي در سطح بين المللي مطلوب است، اما  .30

ط زندگي و نهادهراي اجتمراعي،   به علت تفاوت هاي موجود در شراي

بايد دانست که اين مقايسه کاري بس دشوار است. به هر حال همواره 

شاخص هايي وجود دارند که براي مقايسه هاي تطبيقري مفيدنرد ولري    

در عين حال شاخص هايي هم وجود دارند که اصلا براي مقايسه هاي 

 جهاني مفيد نيستند. 

متناسرب )محلري،    مقبوليت اساسي شاخص ها در يک سرطح  .31

ملي يا بين المللي( بايد تقويت شود. شاخص هايي کره مرورد پرذيرش    

تصميم گيرران و دولرت مرردان قررار نمري گيرنرد، بعيرد اسرت کره در          

 تصميم ها تاثير گذار باشند. 
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هراي توسرعه فرهنرگ    تهيه و تصويب شراخص »ه فرهنگ قرآني طبق بند يک ماده چهار منشور توسعه فرهنگ قرآني نخستين وظيفه شوراي توسع

  است.« هاي قرآنيهاي ارزيابي و نظارت بر فعاليتقرآني و تصويب شاخص
ها از کميسيون 93ه است. در سال هاي بسياري صورت داده و مطالعاتي را از بدو تشکيل اجرا کرددبيرخانه شورا براي ايفاي اين تکليف تلاش

هراي توسرعه فرهنرگ قرآنري در مجموعره      ها منجر به تنظيم سبد شاخصنتيجه اين فعاليت 94خواسته شد تا نسبت به اين مهم اقدام کنند. در سال 

پرنجم آبران    27آن بره جلسره   هاي ملي توسعه فرهنگ قرآني و ارائره  با عنوان شاخص چهارصد شاخص و غربال و پالايش و گزينش دوازده شاخص

 شورا شد. 

پرس از تصرويب و ابرلاس اسرناد     ها پس از تصويب اسناد راهبردي اجرراي منشرور بره صرحن شرورا ارائره شرود.        در اين جلسه پيشنهاد شد شاخص

ه تبيرين رونرد و   در دستور جلسه شرورا قررار گرفرت. مرتن حاضرر بر      ها با بررسي مجدد  در جلسات کارشناسي اين شاخص 98راهبردي، در سال 

 است. آن و به منزله سند پشتيبان نويس پرداختهپيشاين سوابق و برخي مستندات پشتيبان 
 

 های ملی توسعه فرهنگ قرآنیشاخصمتن  -أ
هراي  تهيره و تصرويب شراخص   »در اجراي وظايف شوراي توسعه فرهنگ قرآني مندرج در بند يک ماده چهارمنشور توسعه فرهنگ قرآني مبني بر 

 هراي شاخص» 13/8/98مورخ  4نويس ويرايش شماره پيش« هاي قرآنيهاي ارزيابي و نظارت بر فعاليتفرهنگ قرآني و تصويب شاخص توسعه

  :شودپيشنهاد ميبه شر  ذيل  شده تنظيمشورا  5/10/94مورخ  27نويس جلسه بر اساس پيشکه  «قرآني فرهنگ ملي توسعه

 مقدمه 

 ،المللري برين هاي برآمده از منشور توسعه فرهنگ قرآني در سطح ملي و دستيابي به اهداف و سياستدر گ قرآني ميزان موفقيت نظام توسعه فرهن

ها که از عوامل استحکام سراخت درونري و   در همه عرصه تمسک به قرآن و عترتجهت تحقق منويات قرآني رهبر معظم انقلاب اسلامي و غايت 

ملي توسعه فرهنگ قرآنري، برا اسرتفاده از     هايلذا شاخصعنوان فرايندي رو به رشد مورد توجه است. به است  کشور انقلابيارتقاي هويت اسلامي

شوراي عالي انقلاب فرهنگري و پرس از اجرراي مطالعرات مسرتقل، در جلسرات       علمي هاي فرهنگي و شاخصو  جهاني طراحي شاخصتجربيات 

 شده است:تدوين و انتخاب نخبگاني طبق رويکردهاي زير 

هاي فعلري برا   هدف از طراحي شاخص ايجاد امکان سنجش ميزان دستيابي به اهداف است نه رفع همه موانع يا تعيين اهداف. لذا شاخص –لف ا

 توجه به کارکردهاي غايي نظام توسعه فرهنگ قرآني )تقويت ايمان به قرآن و عترت، تعميق معرفت و تعميم فهم قرآن، تقويت و گسترش انرس برا  

 تقاي التزام عملي به قرآن در ابعاد فردي و اجتماعي( تنظيم شده است.قرآن و ار

هاي مسرتقيم و غيرمسرتقيم و جرايگزين برا     شاخص و اکتفا شده ها به تعداد حداقل شاخصبر بودن فرايند سنجش شاخصبا توجه به هزينه –ب 

 غربال بيش از هفتصد شاخص انتخاب شده است. از ي ها و با تلاش براي پايبندي به اصول علمنظرداشت نتايج مطالعات و پژوهش
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روزرساني نيازمنرد اجرراي   بوده و براي اصلا ، تکميل و به هاي فعلي نقطه عزيمت براي دستيابي به سطح علمي و مطلوب شاخصشاخص -ج 

 آزمايشي، تحليل بازخوردها است.

 هاشاخصجدول 
 واحدمحاسبه عنوان شاخص ردیف

 دقیقه قرآن روزانهسرانه زمان تلاوت   1

 دقیقه سرانه زمان تدبر قرآن روزانه  2

 نفرجزء سرانه حفظ قرآن   3

 درصد نسبت افراد توانمند در سواد پایه قرآنی )روخوانی و درک معنای قرآن( به جمعیت بالای دوازده سال کشور   4

 درصد کشورجمعیت بالای پانزده سال  نسبت افراد توانمند در سواد عمومی قرآنی )تدبر، حفظ و استفاده از قرآن( به  5

 عددمحاسباتی های نوین دیجیتال قرآنی سرانه زمان استفاده روزانه از رسانه  6

7  
نسبت افراد معتقد به ضرورت و امکان استفاده مستقیم از قرآن در تدبیر زندگی فردی و جمعی به 

 جمعیت بالای پانزده سال کشور
 درصد

 عددمحاسباتی بنیانقرآنپردازی علمی میزان نظریه  8

 درصد یافته کشوریافته به کل اعتبارات تخصیصنسبت اعتبارات قرآنی تخصیص  9

 عددمحاسباتی ها و نهادهای دولتی، عمومی و مردمیوری فعالیت قرآنی دستگاهمیانگین بهره  10

 عددمحاسباتی میزان رشد اقبال جهانی به فعالیت قرآنی جمهوری اسلامی ایران  11

 عددمحاسباتی ان رشد فضائل قرآنی و مکارم اخلاقی میز  12

 تدابير اجرايي

 .دبيرخانه شوراي توسعه فرهنگ قرآني صورت خواهد گرفتاز آن توسط  تفسير علميارائه ها و پشتيباني و نظارت بر اجراي شاخص .1

زمينه تسهيل اجراي اين  تي حوزه تخصصيهاي اطلاعاهاي تخصصي شورا موظفند با تسريع در استقرار سامانههاي کميسيوندبيرخانه .2

 مصوبه را فراهم آورند.

 هاي کشور و نهادهاي مردمي موظفند در اجراي مصوبه و ارائه اطلاعات همکاري کنند.همه دستگاه .3

جزء  هاي قرآني )موضوعهاي ارزيابي و نظارت بر فعاليتهاي تخصصي شورا موظفند شش ماه پس از ابلاس اين مصوبه شاخصکميسيون .4

 دوم بند يک ماده چهار منشور( را تهيه و به شورا ارائه کنند.
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 هانحوه محاسبه شاخص -ب
 نحوه سنجش پیشنهادی فرمول محاسبه عنوان شاخص

 سرانه زمان تلاوت قرآن روزانه .1
 مجموع میزان تلاوت روزانه تمام پرسش شوندگان تقسیم بر کل جمعیت پرسش شونده

 سال هستند( 15)پرسش شوندگان بالای 
 پرسشنامه ملی مرجع

 سرانه زمان تدبر قرآن روزانه .2
 مجموع میزان زمان تخصیص داده شده تدبر روزانه تمام پرسش شوندگان

 تقسیم بر کل جمعیت پرسش شونده
 پرسشنامه ملی مرجع

 پرسشنامه ملی مرجع قرآن در سال تقسیم بر جمعیت کل کشور تعداد نفر جزء حفظ سرانه حفظ قرآن  .3

نسبب ت ااببراد توانمنببد در رووببوانی و   .4

 درک معنای قرآن )سواد پایه مقدماتی(
 17مجموع اارادی دارای مدرک دیپلم که معدل نمره قرآن سه سال آور دبیرستان آنها بیشتر از 

 سال کشور 15است تقسیم بر جمعیت ااراد بالای 
 آمار آموزش و پرورش

* نس ت ااراد توانمند در تدبر، حفظ و  .5

 اده از قرآن )سواد پایه تکمیلی(استف

 سال کشور: 15حاصل جمع میانگین های زیر به جمعیت ااراد بالای 
 تعداد ااراد حااظ حداقل سه جزء قرآن  .1

 کنند.متوسط اارادی که در قرآن تدبر می .2

 کنند.متوسط اارادی که از قرآن در گفتگوی روزمره استشهاد می .3

آزمون استاندارد سازمان 
 سنجش 

 امه ملی مرجعپرسشن

شده برای اسبتفاده از  میزان زمان صرف .6

 های نوین دیجیتال  رسانه

1. A    مجموع میزان صرف شده در استفاده از اپلیکشین های موبایل و کامپیوترهبا، ببازی هبای =
شبوندگان تقسبیم ببر کبل جمعیبت پرسبش شبونده        رایانه ای، انیمیشن روزانه تمام پرسش
 )پرسش شوندگان بالای هفت سال(

2. B =A هبای  ها، بازی هبا و انمیشبین  تقسیم بر میزان صرف شده در استفاده از تمام اپلیکشین
 روزانه

 پرسشنامه ملی مرجع
های موبایل و )اپلیکیشن
 ای قرآنی(های رایانهبازی

میزان باور عمومی به ضرورت و امکبان   .7

استفاده از قرآن در تدبیر زندگی ابردی و  

 جمعی

گیری مستقیم از قرآن در تدبیر زندگی روزانه/سازمان/جامعه ر امکان بهرهمیزان باور عمومی م نی ب
 )ث وت/نظری( + میزان باور عمومی م نی بر بهره گیری عملی در دنیای واقعی )اث ات/عملی(

های زیر در پرسشنامه ملی )از مدیران ارشد، مدیران میبانی، اسباتید   هایی مانند گویهسنجش گویه
 ، عموم جامعه، اعالان قرآنی(:دانشگاه، دانشجویان

 برای تصمیم گیری های زندگی/اداره سازمان/جامعه می شود به آموزه های قرآنی استناد کرد. .1
 آموزه های قرآنی در تصمیم گیری های روزانه من موثر است. .2
 رسد.در زمان تصمیم گیری، ناوودآگاه یک آیه، یک داستان یا مفهومی از قرآن به ذهن می .3
 ت یا قانون ها در کشور از قرآن استخراج و استن اط شده است.بروی سیاس .4

 در زمان انتخاب بین گزینه های مختلف، معیارهای قرآنی را م نای انتخاب گزینه برتر می دانم. .5
 قرآن می تواند منشا ولق سیاست ها یا قانون گذاری های جدید باشد.  .6

 ی راضی هستم.های قرآنی در تصمیم گیری ارداز میزان کاربست آموزه .7

 های قرآنی در تدبیر جامعه/ سازمان راضی هستم.از میزان کاربست آموزه .8

 پرسشنامه ملی مرجع

 بنیانپردازی علمی  قرآنمیزان نظریه .8

 (A,Bمیانگین )
Aهبای  های پژوهش قرآنی به کل جبوایز در جشبنواره  یااته به یااته= نس ت تعداد جوایز اوتصاص

 علمی ملی کشور  
B مقالات علمی پژوهشی و آی اس آی علوم انسانی قرآن بنیان ببه کبل مقبالات علمبی    = نس ت-

 پژوهشی علوم انسانی و آی اس آی

 آمار وزارت علوم

یااته قرآنی به نس ت اعت ارات تخصیص .9

 یااته کشورکل اعت ارات تخصیص

 یااته کشوریااته قرآنی تقسیم بر کل اعت ارات تخصیصمیزان اعت ارات تخصیص .1
 نه اعت ارات تخصیص یااته قرآنی به قیمت ثابتسرا .2
 سهم هزینه امور قرآنی )ورید محصولات و ودمات قرآنی( در س د وانوار .3

 آمار سازمان مدیریت

میزان رشبد اابا ل قرآنبی و مکبارم      .10

 اولاقی  

 رشد ااا ل اولاقی در جامعه شامل ده اایلت: "ادراک"میزان 
 ولوص نیت )برای ودا کار کردن( .1
 (مراق ت در تحصیل روزی حلالی )پاک دست .2
 . صداقت )راست گویی(7انفاق )کمک به دیگران(                           .3
 . حجاب )زنان( و عفاف )مردان(8حسن ولق )راتار نیکو با دیگران(               .4
                                . احترام به پدر و مادر                         9پرهیز از بدگمانی )ووش گمانی به دیگران(    .5

 . واای به عهد 10تعاون، همکاری و کمک در کار ویر             .6

 پرسشنامه ملی مرجع

ها و وری قرآنی دستگاه* میزان بهره .11
میانگین نمرات ارزیابی عملکرد قرآنی بخش دولتی و مردمی که از طریق اجرای سالانه برنامه ملبی  

 آید.ها به دست میرد قرآنی دستگاهپایش عملک
 پرسشنامه ملی مرجع



نمایه ف
ت 

عالی
ی

گ قرآن
سعه فرهن

ی تو
ص ها

شاخ
ش 

تهیه و گزین
 

 

 30 

 نحوه سنجش پیشنهادی فرمول محاسبه عنوان شاخص

 نهادهای دولتی و مردمی

* میببزان رشببد اق ببال جهببانی بببه    .12

 اعالیت قرآنی جمهوری اسلامی ایران

 میانگین دو سنجه ذیل:
 میزان مراجعه به محتوای قرآنی در ااای مجازی قرآنی جمهوری اسلامی ایران .1
 می ایرانالمللی جمهوری اسلاهای قرآنی بینمیزان حاور در برنامه .2

 های جاذبسیستم
 / آمار

 

 مدل مفهومی توسعه فرهنگ قرآنی )ابعاد و اهدا ( -ج
 

گيري ميزان توسعه فرهنگ قرآني جامعه طراحي نشده است. لکن با استفاده از مدل کارکردي نظام توسعه فرهنگ اي براي اندازهشدهتا کنون مدل پذيرفته

، نگاشت توصيفي نظام آموزش عالي قرآني و با طراحي نگاشت توصيفي نظام آموزش عمومي قرآن و نگاشت هاي قرآنيقرآني، نگاشت توصيفي نظام پژوهش

کامپنهود مدل مفهومي زير -هاي تحقيق علوم اجتماعي مانند الگوي تبديل مفهوم به شاخص کيويتوصيفي نظام تبليغ و ترويج قرآن در چارچوب شيوه روش

 و تکميل شد:در دو سطح محورها و اهداف تنظيم 
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 های کلان توسعه فرهنگ قرآنی جدول شاخص -د
 هاي کلان در جدول زير تدوين شده است.بر اساس مدل مفهومي فو  شاخص

 شاخص هدف محور راهبردی

 فرایندها -3

 ارتقای آموزش عمومی قرآن .1
 تعلیم و تربیت رسمی عمومی قرآن .1

 تعلیم و تربیت غیر رسمی عمومی قرآن  .2

 بلیغ و ترویج قرآنتوسعه ت .2
 تولید محصولات قرآنی .3

 عرضه محصولات قرآنی .4

 مصرف )تقاضا( خدمات و محصولات قرآنی .5

توسعه پژوهش و آموزش عالی  .3

 قرآنی

 های قرآنیوضعیت پژوهش .6

 وضعیت آموزش عالی قرآنی .7

 وضعیت آموزش تخصصی قرآنی .8

   *توسعه گفتمان قرآنی اهل بیت در سطح بین الملل .4

برای  پردازیتوسعه نظریه .5

 سازی قرآنینظام

 ای قرآنیرشتههای میانوضعیت پژوهش .9

 پردازی قرآنیهای نظریهوضعیت پژوهش .10

 سازی قرآنیوضعیت نهادهای علمی با مأموریت نظام .11

 پرداز قرآنیوضعیت اندیشمندان نظریه .12

ها پشتیبان -3

 و الزامات

 طلب توفیق الهی در فعالیت قرآنی .6
 اخلاص نیت فعالان قرآنی .13

 بصیرت و جهاد مستمر فعالان قرآنی  .14

 توسعه فرهنگ قرآنی  مدیریت .7
 ریزی امور قرآنیگذاری و برنامهسیاست .15

 هماهنگی و ارتباطات در امور قرآنی .16

 نظارت و ارزیابی امور قرآنی .17

 تأمین منابع توسعه فرهنگ قرآنی  .8

 ها(آنی )زیرساختوضعیت منابع نهادی توسعه فرهنگ قر .18

 وضعیت منابع دانشی قرآنی  .19

 وضعیت سرمایه انسانی قرآنی  .20

 امور قرآنی مالی منابعوضعیت  .21

 ارتباطی توسعه فرهنگ قرآنی منابعوضعیت  .22

 این دو مورد پس از این جلسه و متعاقب تذکر سازمان ارهنگ و ارت اطات و نیز جامعه المصطفی بعداً اضااه شده است.* 

مورد به  350نظران و خبرگان حوزه امور قرآني و حوزه مديريت طي سه مرحله از تدوين شد که با استفاده از نظريات صاحب ييهاسنجهها ذيل اين شاخص

خاب شد و با هاي کليدي و طلايي انتمورد به عنوان شاخص 12سنجه کاهش يافت. در مرحله آخر از اين هشتاد سنجه  80و در مرحله آخر به مورد  200

 هاي ملي توسعه فرهنگ قرآني ارائه شده است.عنوان شاخص
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   هانگاشت کلان شاخص نسبت به ی منتخبهابررسی پوشش شاخص -ه

 هانگاشت جامع اهداف و شاخص
 نحوه بیان های ملی منتخبشاخص

 شاخص هدف محور 

1- 
ها

مد
پیا

 

تقویت ایمان به قرآن و  .1
عترت در سطح ملی و 

 *یالمللبین

 میزان اعتقاد قلبی به صفات قرآن .1
میزان اعتقاد قلبی به جدایی ناپذیری  .2

 عترت و قرآن

  )سرانه زمان تلاوت قرآن روزانه( 1شاخص 
 الملل دارد.به صورت غیرمستقیم اشعار به سطح بین 11شاوص 

 غیرمستقیم

تعمیق معرفت و  .2
 تعمیم فهم قرآن

 میزان آشنایی با مفاهیم قرآن .3

 ر قرآنمیزان تدبر د .4
 میزان شناخت معارف قرآن .5

 مستقیم )سرانه زمان تدبر قرآن روزانه( 2شاخص 

تقویت و گسترش  .3
 انس با قرآن

 میزان درک لذات معنوی قرآن .6

 میزان ارتباط مستمر با قرآن  .7
 میزان حفظ قرآن  .8

 )سرانه زمان تلاوت قرآن روزانه( 1شاخص 
 )سرانه حفظ قرآن( 3شاخص 

 مستقیم

عملی به  ارتقای التزام .4
قرآن در ابعاد فردی و 

 اجتماعی

 مستقیم )میزان رشد ااا ل قرآنی و مکارم اولاقی( 12شاخص  تبعیت فردی از قرآن .9
ای قرآنی در نظام هتحقق آموزه.10

گیری ریزی و تصمیممدیریت، برنامه
 کشور

)نس ت ااراد معتقد به ضرورت و امکان استفاده مستقیم از  7شاخص 
 ندگی اردی و جمعی به جمعیت بالای پانزده سال کشور(قرآن در تدبیر ز

 غیرمستقیم

2 -
ج

تای
ن

 

های توسعه مهارت .5
ارتباط با قرآن )سواد 

 قرآنی(

 خوانی قرآن توانایی روان.11

 توانایی درک معنای آیات قرآن.12

 توانایی تدبر در قرآن.13
 توانایی استفاده از قرآن .14

ی )روووانی و درک )نس ت ااراد توانمند در سواد پایه قرآن 4شاخص 
  معنای قرآن( به جمعیت بالای دوازده سال کشور(

)* نس ت ااراد توانمند در سواد عمومی قرآنی )تدبر، حفظ و  5شاخص 
 استفاده از قرآن( به جمعیت بالای پانزده سال کشور(

 مستقیم

 فرهنگ در رواج آیات .6
)فضاسازی  عمومی
 قرآنی(

 میزان گرایش به قرآن.15
 ینمادسازی قرآن.16

میزان استشهاد به آیات و روایات در .17
 محاورات 

 )سرانه زمان تلاوت قرآن روزانه( 1شاخص 

 )سرانه زمان تدبر قرآن روزانه( 2شاخص 
 غیرمستقیم

3- 
ها

ند
رای

ف
 

ارتقای آموزش  .7
 عمومی قرآن

 تعلیم و تربیت رسمی عمومی قرآن.18
تعلیم و تربیت غیر رسمی عمومی .19

 قرآن 
 ستقیمغیرم  5شاخص       4شاخص 

توسعه تبلیغ و ترویج  .8
 قرآن

 تولید محصولات قرآنی.20
 عرضه محصولات قرآنی.21

مصرف )تقاضا( خدمات و محصولات .22
 قرآنی

 های نوین دیجیتال قرآنی()سرانه زمان استفاده روزانه از رسانه 6شاخص 
مستقیم و 

 غیرمستقیم

توسعه پژوهش و  .9
 آموزش عالی قرآنی

 های قرآنیوضعیت پژوهش.23

 وزش عالی قرآنیوضعیت آم.24
 وضعیت آموزش تخصصی قرآنی.25

 غیرمستقیم  (بنیانپردازی علمی قرآنمیزان نظریه) 8و  7شاخص 

توسعه گفتمان  .10
قرآنی اهل بیت در سطح 

  *بین الملل

26. 
)* میزان رشد اق ال جهانی به اعالیت قرآنی جمهوری اسلامی  11شاخص 

 ایران(
 غیرمستقیم
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 هانگاشت جامع اهداف و شاخص
 نحوه بیان های ملی منتخبشاخص

 شاخص هدف محور 

 پردازیتوسعه نظریه .11
 سازی قرآنیمبرای نظا

ای رشتههای میانوضعیت پژوهش.27
 قرآنی

پردازی های نظریهوضعیت پژوهش.28
 قرآنی

وضعیت نهادهای علمی با مأموریت .29
 قرآنیسازینظام

 پرداز قرآنیوضعیت اندیشمندان نظریه.30

 مستقیم بنیان(پردازی علمی قرآن)میزان نظریه 8شاخص 

3- 
ن

یبا
شت

پ
ت

ما
زا

 ال
 و

ها
 

ر طلب توفیق الهی د .12
 فعالیت قرآنی

اخلاص نیت، بصیرت و جهاد مستمر .31
 فعالان قرآنی 

 غیرمستقیم )میزان رشد ااا ل قرآنی و مکارم اولاقی(  12شاخص 

توسعه  مدیریت .13
 فرهنگ قرآنی 

ریزی امور گذاری و برنامهسیاست.32
 قرآنی

 هماهنگی و ارتباطات در امور قرآنی.33

 نظارت و ارزیابی امور قرآنی.34

ها و نهادهای وری اعالیت قرآنی دستگاهنگین بهره)* میا 10شاخص 
بیانگر  9دولتی، عمومی و مردمی( نس ت تمام شاوص ها به شاوص شماره 

 مواقیت مدیریت ت. ف. ق است.
 مستقیم

تأمین منابع توسعه  .14
 فرهنگ قرآنی 

وضعیت منابع نهادی توسعه فرهنگ .35
 ها(قرآنی )زیرساخت

 وضعیت منابع دانشی قرآنی .36
 سرمایه انسانی قرآنی  وضعیت.37

 امور قرآنی مالی منابعوضعیت .38

ارتباطی توسعه فرهنگ  منابعوضعیت .39
 قرآنی

یااته به کل اعت ارات )نس ت اعت ارات قرآنی تخصیص 9شاخص 
 یااته کشور(تخصیص

 مستقیم

 های نگرش سیستمیها با توجه به مؤلفهبندی شاخصطبقه -و
 پیامدها  نتایج هاخروجی فرایندها هاورودی اجزای سیستم                                     شاخص ملی                            

      سرانه زمان تلاوت قرآن روزانه .1

      سرانه زمان تدبر قرآن روزانه .2

  سرانه حفظ قرآن  .3
 

   

معیبت  نس ت ااراد توانمند در سواد پایه قرآنی )روووانی و درک معنای قرآن( به ج .4

 بالای دوازده سال کشور  
     

* نس ت ااراد توانمند در سواد عمومی قرآنی )تدبر، حفظ و اسبتفاده از قبرآن( ببه     .5

 جمعیت بالای پانزده سال کشور
     

ای و هبای رایانبه  های نوین دیجیتال قرآنی )بازیسرانه زمان استفاده روزانه از رسانه .6

      های کاربردی موبایل(برنامه

نس ت ااراد معتقد به ضرورت و امکان استفاده مستقیم از قبرآن در تبدبیر زنبدگی     .7

 اردی و جمعی به جمعیت بالای پانزده سال کشور
     

  بنیانپردازی علمی قرآنمیزان نظریه .8
 

   

  یااته کشوریااته به کل اعت ارات تخصیصنس ت اعت ارات قرآنی تخصیص .9
 

   

  ها و نهادهای دولتی، عمومی و مردمیری اعالیت قرآنی دستگاهو* میانگین بهره .10

 

 
  

      * میزان رشد اق ال جهانی به اعالیت قرآنی جمهوری اسلامی ایران .11
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  میزان رشد ااا ل قرآنی و مکارم اولاقی   .12
 

   

 ها  های میزان مناسب بودن شاخصبررسی و اجرای آزمون -ز

اند تا بتوان آن شاخص را شاخصي مناسب به شمار آورد. در جدول ذيل، بره صرورت   ها تأکيد کردهداشتن برخي ويژگيسازي بر نظران مبح  شاخصصاحب

هاي منتخب براي يک شاخص مناسب عرضه شده و در مقابل هر کدام، وضعيت احرراز ويژگري علامرت زده    گانه به برخي ويژگيهاي دوازدهاجمالي، شاخص

 به معناي نداشتن ويژگي در شاخص است. به معناي بيابين بودن و علامت  داشتن ويژگي، علامت  به معناي شده است. علامت 
 

  12  11  10  9  8  7  6  5  4  3  2  1 ویژگی                                      شماره شاخص

             داشتن هدف .1

سازی منطقی و علمی بودن فرایند شاخص .2

 و محاسبه
            

-امکان دسترسی از طریق پرسشنامه با نمونه .3

 گیری
            

             امکان دسترسی از طریق آمار ثبتی .4

             توجیه اقتصادی سنجش شاخص .5

             دارا بودن تعریف استاندارد .6

             همشخص بودن نحوه محاسب .7

             داشتن كاربرد در سطح ملی .8

             قابلیت مقایسه تطبیقی .9

             عدم نیاز به تحلیل .10

 Reliable              قابل اعتماد بودن .11

 Valid            معتبر بودن  .12

             جامع بودن .13

             مبتنی بودن بر عینیت و تجربه و مشاهده .14

داشتن قابلیت ارزش گذاری همانند  .15

 روندهای مثبت و منفی
            

گری برنامه ریزی، داشتن ویژگی تسهیل .16

 سیاستگذاری و ارزشیابی
            

مبتنی بر رابطه توضیح دهندگی پدیده  .17

 مورد نظر و متغیرهای اصلی
            

مشخص و واضح بودن همراه با جزئیات  .18
Specific 

            

داشتن قابلیت اندازه گیری  .19
Measurable 

            

 Achieveable            قابل دستیابی بودن  .20

 Realistic            واقع گرایانه بودن  .21

 Time-based            دار بودن زمان  .22

            های لازم و داشتن امکان جمع آوری داده .23
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 دیتابیس

             كافی بودن شاخص به لحاظ راهبردی  .24
 

 هابندی شاخصحوزه -ح
 تولیت تبلیغ  پژوهش  عالیآموزش آموزش عمومی حوزه تخصصی مرتبط                                            شاخص ملی                  

      سرانه زمان تلاوت قرآن روزانه .1

      سرانه زمان تدبر قرآن روزانه .2

      سرانه حفظ قرآن  .3

نس ت ااراد توانمند در سواد پایه قرآنی )روووانی و درک معنای قرآن( به جمعیت بالای  .4

 دوازده سال کشور  
     

* نس ت ااراد توانمند در سبواد عمبومی قرآنبی )تبدبر، حفبظ و اسبتفاده از قبرآن( ببه          .5

 جمعیت بالای پانزده سال کشور
     

ای و هبای رایانبه  ای نبوین دیجیتبال قرآنبی )ببازی    هب سرانه زمان استفاده روزانه از رسانه .6

      های کاربردی موبایل(برنامه

نس ت ااراد معتقد به ضرورت و امکان استفاده مستقیم از قرآن در تدبیر زندگی اردی و  .7

 جمعی به جمعیت بالای پانزده سال کشور
     

      بنیانپردازی علمی قرآنمیزان نظریه .8

      یااته کشوریااته به کل اعت ارات تخصیصقرآنی تخصیص نس ت اعت ارات .9

      ها و نهادهای دولتی، عمومی و مردمیوری اعالیت قرآنی دستگاه* میانگین بهره .10

      * میزان رشد اق ال جهانی به اعالیت قرآنی جمهوری اسلامی ایران .11

      میزان رشد ااا ل قرآنی و مکارم اولاقی   .12
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 های منشور توسعه فرهنگ قرآنیها با توجه به اهدا  و سیاستبندی شاخصطبقه -ط
 بند غیر مستقیم مرتبط بند مستقیم مرتبط  های منشورشاخص ملی                                      اهداف و سیاست

 2هدف  7هدف  سرانه زمان تلاوت قرآن روزانه .1

 5/ سیاست  2هدف  3هدف  سرانه زمان تدبر قرآن روزانه .2

 8هدف  7هدف  سرانه حفظ قرآن  .3

نس ت ااراد توانمند در سواد پایه قرآنبی )رووبوانی و درک معنبای قبرآن( ببه       .4

 جمعیت بالای دوازده سال کشور  
 6هدف 

 

* نس ت ااراد توانمند در سواد عمومی قرآنی )تدبر، حفظ و اسبتفاده از قبرآن(    .5

 وربه جمعیت بالای پانزده سال کش
 6هدف 

 

 8/ هدف  7/ هدف  6هدف   های نوین دیجیتال قرآنی  سرانه زمان استفاده روزانه از رسانه .6

نس ت ااراد معتقد به ضبرورت و امکبان اسبتفاده مسبتقیم از قبرآن در تبدبیر        .7

 زندگی اردی و جمعی به جمعیت بالای پانزده سال کشور
 5هدف  

  3ت سیاس بنیانپردازی علمی قرآنمیزان نظریه .8

   یااته کشوریااته به کل اعت ارات تخصیصنس ت اعت ارات قرآنی تخصیص .9

هبا و نهادهبای دولتبی، عمبومی و     وری اعالیت قرآنی دستگاه* میانگین بهره .10

 مردمی
 1هدف 

 

 2هدف   * میزان رشد اق ال جهانی به اعالیت قرآنی جمهوری اسلامی ایران .11

  4هدف  قی  میزان رشد ااا ل قرآنی و مکارم اولا .12

  منشور اهداف

 هاي قرآني در سطح ملي و بين الملليافزايي و ارتقاء فعاليتهاي فعال غيردولتي در جهت همهاي دولتي، مؤسسات و گروهايجاد هماهنگي بين دستگاه .1

 تقويت ايمان و اعتقاد به قرآن کريم و تمسک به تعاليم آن  .2

 تعميق معرفت و تعميم فهم و درك قرآن کريم .3

 التزام عملي به قرآن کريم در ابعاد فردي و اجتماعي يرتقاا .4

 ريزي کشورگيري و برنامهتحقق فرهنگ قرآني در نظام مديريت، تصميم .5

 خواني و درك معناي آيات قرآن کريم در ميان اقشار مختلف جامعه به ويژه کودکان و نوجوانان خواني، صحيحهاي روانتوسعه مهارت .6

 ا قرآن کريم در اقشار مختلف جامعهتقويت و گسترش انس ب .7

 (و ...اي و محيطي، محاورات ترويج آيات و مفاهيم قرآن کريم در حوزه فرهنگ عمومي )نمادسازي و تبليغات رسانه .8

 منشورها و راهبردهاي سياست

 هاي قرآنيعليهم السلام در کليه فعاليتتوجه جدي به اصل جدايي ناپذيري قرآن کريم و اهل بيت .1

 فرهنگ، مهندسي فرهنگي و مديريت فرهنگي کشور يبخشي به توسعه فرهنگ قرآني در مهندستاولوي .2

 هاي فرهنگي، اجتماعي، اقتصادي و سياسي مبتني بر فرهنگ و معارف قرآنيپردازي در نظامتوسعه نظريه .3
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 گسترش فرهنگ قرآني در داخل و خارج از کشور هاي قرآني و تقويت نقش حمايتي و پشتيباني دولت درتوسعه مشارکت حداک ري مردم در فعاليت .4

 ها و لذات معنوي قرآن کريم از طريق انس و ارتباط مستمر با آن تأکيد بر گسترش درك عموم مردم از مفاهيم، زيبايي .5

 خل و خارج از کشوردا هاي مرجع( درگروه  رگذار )مديران، نخبگان، فرهيختگان وياهتمام ويژه به توسعه فرهنگ قرآني در ميان اقشار تأث .6

 مطالعه، کارشناسي و تحقيق شايسته  هاي قرآني برابتناي حداک ري فعاليت .7

 ترويجي قرآني به سمت کاربردي کردن تعاليم قرآني در زندگي فردي و اجتماعيهدايت فرآيندهاي آموزشي، پژوهشي و تبليغي .8

 نيهاي علميه در توسعه فرهنگ قرآگيري حداک ري از ظرفيت حوزهبهره .9

 هاي مؤثر، با الهام از تعاليم قرآن کريم اي، نظام تبليغات ديني و ساير نظامارتقابخشي نظام تعليم و تربيت، نظام رسانه .10

 افزايي توان هاي يادگيري و رشد سازماني جهت همهاي مؤثر کشور و فراهم کردن زمينهها، نهادها و بخشساماندهي و هماهنگ کردن دستگاه .11

 سنجیهای نگرشها با توجه به حیطهخصبندی شاطبقه -ی
 سنجیشاخص ملی                                                       حیطه نگرش

 شناختی 

 )دانشی، بینشی، مهارتی(

 عاطفی

 )احساسی، انگیزشی(

 رفتاری

 )كنشی(

    سرانه زمان تلاوت قرآن روزانه .1

    سرانه زمان تدبر قرآن روزانه .2

    نه حفظ قرآن سرا .3

نس ت ااراد توانمند در سبواد پایبه قرآنبی )رووبوانی و درک معنبای قبرآن( ببه         .4

 جمعیت بالای دوازده سال کشور  
   

* نس ت ااراد توانمند در سواد عمومی قرآنی )تدبر، حفظ و استفاده از قرآن( ببه   .5

 جمعیت بالای پانزده سال کشور
   

ای های رایانبه های نوین دیجیتال قرآنی )بازیرسانه سرانه زمان استفاده روزانه از .6

 های کاربردی موبایل(و برنامه
   

نس ت ااراد معتقد به ضرورت و امکان استفاده مستقیم از قرآن در تدبیر زنبدگی   .7

 اردی و جمعی به جمعیت بالای پانزده سال کشور
 

  

    بنیانپردازی علمی قرآنمیزان نظریه .8

    یااته کشوریااته به کل اعت ارات تخصیصرات قرآنی تخصیصنس ت اعت ا .9

هبا و نهادهبای دولتبی، عمبومی و     وری اعالیت قرآنبی دسبتگاه  * میانگین بهره .10

 مردمی
   

    * میزان رشد اق ال جهانی به اعالیت قرآنی جمهوری اسلامی ایران .11

    میزان رشد ااا ل قرآنی و مکارم اولاقی   .12

 های فرهنگ )طبق نقشه مهندسی فرهنگی(لایهها با توجه به صبندی شاخطبقه -ك
 نمادها هارفتار هاارزش باورها های چهارگانهلایه                   شاخص ملی                                                                 

     سرانه زمان تلاوت قرآن روزانه .1

     انهسرانه زمان تدبر قرآن روز .2

  سرانه حفظ قرآن  .3
 

  



نمایه ف
ت 

عالی
ی

گ قرآن
سعه فرهن

ی تو
ص ها

شاخ
ش 

تهیه و گزین
 

 

 38 

نس ت ااراد توانمند در سواد پایه قرآنی )روووانی و درک معنای قرآن( به جمعیت بالای دوازده سبال   .4

 کشور  
    

* نس ت ااراد توانمند در سواد عمومی قرآنی )تدبر، حفبظ و اسبتفاده از قبرآن( ببه جمعیبت ببالای        .5

 پانزده سال کشور
    

هبای  ای و برنامبه هبای رایانبه  هبای نبوین دیجیتبال قرآنبی )ببازی     تفاده روزانه از رسانهسرانه زمان اس .6

     کاربردی موبایل(

نس ت ااراد معتقد به ضرورت و امکان استفاده مستقیم از قرآن در تدبیر زندگی ابردی و جمعبی ببه     .7

 جمعیت بالای پانزده سال کشور
    

  بنیانپردازی علمی قرآنمیزان نظریه .8
 

  

  یااته کشوریااته به کل اعت ارات تخصیصنس ت اعت ارات قرآنی تخصیص .9
 

  

  ها و نهادهای دولتی، عمومی و مردمیوری اعالیت قرآنی دستگاه* میانگین بهره .10

 

 
 

     * میزان رشد اق ال جهانی به اعالیت قرآنی جمهوری اسلامی ایران .11

  قی  میزان رشد ااا ل قرآنی و مکارم اولا .12
 

  

 ها)مصوب شورا( با شاخص قرآن یعموم آموزش سنجی اهدا نسبت -ل
 مستقیم یاغیرمستقیممتناظر شاخص تحلیل مفهومی عنوان هدف

 تقویت ایمان و گرایش به قرآن و عترت .1
اعتقاد قل ی به حقانیت، جامعیت و جاودانگی قرآن مجید و جایگاه پیام ر )ص( 

گان علمی و عملی قرآن و مح ت و مودت کنندو اهل بیت به عنوان ت یین

 نس ت به قرآن و اهل بیت
1شاوص   

5و  4شاوص  وواندن صحیح و روان قرآن کریم با تلفظ عربی حروف و حرکات در حد تمایز  توانایی خواندن قرآن كریم .2  

4شاوص  درک معنای ظاهری عموم ع ارات و آیات قرآن کریم درک معنای آیات قرآن كریم .3  

 و التزام به تدبر در آیات قرآن  توانایی .4
آشنایی با روش تدبر و پای ندی به اندیشه و دقت در آیات قرآن برای درک 

 بهتر مراد و مقصود آیات
2شاوص   

 حفظ قرآن كریم .5
هایی از آیات و سور قرآن کریم )حداقل سه به واطرسپاری و ازبرووانی بخش

 جزء(
3شاوص   

1شاوص  دن روزانه و استماع قرآن کریم، همراه با اهم و تدبر در آیاتاشتیاق به ووان انس با قرآن كریم .6  

 آشنایی با علوم و معارف قرآن كریم  .7
آشنایی با کلیات تاریخ و علوم قرآنی و شناوت معارف اساسی و ضروری قرآن 

  کریم

 توانایی استفاده از قرآن كریم .8
کریم با استفاده از  توانایی جستجو و دریاات معارف عمومی مورد نیاز از قرآن

  منابع معت ر

 تبعیت از قرآن و عترت .9
های قرآن و اهل بیت )ع( در ابعاد مختلف زندگی و تحقق س ک عمل به آموزه

 زندگی قرآنی
8و  12 شاوص  

 

 ها تشریح و تفسیر نتایج سنجش هر یک از شاخص -م

 : سرانه زمان تلاوت قرآن روزانه1شاخص 

 خواند. شتر شود ايمان به قرآن افزايش يافته است. وگرنه در حالت عادي کسي که ايمان نداشته باشد که قرآن نميهر چه ميزان قرائت روزانه بي .1

 بيشتر خواندن قرآن به صورت روزانه به معناي افزايش انس افراد با قرآن و ارتباط مستمرّ است.  .2
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 کند.بيشتر خواندن قرآن زمينه درك لذات معنوي قرآن را فراهم مي .3

 کند.شتر خواندن قرآن زمينه ت بيت آيات در ذهن و حفظ قرآن را فراهم ميبي .4

 شود.مشخص مي« فاقرؤوا ما تيسرّ من القرآن»ميزان پايبندي مؤمنان به توصيه صريح و مستقيم خود قرآن مبني بر  .5

-ه به دستورات قرآن و ارتقاي التزام عملي به قرآن فراهم مري کند که از طريق آن احتمال تنبّبيشتر خواندن قرآن زمينه تذکر و يادآوري انسان را فراهم مي .6

 شود.

هاي تبليغي و ترويجي قرآني بيشتر خواندن قرآن از سوي آحاد جامعه به معناي بيشتر شدن اشتيا  و گرايش به قرآن است که خود يکي از اهداف فعاليت .7

ترويج قرآن باشد. البته در صورتي که علل احتمالي خاص براي گرايش به قررآن متناسرب برا    تواند نشانه موفقيت نظام تبليغ و است. پس افزايش اين شاخص مي

 زمانه احصا نشود.

ير اين صورت بيشتر خواندن قرآن از سوي آحاد جامعه به معناي اين است که توانمندي افراد در ارتباط با قرآن يعني داشتن سواد قرآني کامل است. در غ .8

بررد و برر   شد بيشتر خواندن قرآن توانمندي افزايش پيدا خواهد کرد. پس ارتقاي اين شاخص فقط احتمال توسعه سواد قرآني را برالا مري  اگر اين توانمندي کم با

 توان به طور قطعي از ارتقاي سواد قرآني خبر داد.اساس آن نمي

هاي مؤثري را به دنبال خواهد داشرت. چراکره انرس برا     تحليل هاي مرجعميزان خواندن قرآن هرچند در آحاد جامعه اهميت دارد اما سنجش آن در گروه .9

هاي قرآني در ميان هاي مختلف علمي مبتني بر قرآن يا م لاً توجه به ظرافتپردازي در ميان استادان دانشگاه و انديشمندان رشتهتواند بستر توسعه نظريهقرآن مي

 هنرمندان و توسعه هنر قرآني شود.

به جاي واحد آيه يا صفحه قرآن اين است که ممکن است سرعت قرآن خواندن افراد با هم تفاوت داشته باشد در صورتي کره   علت انتخاب واحد زمان .10

 تري است.زمان واحد يکسان

 : سرانه زمان تدبر قرآن روزانه2شاخص 

و نيز جنبه عاطفي و احساسي ارتبراط برا قررآن را از طريرق     افزايش زمان تدبر قرآن زمينه تعميق معرفت و تعميم فهم قرآن، افزايش آشنايي با مفاهيم قرآن  .1

 ها تعبير کرد.توان به افزايش اين مؤلفهتقويت درك لذات معنوي قرآن را موجب خواهد شد. بنابراين افزايش اين شاخص را مي

ه و روش تردبر در قررآن از سروي ديگرر در نظرر      هرچند با توجه به پايين بودن وضعيت انس با قرآن در عموم از يک سو و اختلاف نظرها در تفسير نحرو  .2

گيرانه باشد ولي با توجه به انذارهاي قرآن و حدي  در خير نداشتن قرائتي که تدبر در آن نباشرد و نيرز تأکيردات    گرفتن شاخص تدبر قرآن شايد مقداري سخت

 نظر نگرفت. را در ارزيابي وضعيت قرآن خواني افراد در مقام معظم رهبري شايد نتوان اين شاخص

در معاني آيرات  افزايش تدبر در قرآن هنگام شنيدن يا خواندن قرآن در افراد به معناي افزايش ميزان انس ايشان است. چراکه اگر علاقه نباشد تدبر کردن  .3

 با واگرايي مواجه خواهد شد.
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نيز توانايي استفاده از قرآن خواهد بود بنابراين با اين شاخص  افزايش اين شاخص به معناي افزايش سه شاخص توانايي درك معناي آيات، تدبر در قرآن و .4

 توان به طور غيرمستقيم سنجيد.هاي سواد قرآني را ميدرصد شاخص 75

يرات و  هاد بره آ افزايش تدبر در قرآن به مفهوم افزايش ميزان گرايش به قرآن خواهد بود و نيز زمينه ملکه شدن آيات را فراهم کرده و امکان افزايش استش .5

توان بره  عمومي( را مي فرهنگ در هاي فضاسازي قرآني )رواج آياتروايات در محاورات فراهم خواهد شد. بنابراين، با سنجيش اين شاخص، دوسوم شاخص

 طور غيرمستقيم سنجيد. 

 : سرانه حفظ قرآن3شاخص 

تواند به نوعي پوشش دهنرده  ستمر قرآن که در شاخص يک آمده را ميحفظ قرآن مقدمه تلاوت مستمر قرآن است. بنابراين هرچند بالارفتن نرخ تلاوت م .1

تقل مرورد  اين شاخص هم باشد ولي با توجه به تأکيدات مقام معظم رهبري و نيز سيره آموزش قرآن در سنت که بر حفظ استوار بوده شاخص حفظ به طور مس

 توجه قرار گرفته است.

 انس با قرآن خواهد بود. ميزان ارتباط مستمر با قرآن و در نهايت افزايشاست به معناي افزايش افزايش ميزان حفظ قرآن که واحد آن نفر جزء  .2

: نسبت افراد توانمند در  5: نسبت افراد توانمند در سواد پايه قرآني )روخواني و درك معناي قرآن( به جمعيت بالاي دوازده سال کشور و شاخص 4شاخص 

 ستفاده از قرآن( به جمعيت بالاي پانزده سال کشورسواد عمومي قرآني )تدبر، حفظ و ا

خواني قرآن، توانايي درك معناي آيات قرآن، توانايي تدبر در قرآن و توانايي استفاده از قرآن بالارفتن ميزان اين دو شاخص به معناي بالارفتن توانايي روان .1

 ط با قرآن )سواد قرآني( است. هاي ارتباخواهد بود. اين چهار مؤلفه به معناي افزايش توسعه مهارت

شود. لذا به جاي ارزيرابي فراينردهاي آمروزش    بالارفتن نرخ سواد قرآني اعم از پايه و عمومي شاخص موفقيت نظام آموزش عمومي قرآن کشور تلقي مي .2

 موفقيت فرايندها را بسنجيم. ايم ميزانآمده را بسنجيم به طور غير مستقيم توانسته 5و  4عمومي اگر نتايج اين فرايندها که در شاخص 

 هاي کاربردي موبايل(اي و برنامههاي رايانههاي نوين ديجيتال قرآني )بازي: سرانه زمان استفاده روزانه از رسانه 6شاخص 
ر ميان نسرل جروان، نوجروان و    هاي کاربردي موبايل داي و برنامههاي رايانههاي نوين ديجيتال اعم از بازيبا توجه گسترش روزافزون استفاده از رسانه .1

هراي قرديمي   يابد. در اين صورت با اعمال شاخصاي از سبد زماني روزانه اين گروه از مخاطبان به اين موضوع اختصاص ميناخواه سهم عمده کودك، خواه

ارت ديگر عده زيادي از اين مخاطبان گرايش لازم را براي توان ميزان ارتباط اين افراد با قرآن را سنجيد. به عبکه بيشتر در همان تلاوت مستمر بروز دارد نمي

تواند سرهم زمراني   هاي لازم توليد کند ميهاي روزآمد با جذابيتهاي سابق ندارند. اگر نظام تبليغ و ترويج قرآن بتواند محصولات قرآني مناسبي در قالبروش

 اين گروه از مخاطب را به سمت قرآن سو  دهد.

هاي آن دانست ولي در عين حال کم بودن ميزان آن به معناي کم برودن ميرزان انرس    توان نشانه بالارفتن توجه به قرآن و آموزهرا مي بالارفتن اين شاخص .2

 مخاطب هدف با قرآن نيست.

 فرض در نظر گرفته شود.ها يعني داشتن محتواي مناسب نيز بايستي به عنوان پيشالبته مناسب بودن اين رسانه
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 هاي اصلي موفقيت نظام تبليغ و ترويج قرآن است.شاخص يکي از شاخص بالارفتن اين .3

 : نسبت افراد معتقد به ضرورت و امکان استفاده مستقيم از قرآن در تدبير زندگي فردي و جمعي به جمعيت بالاي پانزده سال کشور 7شاخص 
شررط تمسرک فرردي و    اسرت. اعتقراد بره ايرن دو موضروع پريش      اين شاخص دو قسمت دارد قسمت اول ضرورت و قسمت دو امکان استفاده از قررآن   .1

بير زنردگي  اجتماعي به قرآن است. به عبارت ديگر شرط تمسک فردي و اجتماعي به قرآن داشتن اعتقاد به ضرورت و امکران اسرتفاده مسرتقيم از قررآن در ترد     

 فردي و جمعي است.

شتري از جامعه اعتقاد به جامعيت قرآن و کارآمدي قرآن در هدايت انسران و امکران   دهد افراد بيهرچه عدد شاخص در قسمت دوم بيشتر شود نشان مي .2

 پذيري از آن را دارند.هدايت

بودن قرآن در زندگي فردي و اجتمراعي معتقدنرد   « هدي للناس»تنها به امکان بيشتر شدن عدد شاخص در قسمت اول نشانه اين است که افراد جامعه نه .3

 هاي قرآني در هدايت فرد و جامعه را بيشتر خواهد کرد. پذيرند. اعتقاد به اين ضرورت زمينه تلاش براي آشنايي با آموزهبلکه ضرورت آن را نيز مي

هاي اخلاقي و رفتاري هرچه اين اعتقاد در بين عموم مردم بيشتر شود يعني عموم مردم براي زندگي فردي خود بايد تلاش بيشتري براي آشنايي با آموزه .4

 از قرآن داشته باشد و اين موجب ارتقاي التزام عملي به قرآن در ابعاد فردي خواهد شد.برآمده 

هاي مؤثري از آن به دست خواهد آمد. براي نمونه هرچه اين اعتقاد در بين نخبگان علمري  اگر اين شاخص در اقشار مختلف جامعه سنجيده شود تحليل .5

هاي قرآن خواهرد  ي تلاش بيشتر براي توسعه علمي و فرهنگي، اقتصادي، اجتماعي و سياسي مبتني بر آموزههاي مختلف بيشتر شود به معناو فرهيختگان حوزه

 بود و اين به نحوي در ارتقاي التزام عملي به قرآن در ابعاد اجتماعي تأثيرگذار خواهد بود.

هاي قرآني در نظام مديريت، برنامه ريزي و تصميم گيرري  حقق آموزهساز تريزان کشور زمينهبالارفتن نرخ توجه به اين شاخص در ميان مديران و برنامه .6

 کشور که يکي از اهداف اصلي منشور است خواهد بود.

 بنيان پردازي علمي قرآن: ميزان نظريه 8شاخص 
 اي است که متعاقب توسعه اعتقاد مذکور در شاخص هفت به دست خواهد آمد. اين شاخص نتيجه .1

 سازي قرآني بيشتر فراهم خواهد شد.ني در کشور زياد شود زمينه نظامپردازي قرآهرچه نظريه .2

اي و شي توسرعه ارتقاي اين شاخص به منزله افزايش بخشي از منابع دانشي نظام توسعه فرهنگ قرآني خواهد بود. البته با اين بخش صرفاً ارتقاي منابع دان .3

هرا در  هراي عرادي قرآنري سرهم کرم ايرن پرژوهش       توان ارزيابي کرد. علت نيامدن پژوهشود را مياي که با رويکرد توسعه مرزهاي دانش را شامل شرشتهميان

 تحولات اجتماعي است.

 يافته کشوريافته به کل اعتبارات تخصيص: نسبت اعتبارات قرآني تخصيص 9شاخص 
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خواهرد برود. يعنري اگرر      9اشرد انتخراب شرود شراخص     هرا ب اگر قرار باشد از بين منابع توسعه فرهنگ قرآني يک شاخص طلايي که نماد ديگر شراخص  .1

ساز ارتقراي سررمايه انسراني و    منابع نهادي و ارتباطي را فراهم کرده و علاوه بر آن زمينهاعتبارات قرآني نسبت به سال گذشته افزايش يابد احتمال ارتقاي ساير 

 دانشي نيز خواهد بود.

 اي به دست خواهد آمد.هاي قابل ملاحظههاي ديگر تحليلتک شاخصميزان رشد يا  کاهش ساير تکبا مقايسه ميزان رشد يا کاهش اعتبارات قرآني با  .2

 ها و نهادهاي دولتي، عمومي و مردميوري فعاليت قرآني دستگاه: ميانگين بهره10شاخص 

يجاد شود يعني منابع در جهت اهرداف هزينره نشرود،    با توجه به اينکه ممکن است اعتبارات قرآني افزايش يابد ولي، با سوء مديريت، زمينه هدرفت آن ا .1

مورد توجه قرار گرفته است. در اين  10وري نهادهاي مجري فعاليت قرآني در شاخص به تنهايي ملاك موفقيت نخواهد بود. لذا ميزان بهره 9سنجش شاخص 

 اند. يعني کار درست به صورت درست انجام شده است.تهها تا چه اندازه کارايي و تا چه اندازه اثربخشي داشصورت معلوم خواهد شد فعاليت

ريرزي، همراهنگي و ارتباطرات و    گذاري و برنامهاعم از  سياست توسعه فرهنگ قرآنياجمالاً به معناي موفقيت فرايندهاي مديريت  10افزايش شاخص  .2

 نظارت و ارزيابي امور قرآني است.

 ني جمهوري اسلامي ايران: ميزان رشد اقبال جهاني به فعاليت قرآ11شاخص 
 الملل خواهد بود.رشد اين شاخص نماد موفقيت فعاليت قرآني ج.ا.ا. در سطح بين .1

دهد زمينه توسعه گفتمان قرآني اهل بيت در سطح بين الملل و در نهايت افزايش امکان تقويت ايمران بره قررآن و    هرچه اين شاخص بيشتر شود نشان مي .2

 ب با آرمان هاي جمهوري اسلامي ايران بيشتر خواهد شد. المللي متناسعترت در سطح بين

 : ميزان رشد فضائل قرآني و مکارم اخلاقي12شاخص 
هاي قبلي توسعه فرهنرگ قرآنري   هاي فرهنگي و قرآني تغيير در رفتار متناسب با فضائل و مکارم اخلاقي است. يعني اگر همه شاخصغايت تمام فعاليت .1

ها و تردابير اثرربخش نبروده    ها و هزينهدهد اين فعاليتولي مکارم اخلاقي در جامعه زياد نشود يا رشد مناسب نداشته باشد نشان ميارتقاي مناسبي داشته باشند 

 است.

 هراي قرآنري  لزوماً ارتقاي اين شاخص به معناي موفقيت نظام توسعه فرهنگ قرآني نيست چرا که علت تامّه رشد فضائل قرآني و مکارم اخلاقري فعاليرت   .2

 هاي ملي توسعه فرهنگ قرآني صرف نظر کرد. توان از ذکر اين شاخص در شاخصنيست، ولي نمي
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 ی قرآن مطلوب یهاشاخصطرح پژوهشی  -أ

 1388ال در سر   هراي قرآنري( اجررا شرده و    بخش قرآني سابق دبيرخانه شوراي عالي انقلاب فرهنگي )کميسيون پژوهشبه سفارش ، تحقيق اين

 کرريم  قرآن به نگرش هاىکليدواژه گردآورى به اسنادى مطالعات انجام با نخست مرحله در .توسط حجت الاسلام بهمني به پايان رسيده است

 السلام عليهم معصومان و خدا وسيله به که اساسى مفاهيم عنوان به آنها به دستيابى که شده پرداخته روايات و آيات از شده انجام برداشتهاى در

  شده است.  ناميدهاساسى معرِّف  مفاهيم اين است، شده القا کريم قرآن شئون درباره

       جهرت  تعيرين  و تسرهيل  نيرز  و کرريم  قررآن  به جامعه نگرش موجود وضعيت سنجش براى نهايى شاخص 41 مجموعاً تحقيق، اين نتايج اساس بر

 :باشديم ذيل شر  به که است شده ارائه زمينه اين در وبمطل وضعيت به رسيدن براى گيرى تصميم و ريزىبرنامه

 های پیشنهادی حیطة شناختشاخص 

 هاي قرآنآگاهي از پيشگويي 

 آگاهي از اخبار آخرت 

 آگاهي از اخبار و قصص گذشتگان 

 هاي قرآنيآگاهي از م ل 

 آشنايي با زبان قرآن )عربي( 

 آگاهي از احکام بيان شده در قرآن 

 ارة قرآنهايي در بآگاهي 

 آگاهي از وجود نسخ 
 های بینشی ـ اعتقادی حیطة شناخت شاخص 

 نزول قرآن از جانب خدا .1

 ايمان .2

 محفون از تحريف و هر گونه کژي و خطا .3

 جامع .4

 مانندناپذير .5

 گرهدايت .6

 شفاء .7

  فرض ر واجب .8

 های مهارتی حیطة شناخت شاخص 

 قرائت .1

 موعظه با قرآن .2

 گوش فرادادن به قرآن .3

 نآموزش دادن قرآ .4

 تدبر .5

 حفظ .6

 های پیشنهادی حیطة عاطفی و احساسی شاخص 

 هاي قرآناحساس شادي از بشارت .1

 احساس ترس از خدا در تعامل با قرآن  .2

 احساس خشوع ر نرمش دروني  .3

 احساس ت بيت و آرامش  .4

 احساس زيباييِ قرآن  .5

 دوست داشتن قرآن  .6

 احساس عظمت قرآن .7
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 های پیشنهادی حیطة رفتاری و مناسکیشاخص 

 قرائت مستمر .1

 تذکر ر متذکر شدن  .2

 تمسک به قرآن  .3

 موعظه با قرآن  .4

 تدبر .5

 گوش دادن به قرآن .6

 حفظ .7

 پرسشگري .8

 يادگيري قرآن .9

 استفاده از قرآن در گفت و گوي روزمره .10

 استشفا از قرآن .11

 توسل به قرآن .12

 

-ارزیابی موفقیت نظام قرآنی کشور با توجه به اهدا ، سیاست یهاشناسایی شاخصطرح پژوهشی  -ب

 ها و راهبردهای منشور توسعه فرهنگ قرآنی

بره دبيرخانره    91شرهريور  ، اجرا شده و گزارش نهايي آن در عمارجلالي منشاين طر  به سفارش دبيرخانه شوراي توسعه فرهنگ قرآني، توسط 

هرا در نهايرت برر    شرور ايرن شراخص   هراي من هاي زير براي هر يک از اهداف و نيز سياستدر اين تحقيق ضمن ارائه شاخص شورا ارائه شده است.

شاخص طبقه بندي شده که از ذکرر آن در ايرن مجموعره صررف نظرر شرده        700اساس مدل کارکردي نظام توسعه فرهنگ قرآني با تعداد بالغ بر 

 است.
 شاخصهای ارزیابی میزان تحقق هدف اول منشور

    بررسی وب سایتها و اینکه آیا از اهداف منشور و یبا عنبوان آن

تها استفاده شده اسبت  آیبا ماموریتهبای سبازمانها ببا اهبداف       درسای

 منشور همخوانی دارد  تاچه میزان 

   تعداد جلساتی که به منظور آشنایی با اهداف منشور در سبطح

 مدیران و کارشناسان سازمانها تشکیل شده است 

  میزان استق ال از این جلسات )تعداد سازمانهای شرکت کننده

 (و سطح شرکت کنندگان

  تعداد اعالیتهایی که با مشارکت سازمانها به انجام رسیده است

 )اعم از انتشارات، ودمات، محصولات و رویدادها(

 اندتعداد موسساتی که در اعالیتهای اشتراکی، مشارکت داشته 

 سهم من عی و اجرایی هر موسسه در این اقدامات مشترک 

 ولبیکن   شبد بایست مشترک انجام مبی تعداد اعالیتهایی که می

 منفرد و مستقل انجام شده است

  وجود یا عدم وجود سازمان هماهنگ کننده بین چند سازمان و

 تعداد سازمانهای تحت پوشش

       تعداد سازمانهایی که تحبت پوشبش هبیا سبازمان هماهنبگ

 ای نیستند و میزان بزرگی آنهاکننده

       وجود یا عدم وجود قوانین، آیبین نامبه یبا مقبررات هماهنبگ

 ن چند سازمان و تعداد سازمانهای تحت پوششکننده بی

 تعداد پرسنل مامور یا اعال از یک سازمان در سازمان دیگر 

 میزان بودجه مشترک در قوانین بودجه کشور 

  تعداد سازمانهای همکار 

 هاهای همکاری اماا شده بین دستگاهتعداد تفاهم نامه 

 ی اجرایی شدههای همکاری اماا شدهتعداد تفاهم نامه  

 اوتیاری یا اج اری بودن همکاری و هماهنگی بین سازمانی 

 هایی که توسط یک سازمان در سازمان دیگر انجام تعداد برنامه

شده است. )مانند برگزاری همایش سازمان الف در در سالن کنفرانس 

 مربوط به سازمان ب(

 ها متولی واصبی وجبود نبدارد و یبا     هایی که در آنتعداد حوزه

 آارینی ضعیفی دارند.شبازیگران نق

 ها تداول وظایف و یا تکثر متولیبان  هایی که در آنتعداد حوزه

 وجود دارد.
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 ها نتایج مورد انتظار ببه دلیبل عبدم    هایی که در آنتعداد حوزه

 گردد.مدیریت مناسب روابط بین بازیگران محقق نمی

 هبا توسبط   هبای مبورد انتظبار در آن   هایی که نقشتعداد حوزه

-گردد )به طور مثال ورود دولبت ببه بخبش   ن نابجایی ایفا میبازیگرا

 وصوصی یا بخش وصوصی به جایگاه حاکمیت(

 های واحدمیزان تخصیص منابع موازی به ااراد یا مجموعه 

  سیستمهای اطلاعاتی مشترک 

 سهم هزینه های ستادی نس ت به کل منابع 

 نس ت قیمت تمام شده محصولات تولیدی مستقل و مشترک 

 های مربوط به هدف دومشاخص

 - های قرآنی مهدهای کودکتعداد برنامه 

 -   میزان تولید و مصرف  محصولات قرآنی متناسب با کودکبان

 ، کتاب، ...()بازی

 -   اهتمام والدین به قرآن آموزی کودکان )رشد اسامی مبذه ی

 نوزادان ث ت شده(

 - رضایت والدین از راتار کودکان 

 - ترویج مدها و پوشش غربی 

 -   میزان رواج الگوگیری دانش آموزان از بازیکنان و ببازیگران و

 یا علما 

 - میزان رواج ارت اطات دوتر و پسر 

 - میزان رواج بدحجابی 

 - های غربیمیزان اعتقاد به اعت ار غرب و میزان انتقاد نظریه 

 -  رشد تعداد طلاب 

 - میزان رضایت شغلی و قناعت 

 -  های غربیو میزان انتقاد نظریهمیزان اعتقاد به اعت ار غرب 

 -  / انس و اسبتفاده از برنامبه    -تواضع /  تلاش و پشتکار علمی

 -رشبد کیفیبت محصبولات /    -های قرآنبی رادیبو قبرآن /  انصباف /     

 -رشباء و ارتشباء    -تکریم اربباب رجبوع    -پرداوت زکات و ومس / 

ای ببه کبارگیری آمبوزه هب     -رشباء و ارتشباء /   -تکریم ارباب رجوع / 

 -ترویج چاپلوسبی /   -دل ستگی به پست و مقام /  -مدیریتی اسلام / 

 -شایسبته سبالاری /    -رشد سبفرهای تفریحبی در ط قبه مبدیران  /    

رشد تعداد   -رشد امیدواری ااراد به احقاق حقشان/ -عدالت و تقوی/

میببزان رواج  -شببجاعت، ایثببار  و شببهادت طل ببی  -قاببات مجتهببد/

کاهش تعداد ااراد به داعات زنبدانی   -وان/ودمات رسانی تخصصی بان

تبرویج سب ک زنگبی     -پشیمانی و توبه و اق ال به قرآن و نماز/ -شده/

توجبه و توسبل ببه      -تعداد محصولات هنری مرت ط با قرآن/ -غربی/

رواج الگبوگیری ضباهری از ورزشبکاران    -قرآن در میبادین ورزشبی /  

 –انصبباف  -ل/توجببه بببه رزق حببلا -حمایببت از نطببام/ -وببارجی  / 

 -پرداوت زکات و ومس / تلاش جهت تحقق نفی سب یل /  -احتکار/

 -اطاعبت از شبوهر    -انتقال مفاهیم قرآنی به ارزنبدان /  -رباوواری/ 

 -حرص و طمبع/   -ورااه گرایی / -تجمل گرایی / -غی ت وبدگویی/ 

 طول امل

 شاخصهای ارزیابی میزان تحقق هدف سوم منشور

 یمتعداد مفسران قرآن کر 

 تعداد محققان معارف قرآن کریم 

 تعداد کلاسهای مفاهیم قرآن کریم 

 میزان آشنایی ااراد با زبان عربی 

 تعداد قاریان قرآن که با معانی آیات آشنا هستند 

 های صحیح تفسیری میزان ترویج شیوه 

     انتخاب جوامع مختلف آماری و پرسش از معبانی بروبی آیبات

ی کببه در سببطور زیببر قببرار قرآنببی و مشببخص نمببودن تعببداد ااببراد

 گیرند:می

های : توانایی درک معنای ع ارات و آیات ساده در قالب پیام1سطح 

: توانبایی درک معنبای ع بارات و آیبات حباوی      2سطح   کوتاه قرآنی

: توانبایی درک معنبای عمبوم    3سطح  واژگان ساده و پر کاربرد قرآن

انبایی درک  : تو4سبطح   آیات قرآن به جز واژگبان و ع بارات مشبکله   

 معنای تمامی آیات قرآن مجید

 های قرآنیتعداد ترجمه 

 تعداد تفاسیر قرآنی 

 های علوم قرآنیتعداد رشته 

 تعداد سراصلهای قرآنی 

 تعداد آثار مفاهیم قرآنی 

 شاخصهای ارزیابی میزان تحقق هدف پنجم منشور

 تعداد پژوهشهای مرت ط با مدیریت اسلامی 

 ریت اسلامیهای مرت ط با مدیتعداد رشته 

 تعداد سیلابس دروس مرت ط با مدیریت اسلامی 

      میزان کاهش ااصله ط قاتی و کباهش مصبرف گرایبی و تجبل

 گرایی

 میزان رواج رشاء و ارتشا 

 شاوصهای اساد اداری 
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 میزان تغییر س ک زندگی ااراد به سمت س ک زندگی دینی 

  تعداد قراردادهای سیاسی اقتصادی، اجتماعی و. . . با کفار کبه 

 نظام دست برتر را دارد)نفی س یل(

  تعداد ااقدین صلاحیت علمی اولاقی و تخصصی در پست های

 مدیریت و ریاست )مدیران مجرم محکوم در دادگاهها(

    میزان کاهش نس ت بالاترین حقوق به پایین تبرین حقبوق در

 یک سازمان است 

 نماینبد )از بروبی  تعداد مدیرانی که ایثارگرانه انجام وظیفه می 

 کنند(حقوق و امتیازات مدیریتی استفاده نمی

 هایشان به مراکبز سبیاحتی   تعداد سفرهای مدیران و یا وانواده

 واص مثل کیش، دبی و . . . در سال

 میزان رضایتمندی مراجع از تصمیمات دولتمردان 

 میزان رضایتمندی نخ گان از تصمیمات دولتمردان 

 ولتمردانگیری دمیزان کار کارشناسی ق ل از تصمیم 

 میزان تحقق مطال ات مقام معظم ره ری 

 میزان انط اق ضوابط گزینش مدیران با موازین قرآنی 

 ی مدیرانهای تحقق یااتهمیزان وعده 

 میزان ارت اط مدیر با زیردستان 

 استقرار سیستم تن یه و تشویق بر اساس معیارهای دینی 

 میزان انزوا و یا تحرک متدینین در عرصه مدیریتی 

  گری در جامعهت هزینه دینداری به لاابالینس 

 تعدادعقدقراردادبانزدیکان 

 تعداد پرسنل دارای نس ت با مدیر 

 های قرآنی کاملا انط اق دارد ببه  هایی که با آموزهنس ت برنامه

 ساله( 5های توسعه ها )در برنامهکل برنامه

 هبای قرآنبی   توانست مرت ط ببا آمبوزه  هایی که میتعداد  برنامه

 ساله( 5های توسعه دوین شود ولیکن نشد. )در برنامهت

 ببا  با تسباهل و تسبامح آن هبا را قرآنبی     هایی که نس ت برنامه

 5های توسعه ها )در برنامههای قرآنی انط اق دارد به کل برنامهآموزه

 ساله(

 هبای قرآنبی تاباد دارد ببه کبل      هایی که با آموزهنس ت برنامه

 ساله( 5توسعه  هایها )در برنامهبرنامه

  تعداد قوانینی که از مجلس بنابر مخالفت اقهای شورای نگه ان

 شود. به مجمع تشخیص ارجاع داده می

 میزان اتکاء و دلگرمی ملتهای مسلمان به دولت ایران 

  میزان اعتماد و اطمینان متشرعین به اسلامی بودن قوانین 

      و  هبا میزان تعیین شبفاف و صبریح جایگباه قبرآن در سیاسبت

 گانه های قوای سهریزیبرنامه

 شاخصهای ارزیابی میزان تحقق هدف ششم منشور

   تعداد شرکت کنندگان در کلاس های قرآن ) به تفکیک گبروه

 های سنی و سطح کلاس آموزشی (

    تعداد ااراد توانا به قرا ت قرآن کریم )به تفکیک گبروه سبنی و

 به تفکیک نوع مهارت(

 مفاهیم قرآن تعداد ااراد توانا به درک 

    ،نرخ امکانات اراگیری قرآن کریم، به تفکیک کبلاس آموزشبی

 برنامه تلویزیونی، برنامه رادیویی و..

  نرخ بهره وری از امکانات موجود برای اراگیری قرآن 

     تعداد ااراد با سطح مهارت پایین که در کلاسبهای قرآنبی هبم

 اند.شرکت داشته

 کریم به تفکیک اوقات  مقدار متوسط ساعات قرا ت و اهم قرآن

 ارد و جامعه

  تعداد مجالس قرآن کریم 

 تعداد مسابقات مفاهیم قرآن 

 تعداد داوطل ین شرکت در مسابقات مفاهیم قرآن 

  تعداد قاریان ممتاز 

 اازایش سطح امتیازات قاریان در مسابقات بین المللی 

 تعداد اساتید، مربیان و داوران قرا ت  قرآن کریم 

 ی وتم قرآن هاتعداد برنامه 

      هبای ملبی   تعداد قاریبان برجسبته کبه از تلاوتشبان در برنامبه

 استفاده شده

     تعداد قاریان جدید در سطح ملی و بین المللی کبه ببه جامعبه

 معرای شده

  تعداد محصولات قرآنی که متناسب با گروه سنی کودکان تولید

 ی آنها از این محصولات.برداری و استفادهاست و میزان بهرهشده

 شاخصهای ارزیابی میزان تحقق هدف هفتم منشور

 ی جامعه آمباری کبه بهبر نحبوی     درصد تعداد اارادی از نمونه

 )استخاره، تیمن و ت رک و . . . ( در روز به قرآن مراجعه دارند. 

 ی جامعه آماری که برنامبه مبنظم   درصد تعداد اارادی از نمونه

 تلاوت قرآن دارند. 
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 ی جامعه آماری که حبداقل روزی  ونهدرصد تعداد اارادی از نم

 کنند. یک صفحه از قرآن را تلاوت می

 ی جامعبه آمباری کبه حبداقل در     درصد تعداد اارادی از نمونه

 کنند. هفته یک صفحه از قرآن را تلاوت می

 ی جامعه آماری که حداقل در مباه  درصد تعداد اارادی از نمونه

 کنند. یک صفحه از قرآن را تلاوت می

 ن آشنایی ااراد جامعه آماری با زببان عرببی و اهبم معنبی     میزا

 آیات

  ی جامعبه آمباری کبه عبلاوه ببر      درصد تعداد اارادی از نمونبه

 ووانند. ی آن را نیز میوواندن قرآن، ترجمه

  ی جامعبه آمباری کبه عبلاوه ببر      درصد تعداد اارادی از نمونبه

 نمایند. وواندن قرآن، به تفسیر آیات نیز مراجعه می

 ی جامعبه آمباری کبه عبلاوه ببر      رصد تعداد اارادی از نمونبه د

 شوند. وواندن قرآن، در طول روز به آیا ووانده شده مجددا متذکر می

  تعداد حااظین قرآن 

 تعداد قاریان ممتاز کشور 

      تعداد مساجدی که برنامه منظم قرا بت قبرآن دارنبد و نسب ت

مسباجد مجبری   کننبد )تعبداد   تعداد نمازگزاری که در آن شرکت می

 طرر تلاوت نور (

        ،بررسی پخش قبرآن در امباکن عمبومی مثبل ایسبتگاه متبرو

 ها، پارکها، مراکز اروش . . . دانشکده

 هبای علمبی تعلبیم و تربیبت، ابزارهبا و      میزان استفاده از روش

هبای آموزشبی در آمبوزش قبرآن و معبارف قرآنبی در مراکبز        تکنیک

 های سنتییات سیستمگیری از تجربآموزشی، همراه با بهره

  میزان تربیت اساتید و مربیان، ویژه اقشار و مخاط ان مختلف 

  میزان تنوع مصاحف 

 های قرا ت متدبرانه قرآن کریممیزان اراگیرشدن روش 

 های صحیح تدبر در آیات قرآن میزان ابداع و  تدوین روش 

 های مشرور، آسبان و روان )ببا رویکبرد تبدبر در     تعداد ترجمه

 آیات( 

   تعداد تفسیرهای مختلف موضوعی، ساده، جذاب و مشتمل ببر

 های معنوی، متناسب با سطور مختلف مخاط انها و زی اییلطاات

       میزان بکارگیری متناسبب و اباور آیبات و مفباهیم قرآنبی در

 های آموزشی معماری، م لمان شهری و محیط

  ایتعداد مراکز پاسخگویی حاوری، تلفنی، اینترنتی و مکات به 

 به سؤالات قرآنی 

   هبا و پژوهشبگران قرآنبی در سبطح     میزان حمایبت از پبژوهش

 هادانشگاه

 شاخصهای ارزیابی میزان تحقق هدف هشتم منشور

 تعداد انتشار کتب قرآنی 

 تعداد انتشار نشریات قرآنی 

  یعموم دراماکنی قرآنی طیمح غاتیت لی اجرامیزان 

  یقرآنی عمومی گردشگر اماکن توسعهمیزان 

 های قرآنیرسانی اعالیتهای اطلاعان توسعه پایگاهمیز 

  یجیتروی غیت لی مجازهای  ش کهی اندازراهمیزان 

  یکوتاهقرآنیهالمیدایتولتعداد 

 نامه قرآنیتعداد تولید ایلم 

 تعداد اعزام م لغ قرآنی 

  یمستندقرآن هایدایلمیتولتعداد 

  یبلندقرآن هایلمیدایتولتعداد 

  کودکان ژهیوی عروسک شینمای دواجرایتولتعداد 

  یقرآن تئاتر دیتولتعداد 

  (شنیمیان) یقرآن هاییانماییپو دیتولتعداد 

  یقرآنی هاشنامهیونما لمنامهیاتعداد 

  ییویراد یهاشنامهینماتعداد 

  قرآنی آموزشی اازار نرم انتشار و تولیدتعداد 

  یقرآن رسانیاطلاع و پژوهشی اازار نرم انتشار و تولیدتعداد 

  وترویجی ت لیغی اازار نرم انتشار و تولیدتعداد 

  قرآنی نمایشی هنرهای هایجشنوارهمسابقات و  برگزاریتعداد 

  ایهایآثاررسانهجشنوارهمسابقات و  برگزاریتعداد 

 تجسبمی  هنرهبای  هبای جشبنواره مسبابقات و  برگبزاری  تعداد 

 قرآنی وصناعی

 قرآنی آواهای و نفحات هایجشنوارهمسابقات و  برگزاری تعداد 

 قرآنی ادبی هنرهای های جشنوارهمسابقات و   برگزاری تعداد 

 قرآنی المللی بین نمایشگاههایمسابقات و   برگزاری تعداد 

 شهرستانی/  استانی قرآنی هاینمایشگاه برگزاری تعداد 

  میزان ترویج و ت لیغ الگوی زی ا و کارآمد حاصل از حاور قرآن

 در زندگی مردم 
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 هبای مرجبع،   د ع ارات قرآنی به ادبیات گفتاری گروهمیزان ورو

 نخ گان و ارزانگان 

       میزان بکارگیری متناسبب و اباور آیبات و مفباهیم قرآنبی در

 های آموزشی معماری، م لمان شهری و محیط

  ای تعداد مراکز پاسخگویی حاوری، تلفنی، اینترنتی و مکات به

 به سؤالات قرآنی 

 ید کنندگان قرآنیمیزان تشویق و حمایت از تول 

  تعداد محاال تلاوت قرآن 

 تعداد محاال سخنرانیهای م لغان دینی با محتوای قرآنی 

 هامیزان سهم محصولات قرآنی در س د کالای ارهنگی وانواده 

 هامیزان سهم محصولات قرآنی در س د کالای وانواده 

 های ت لیغی و م لغان قرآنیمیزان شکل گیری ش که 

 ک محصول قرآنی و محصول غیر قرآنی مشابهاولویت انتخاب ی 

 های قرآنیمیزان آشنایی ااراد جامعه با اسطوره 

 میزان مخاطب شناسی در تولید محصولات 

شاخصهههای ارزیههابی میههزان تحقههق بنههد اول سیاسههتها و 

  راهبردهای منشور 

         تعداد مجبالس قرآنبی کبه توسبط هیئتهبای مبذه ی تشبکیل

 شودمی

 دارای مجالس قرآنی به کل هیئات نس ت تعداد هیئات مذه ی 

 هبای شب که قبرآن و    های مرت ط با عترت در برنامهسهم برنامه

 معارف صدا و سیما

 هبایی ببا   های سازمانهای مرت ط با عترت در برنامهسهم برنامه

 ماموریت قرآنی

 های سیره قرآنی اهل یبت علبیهم السبلام انجبام     تعداد پژوهش

 شده

 توجبه قبرآن ببه اهل یبت علبیهم       های مرت ط ببا تعداد پژوهش

 السلام

        تعداد محصولاتی که ببر اسباس سبیره قرآنبی اهل یبت علبیهم

 السلام تولید وعرضه شده 

 ها و آیات قرآنی مبرت ط  تعداد محصولاتی که در ارت اط با آموزه

 با اهل یت علیهم السلام تولید وعرضه شده

 ممیزان آشنایی ااراد با سیره قرآنی اهل یت علیهم السلا 

 ها و آیات قرآنی مرت ط ببا اهل یبت   میزان آشنایی ااراد با آموزه

 علیهم السلام

شاخصهههای ارزیههابی میههزان تحقههق بنههد دوم سیاسههتها و 

  راهبردهای منشور 

     اصبول و  م بانی میزان تمرکز بر آموزه هبا و تعبالیم قرآنبی در ،

 های حاکم بر نقشه ارزش

     چشبم انبداز   د سبن  میزان توجه به توسبعه ارهنبگ قرآنبی در

  1404ارهنگی کشور در ااق 

   و هببا سیاسببت میببزان توجببه بببه توسببعه ارهنببگ قرآنببی در

 راه ردهای ارهنگی کشور  

 کلی و پنج ساله اهداف  میزان توجه به توسعه ارهنگ قرآنی در

  )سه مقطع(

  کلان قرآنی تعریف شده در نقشه های بستهتعداد 

 5های ارهنگبی  نامهمیزان توجه به توسعه ارهنگ قرآنی در بر 

  ساله و سالانه

شاخصهای ارزیابی میهزان تحقهق بنهد سهوم سیاسهتها و      

 راهبردهای منشور  

 های قرآنیبودجه پژوهش 

 ی م تنی بر ارهنگ و معارف قرآنی ابداع شبده در  تعداد نظریه

 حوزه ارهنگ

 پرداز تربیت شدهتعداد نظریه 

 ی عملیاتی شده تعداد نظریه 

میزان تحقهق بنهد چههارم سیاسهتها و     شاخصهای ارزیابی 

 راهبردهای منشور   

 های قرآنی که باید توسط مردم انجام شود ولیکن تعداد اعالیت

 دولت اجرا نموده است

       تعداد اعالیتهایی که باید دولبت نقبش حمبایتی داشبته باشبد

 ولیکن نقش اجرایی داشته است.

 های دولتی واگذار شده به بخش مردمی تعداد بخش 

 د مراکز قرآنی ایجاد شده توسط بخش مردمیتعدا 

 های مردمیمیزان بودجه تخصیصی به بخش 

 میزان تسهیلات حمایتی دولت از بخش مردمی 

 هبای  میزان حمایت غیرمالی دولتی )مانند ارا ه امکانات، بورس

 های مردمیتحصیلی و ...( از بخش

 های برون مرزی قرآنی همچون شرکت میزان حمایت از اعالیت

 های قرآنیها، مسابقات و کنفرانسر نمایشگاهد
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 های برون مرزیمیزان مشارکت بخش مردمی در اعالیت 

 های دولتی از بخش مردمیمیزان تنوع حمایت 

 های دولتیمیزان رضایت بخش مردمی از حمایت 

شاخصهای ارزیابی میهزان تحقهق بنهد ششهم سیاسهتها و      

 راهبردهای منشور  

 ی اقشار تأثیرگذار ویژه میزان تولید آثار قرآنی 

 رگذاریاقشار تأثی تعداد انتشار کتب قرآنی ویژه 

 رگذاریاقشار تأثی تعداد انتشار نشریات قرآنی ویژه 

  مرببوط ببه    امباکن  در یقرآنب  یطب یمح غبات یت ل یاجرامیزان

 ها و ... (ها، ورزشگاه)مانند دانشگاه رگذاریاقشار تأثاعالیت 

  اقشبار  ی ویبژه  قرآنبی  هایشنوارهجمسابقات و  برگزاریتعداد

 رگذاریتأث

  ای تعداد مراکز پاسخگویی حاوری، تلفنی، اینترنتی و مکات به

 رگبذار یاقشبار تأث مربوط به اعالیت  اماکن دربه سؤالات قرآنی مستقر 

 ها و ... (ها، ورزشگاه)مانند دانشگاه

 رگذاریاقشار تأثی تعداد محاال تلاوت قرآن ویژه 

 های م لغان دینبی ببا محتبوای قرآنبی      خنرانیتعداد محاال س

 ی اقشار تأثیرگذارویژه

  های قرآنیدر اعالیت رگذاریاقشار تأثمیزان مشارکت 

 هبای مرجبع،   میزان ورود ع ارات قرآنی به ادبیات گفتاری گروه

 نخ گان و ارزانگان 

   میزان بکارگیری متناسب و ااور آیات و مفاهیم قرآنی در آثبار

 قشار تأثیرگذارو اعالیتهای ا

 میزان آشنایی اقشار تأثیرگذار با مفاهیم و ماامین قرآنی 

 میزان انس اقشار تأثیرگذار با قرآن 

 میزان الگوگیری اقشار تأثیرگذار از بزرگان قرآنی 

 میزان اازایش حااظان قرآن در اقشار تأثیرگذار 

شاخصهای ارزیابی میهزان تحقهق بنهد هفهتم سیاسهتها و      

 راهبردهای منشور 

 های مطالعاتی، کارشناسی و یبا تحقیقباتی در حبال    تعداد طرر

 انجام

 های مطالعاتی، کارشناسبی و یبا تحقیقباتی واتمبه     تعداد طرر

 یااته

 های مطالعباتی، کارشناسبی و یبا تحقیقباتی پیباده      تعداد طرر

 سازی شده

 های مطالعاتی، کارشناسبی و یبا تحقیقباتی کبه ببه      تعداد طرر

 نتیجه نرسیده است

  های مطالعاتی، کارشناسی و یبا تحقیقباتی در   ریالی طررحجم

 حال انجام

 های مطالعاتی، کارشناسی و یبا تحقیقباتی در   حجم ریالی طرر

 حال انجام

 هبای مطالعباتی، کارشناسبی و یبا تحقیقباتی      حجم ریالی طرر

 واتمه یااته

 هبای مطالعباتی، کارشناسبی و یبا تحقیقباتی      حجم ریالی طرر

 پیاده سازی شده

 های مطالعاتی، کارشناسی و یا تحقیقباتی کبه   ریالی طرر حجم

 به نتیجه نرسیده است

 مقدار مازاد بودجه تحقیقاتی 

 های مطالعاتی، کارشناسبی و یبا تحقیقباتی کبه ببه      تعداد طرر

 دلیل کم ود منابع انجام نشده است

 متوسط زمان انجام تحقیقات 

 ه ببه  های مطالعاتی، کارشناسبی و یبا تحقیقباتی کب    تعداد طرر

 اند.دلیل تطویل زمان موضوعیت وود را از دست داده

 شاخصهای مربوط به بند هشتم سیاستها و راهبردها

 هایی که در بند چهبارم از اهبداف منشبور در وصبوص     شاوص

 التزام عملی بیان شد در این بند نیز مورد استفاده وواهد بود.

 یتهایی که توان با انجام مقایسه بین حجم اعالعلاوه بر این، می

جن ه کاربردی دارند نس ت به کل اعالیتها میزان تحقبق ایبن بنبد از    

 منشور را سنجید. 

شاخصهای ارزیابی میزان تحقق نهم سیاستها و راهبردهای 

 منشور  

 های علمیهتعداد محصولات قرآنی تولیدی با مشارکت حوزه 

 هببای علمیببه در تولیببد گیببری از مشبباوره حببوزهمیببزان بهببره

 قرآنی محصولات

 کارگیری نیروهای تحصبیل کبرده حبوزوی در بخبش     میزان به

 آموزش عمومی

 کارگیری نیروهای تحصبیل کبرده حبوزوی در بخبش     میزان به

 آموزش تخصصی
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 کارگیری نیروهای تحصبیل کبرده حبوزوی در بخبش     میزان به

 ت لیغ و ترویج

  کبارگیری نیروهبای تحصبیل کبرده حبوزوی جهبت       میزان ببه

 ارهنگ سازی

 هببای منعقببده بببین دسببتگاههای قرآنببی و فبباهم نامببهتعببداد ت

 های حوزویمجموعه

 های علمیه ببوده ولبیکن   حجم اعالیتهایی که در تخصص حوزه

 غیر حوزویان در آن ورود یااته اند

    هبا در  میزان توجه به مرکزیت و مرجعیت علمبی ببودن حبوزه

 بخش علوم و معارف قرآنی

 محتوایی قرآنی های علمیه بر تولیداتمیزان نظارت حوزه 

شاخصهای ارزیابی میزان تحقهق بنهد یهازدهم سیاسهتها و     

 راهبردهای منشور  

 تعداد بانک اطلاعاتی موجود از سوابق اعالان قرآنی 

 تعداد سازمان دارای سیستم مستند سازی 

  هبا )میبزان   میزان اشتراک گذاری منابع اطلاعاتی بین دسبتگاه

 ت ادل و انتقال دانش(

 محصولات قرآنی وعتن در میزان رشد 

 انسانی نیروی تعداد در میزان رشد 

 هبای غیبر قرآنبی جهبت     مراجعه دسبتگاه  تعداد در میزان رشد

 دریاات ودمات به مراکز قرآنی

 ها و یا قراردادهای همکاری بین نامهتفاهم تعداد در میزان رشد

 های قرآنیمراکز غیر قرآنی جهت دریاات ودمات از دستگاه

 یایی مراکز قرآنیجغراا میزان رشد 

 نس ت تعداد مراکز قرآنی به جمعیت 

 است: را مجري متذکر شدههاي فو  نکات زير در مورد شاخص

 استخراج شده استبر اساس کارکردها مطالعه شد  که جديدي بر اساس منابع ي جديد،شاخصها بسياري از. 

   اشند وليکن حتي الامکان سعي شده است کره شاخصرها غيرر    اشته بهمپوشاني د با يکديگر ي ارائه شدهشاخصهاممکن است برخي از

  تکراري باشند.

    بعضي شاخصها زيرمجموعه شاخصهاي کلان ديگرند لکين به علت اهميت خاص آن آورده شده است مانند آشنايي با قرآن روحرانيون

 .ته اين نوع موارد کم استدر حالي که آشنايي با قرآن به نوعي در جاي ديگر نيز به عنوان شاخص مطر  شده است الب

 و هدف ا ارائه ايرن   شاخصهاي طراحي شده براي سرازير کردن به يک مدل ارزيابي لازم است بازطراحي شود گردد کهمجددا تاکيد مي

 باشد نه ارائه مدل ارزيابي.ها ميها تهيه سبدي از شاخصشاخص

  بنا به نياز سيستم ارزيابي اضافه کرد. م لا براي شاخص فيلم قرآني مري   توان پيشوند يا پسوندهاي متنوعيميها بسياري از شاخصبراي

 -تعداد فريلم قرآنري توليرد شرده در سرال      -نسبت آموزه هاي فيلم و آموزه هاي قرآن )همراستا. بي تفاوت. ضديت و ...(ي نظير توان شاخصهاي

تاثير فيلمهاي قرآني در افزايش  -رضايت بيننده از تماشاي فيلمهاي قرآني ميزان -ميزان تماشاي فيلم قرآني -تعداد فيلم قرآني دوبله شده در سال

پيشروندهايي چرون تعرداد،    قابل طراحي است .  همچنين براي برخي شراخص هرا افرزودن     انگيزه ارتباط و انس با قرآن و شاخصهايي از اين قبيل

امکان پذير است بره عنروان م رال برراي شراخص       ي، مکاني، مخاطبيپسوندهاي زمانهايي مانند پسونديا رشد، درصد، کيفيت، رضايت و ... و 

تعداد جشنواره هاي ادبي قرآني، رشد جشنواره هاي ادبي قرآني در سال، جشرنواره هراي ادبري قرآنري      مانند شاخصهايي جشنواره هاي ادبي قرآني

قابل طراحري   کنندگان در جشنواره هاي ادبي قرآني مختص دانش آموزان، شرکت کنندگان در جشنواره هاي ادبي قرآني، ميزان رضايت شرکت

 ها از اين کار صرف نظر شده است.جهت جلوگيري از تعدد بيش از حد شاخصکه است 
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   برراي تعردادي خبرره    ها، بر اساس مدل پيشنهادي در اين پژوهش، بايرد  اين شاخص کل کار پس از نهايي شدن نهاييبراي اعتبارسنجي

 اخذ گردد. شفاهي يا مکتوب و به صورتدر مورد شاخصها  ظرات ايشانو ننفر ارسال  15م لا 

 

 تهران شهر دولتی هایهدانشگا دانشجویان قرآنی وضعیت بررسیطرح پژوهشی  -ج

در  تبريرز  اسرلامي  هنرر  دانشرگاه  از نماينردگى  به احسانى به سفارش بخش قرآني دبيرخانه شوراي عالي انقلاب فرهنگي توسط رضا  اين تحقيق

 قرآنرى  مبرانى  تقويرت  برراى  لازم گرذارى  سررمايه  ميرزان  بررسرى  برراى  تحقيق اين در طر  دستاوردهاي مهمترينانجام شده است.  1379 سال

 تمرام  برراى  برودن  پاسخگو تحريف، از ماندن مصون حقانيت، بودن، خدا کلام) قرآن به نسبت کلى نگرش نظر از ايشان وضعيت دانشجويان،

 .است م بت کاملاً زمينه اين در دانشجويان بيشتر ديدگاه دهدمي نشان آمده دست به نتايج که گرفته قرار ارزيابى مورد (...و نها مکا و نها زما

 تفسرير  ترجمره،  حفظ، روخواني، قبيل از) قرآنى فنون و علوم فراگيرى لزوم به نسبت دانشجويان نياز احساس و علاقه ميزان زمينه در همچنين

 قرآنرى،  منرابع  وضرعيت  قرآن، با بيشتر ارتباط و انس موانع قرآن، با ارتباط و انس ميزان قرآني، فنون و علوم در مهارت و آشنايي ميزان ،(…و

 امکران  آن، از حاصرل  نترايج  کره  است گرفته صورت ارزيابى و سنجش مورد ...و دانشگاه خارج و داخل نهادهاي قرآني تهاي فعالي وضعيت

 انررژى  و آيرد  عمرل  بره  جلوگيرى ها هزينه اتلاف از تا کنديم کمک و کرده فراهم را هها دانشگا در قرآن زشآمو در ىتر اصول ريزى برنامه

 .يابد اختصاص مناسبتر زمينه داراى و بيشتر بازدهى با فعاليتهاى به کم بازدهى داراى يا مناسب بازدهى بدون فعاليتهاى برگزارى

 

 قرآن به نسبت تبریز شهر هاىدانشگاه نشجویاندا هاىیآگاه و هانگرش ررسىبطرح پژوهشی  -د

طرر   در ايرن    انجام شده اسرت.  1380در سال  رضايي منصوربه سفارش بخش قرآني دبيرخانه شوراي عالي انقلاب فرهنگي توسط   اين تحقيق

 نيز مشابه طر  گذشته مؤلفه هايي براي سنجش وضعيت قرآني دانشجويان طراحي شده است.

 

 های فرهنگی در اسلامین و تدوین شاخصتبیطرح پژوهشی  -ه

ارتقراي سرطح پيرروي و تبعيرت از     اجرا شده است ذيرل شراخص    1377در سال  که به سفارش جهاد دانشگاهي توسط زهرا بصراويدر اين طر  

 هاي زير ذکر شده است:شاخص  قرآن کريم

  افزايش نرخ فراگيري قرآن 

 افزايش نرخ قرائت قرآن و انديشيدن در آن 

 ايش نرخ رهبري و هدايت خواستن از قرآنافز 

 افزايش نرخ تلاوت نيکوي قرآن 

 افزايش نرخ عمل به قرآن 

 



نمایه ف
ت 

عالی
ی

گ قرآن
سعه فرهن

ی تو
ص ها

شاخ
ش 

تهیه و گزین
 

 

 54 

 سنجی حوزه قرآن کریم )فرهنگ عمومی(نگرشجدول  -و

در کميسيون پژوهشهاي قرآنري   3/12/1387در تاريخ  هاي قرآنيهاي مطلوب قرآني در کارگروه شاخصهاي پژوهش شاخصنتايج تحليل يافته

 رخانه شوراي عالي انقلاب فرهنگي به صورت زير تدوين و به کميسيون مشورتي دبيرخانه ارائه شد.دبي

 هاشاخص هامؤلفه هاحیطه

 

 1شناختی  

 

 . دانشی 1
 آشنایی با قرآن و معارف قرآنی .1

 داشتن محفوظات قرآنی .2

 . بینشی  2

 اعتقاد به نزول قرآن از سوی خداوند .1

 اعتقاد به حقانیت قرآن .2

 تقاد به جامعیت قرآن در هدایت انسان اع .3

 ناپذیری قرآن   اعتقاد به  تحریف .4

 اعتقاد به كارآمدی قرآن در همه عصرها .5

 بودن قرآن اعتقاد به جهانی .6

 بودن قرآن اعتقاد به معجزه .7

 . مهارتی  3
 توانایی خواندن قرآن  .1

 توانایی فهم قرآن .2

 توانایی تدبر در قرآن .3

 

 

 عاطفی 

 . احساسی 1

 داشتن قرآنتدوس .1

 احساس نشاط معنوی در مواجهه با قرآن .2

 خشوع در برابر قرآن .3

 . انگیزشی  2
 تمایل به خواندن، فهم، تدبر و حفظ قرآن .1

 تمایل به استفاده از قرآن در زندگی .2

 

 رفتاری )كنشی( 

 

 . رعایت آداب ارتباط با قرآن1  

 . انجام مناسک قرآنی2  

 . تبعیت از قرآن 3  

 زير آمده است: تعاريفاين جدول،  پيوست رد

 .نه يا گيرد کار به را آن بتواند آنکه از اعم است فرد دروني هايدانسته به مربوط آنچه  :شناختي 

                                                                                                                                                 .                       شودمي صادر قرآن با تعامل در قرآني تعهد عنوان به فرد از که اقداماتي قصد؛ روي از رفتار  (:کنشي) رفتاري 

                                                                                                                                                                                                                                                                                       اعتقاد از نظر قطع با قرآني، معارف و قرآن به  دانايي و اطلاعات : دانشي 

 شرکل  را او  اعتقراد  و کنرد مري  رسروخ  آدمري  جران  در هرا دانسته  که ايمرحله ايمان آگاهي؛ و  علم از بيش چيزي اور؛ب با مترادف : بينشي 

  .دهدمي
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  کارگيري به از نظر قطع توانايي، صِرف  :مهارتي 

   يدشمن و دوستي بغض، و حب توليدکننده نيروي عاطفي؛ طريقي به واکنش براي شخص قلبي آمادگي معرّف : احساسي 

 جهت در کوشش به ميل فعاليت؛ و رفتار تداوم و دادن جهت نمودن، آغاز به فرد محرك نيروي کار، انجام براي تصميم يا تمايل : انگيزشي 

 رواني فشار و تنش ايجاد با حرکت به انسان محرك و توفيق، به تمايل هدف، تأمين

 

 آن کریمهای دانشی و مهارتی پیامد انس با قربندی شاخصجدول طبقه -ز

در چند جلسه تخصصي در دبيرخانره شروراي توسرعه فرهنرگ      دانشي و مهارتي پيامد انس با قرآن هاياز شاخصنويس اوليه پيش 1393در سال 

)آگاهي، شناخت( يا مهارتي )توانرايي، تشرخيص( اسرت کره در پري       دانشهاي پيامدي در اين مطالعه قرآني بررسي و تکميل شد. مراد از شاخص

ا قرآن کريم در مدت زمان طولاني به دست آمده و نتيجه انس با قرآن باشد. به بيان ديگر، شخص غير مأنوس با قرآن به طرور معمرول واجرد    انس ب

 ها نخواهد بود. اين دانش و مهارت

زان و کيفيرت ترلاوت   سطو  مختلف انس با قرآن کريم به صرورت توصريفي و برر اسراس مير     زير آمده که در آن جدول قالب در نتيجه اين کار 

بندي شده است. سطح مقدماتي انس با قرآن همان چيزي است که مقام معظم رهبري بارهرا اهميرت گسرترش آن در ميران     روزانه قرآن کريم طبقه

هراي  کردهصيلاگر فرزانگان و نخبگان دانشگاهي و تح» فرمايند:اند. ايشان مياقشار مختلف جامعه مخصوصاً اقشار تأثيرگذار را گوشزد نموده

گويم نيم صفحه قرآن را، با توجه به ترجمه بخوانند و در آن تدبر بکنند، اين خودش ما، هر روز مقيد باشند که يک صفحه قرآن را، من گاهي مي

 (17/9/86) «اندازد.غوغايي به راه مي

اشتيا  به خواندن روزانه و استماع قرآن »رسيده، اهداف آموزش عمومي قرآن کشور که به تصويب شوراي توسعه فرهنگ قرآني  6همچنين بند 

تروان سرطح   را يکي از اهداف آموزش عمومي قرآن کشور معرفي کرده است. اين سطح از انس با قرآن را مي« کريم، همراه با فهم و تدبر در آيات

رود. اما آنچه از حافظان، قاريان، ي انتظار ميعمومي و مقدماتي انس با قرآن کريم در نظر گرفت. سطحي که از عموم مردم در يک کشور اسلام

رود، سطو  متوسط و عالي انس با قرآن کريم است. انسي که به حفرظ اجمرالي   پژوهشگران و در يک کلام جامعه فعالان قرآني کشور انتظار مي

 کل قرآن کريم منجر شده و تسلط بر متن و مفاهيم قرآن را در پي داشته باشد.

تواند بستر مناسبي براي شناسايي افراد مأنوس با قرآن در گزينش براي مشراغل  انشي و مهارتي پيامد انس با قرآن کريم ميهاي داحصاي شاخص

توان سوالاتي طراحي نمود که سطح انس افراد با قرآن کريم را مشخص نموده ها ميهاي تخصصي قرآني فراهم نمايد. به وسيله اين شاخصو رشته

هرا اهميرت   بنردي شراخص  زان آشنايي آنها با متن و مفاهيم و معارف قرآن کريم را دريافت کرد. لذا تدقيق و اتقان در امرر طبقره  و از اين طريق، مي

هاي پيامد انس با قرآن صرفاً در دو حوزه دانشي و مهارتي مد نظر بوده و سراير  شود که در اين مطالعه، احصاي شاخصيابد. يادآور ميفراواني مي

 هاي رفتاري، معنوي و ... به مطالعات بعدي موکول شده است. پيامدي مانند حوزههاي حوزه

 
 زیرشاخص سطح عالی زیرشاخص سطح متوسط/پیشرفته زیرشاخص سطح مقدماتی شاخص اصلی شاخص كلان
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تشخیص متن قرآن از 

 سایر متون

 قرآن مشهور عبارات و آیات تشخیص
 متون سایر  از

ها، عبارات و آیات تشخیص ترکیب
 قرآن از سایر متون 

تشخیص عبارات قرآنیِ تصریف شده 
 از سایر متون 

تشخیص كاربرد یا عدم 

 كاربرد كلمات در قرآن

تشخیص کاربرد یا عدم کاربرد کلمات 
 مشهور و پراستعمال در قرآن

تشخیص کاربرد یا عدم کاربرد کلمات 
تشخیص کاربرد یا عدم کاربرد  نکاربرد قرآنی در قرآکم

تشخیص کاربرد یا عدم کاربرد کلمات  های کلمات عربی در قرآنریشه
 های مختلف در قرآنبا تصریف

 در كلمات جایگاه تشخیص

 و هاسوره در آیات آیات،

 قرآن در هاسوره

 هاتشخیص تعلق آیات مشهور به سوره
ها از تشخیص تعلق آیات به سوره

 اخت نوع فواصل آیاتطریق شن
تشخیص تعلق یا عدم تعلق عبارات و 

 هاآیات به سوره

جایی حذف، اضافه یا جابه تشخیص
 آیات مشهور در عبارات و کلمات

جایی تشخیص حذف، اضافه یا جابه
و  30کلمات و عبارات در آیات جزء 

 سور مشهور

جایی تشخیص حذف، اضافه یا جابه
 آنکلمات و عبارات در آیات قر

تشخیص کاربرد یا عدم کاربرد عبارات 
کثیر الاستعمال یا خاص در سور 

 مشهور

تشخیص کاربرد یا عدم کاربرد عبارات 
 هاخاص و مشهور در سوره

تشخیص کاربرد یا عدم کاربرد کلمات 
 هادر سوره

های جزء تشخیص فواصل آیات سوره
 های مشهورو سوره 30

یی هاتشخیص فواصل آیات در سوره
 که دارای فواصل خاص هستند

 هاتشخیص فواصل آیات سوره

تشخیص آیات ابتدایی و انتهایی 
 های مشهور سوره

 هاتشخیص آیات ابتدایی سوره
تشخیص آیات ابتدایی و انتهایی 

 هاسوره

های سبع طوال تشخیص ترتیب سوره
 و جایگاه تقریبی سور مشهور

های تشخیص جایگاه تقریبی سوره
 نقرآ

 های قرآنتشخیص دقیق ترتیب سوره

تشخیص تقدم و تأخر آیات در 
 30های مشهور و سور جزء سوره

تشخیص تقدم و تأخر آیات در 
های حزب مفصل )سوره ق تا سوره

 آخر قرآن(

تشخیص تقدم و تأخر آیات در 
 های قرآنسوره

خواندن درست و روان 

آیات قرآن از روی انواع 

 خطوط و مصاحف

ایی خواندن درست و روان آیات از توان
 الخط مصاحفانواع رسم

توانایی خواندن درست و روان اغلب 
گذاری آیات از متن بدون علامت

 اعراب()

از  توانایی خواندن درست و روان آیات
 متن بدون اعراب

تشخیص کلمات و عبارات قرآنی در 
 انواع خطوط و آثار هنری

خواندن آیات قرآن از 

 حفظ

توانایی خواندن آیات و سور منتخب در 
 حد سه جزء از حفظ

توانایی خواندن آیات و سور منتخب در 
 حد هفت جزء از حفظ

 توانایی خواندن آیات قرآن از حفظ

آشنایی با ضبط كلمات 

 قرآن

تشخیص نقص یا اشکال حرکات 
 کلمات در آیات و سور مشهور

توانایی تصحیح موارد نقص یا اشکال 
 ر کلمات قرآنحرکات د

 گذاری آیات قرآنتوانایی اعراب

آشنایی با نگارش كلمات 

 قرآن

تشخیص موارد غلط در نگارش کلمات 
 قرآن

توانایی نوشتن آیات قرآن به هنگام 
 شنیدن

 توانایی نوشتن آیات قرآن از حفظ
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درک معنای آیات قرآن 

 كریم
 درک وجوه مختلف معنای آیات قرآن درک معنای همه آیات قرآن قرآن درک معنای عموم آیات

توانایی یافتن مفاهیم در 

 قرآن

ها و توانایی یافتن مفاهیم در سوره
 آیات مشهور

توانایی یافتن مفاهیم در عموم سور 
 قرآن

 توانایی یافتن مفاهیم در قرآن
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توانایی استشهاد به قرآن 

 در گفتار و نوشتار

از عبارات قرآنیِ مشهور در استفاده 
 گفتار و نوشتار

استفاده از عبارات قرآنی در محاورات و 
 مکتوبات عمومی

استفاده تخصصی از آیات و عبارات 
 قرآنی

توانایی استشهاد به آیات قرآن در بیان 
 معارف دینی

توانایی جایگزینی عبارات قرآنی به 
 جای گفتار شخصی )تکلم با قرآن(

 استشهاد و استناد به آیات قرآن توانایی

توانایی تدبر و دریافت 

 معارف از آیات

توانایی دریافت نکته یا طرح پرسش 
 مرتبط با عموم آیات

تشخیص موضوعات محوری آیات، 
 هارکوعات و سوره

توانایی دریافت روشمند معارف از آیات 
 قرآن

تشخیص درستی یا نادرستی انتساب و 
 آیه یا آیاتی از قرآناستناد مطالب به 

توانایی تشخیص ارتباط مطالب 
 تفسیری و معارف قرآنی با آیات

تشخیص مضامین آیات 

 قرآن در سایر متون 

تشخیص مضامین مشهور آیات قرآن 
 در سایر متون

تشخیص عموم ماامین آیات قرآن 

 در سایر متون

تشخیص ماامین قرآنی، مستتر 

 در متون مختلف

ضاوت ارزشی توانایی ق

نسبت به مفاهیم مختلف 

 بر اساس قرآن

توانایی عرضه باورهای عمومی به 
 قرآن و ارزشگذاری آن

های فرهنگی توانایی عرضه گزاره
 گذاری آناجتماعی به قرآن و ارزش

های مختلف به توانایی عرضه گزاره
 گذاری آنقرآن و ارزش
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خانه کمیسیون پژوهش و آموزش عالی ، دبیرهای ارزیابی آموزش عالی قرآنینویس شاخصپیش - 

 1393 قرآنی کشور

   واحدها و گروه های آموزش عالی قرآنی -1.1
رشته ها و دوره های آموزش  -2.1

             عالی قرآنی در حال اجرا

دوره های فوق  -1.3
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  1394تیر قرآن ترویج و تبلیغ توسعه کمیسیون ترویجی قرآنی، دبیرخانههای تبلیغینویس شاخصپیش -ط
 شاوصهای ورودی -1

 منابع مالی -1-1

میزان اعت ارات تخصیص به اعالیتهای ت لیغی ترویجی قرآنی  -1-1-1

 کشور از محل اعت ارات منشور توسعه ارهنگ قرآنی )میلیون ریال(

میزان اعت ارات تخصیصی به اعالیتهای ت لیغی ترویجی کشور  -1-1-2

 ون ریال(در بودجه های جاری دستگاه های اجرایی )میلی

نس ت اعت ارات حوزه قرآن و عترت به کل اعت ارات ارهنگی  -1-1-3

 کشور

 میزان یارانه پرداوت شده جهت حمایت از محصولات قرآنی -1-1-4

 نیروی انسانی -1-2

 میزان استخدام مشاغل قرآنی در دستگاه های اجرایی  -1-2-1

تعداد استاد قرا ت قرآن )دانش آمووته نظام آموزش عالی  -1-2-2

 قرآنی(

و اساتید قرآنی به تعداد قرآن آموزان کل نس ت تعداد مربیان  -1-2-3

 کشور )نفر/هزارنفر( و درصد تغییر سالانه

میزان دوره های آموزش کوتاه مدت تربیت مربی و مدرس  -1-2-4

 ت لیغی ترویجی قرآنی به ازای هر هزار نفر

 مسابقه، در شرکت) یقرآن اهداف با سالانه که یااراد تعداد -1-2-5

 شوندیم کشور وارد...(  شگاهینما ش،یهما

های برگزار شده برای توانمندسازی کارمندان تعداد دوره -1-2-6

 هاهای قرآنی دستگاهشاغل در بخش

درصد آشنایی شاغلان حوزه ت لیغ و ترویج با ادبیات نظام  -1-2-7

 توسعه ارهنگ قرآنی

تعداد برنامه های توامندسازی نیروهای انسانی مرت ط با بخش  -1-2-8

 ت لیغ و ترویج

صی قرآنی به کل ااراد شاغل در نس ت تعداد ااراد دارای تخص -1-2-9

 حوزه ت لیغی ترویجی

 تأمین دانش -1-3

 تعداد پژوهشهای کاربردی در زمینه ت لیغ و ترویج قرآن  -1-3-1

 تعداد مجلات علمی ترویجی در زمینه ت لیغ و ترویج قرآن -1-3-2

نس ت کل شمارگان نشریات ت لیغی ترویجی قرآنی به هزار  -1-3-3

 نفر نسخه

انی و بنیادی امور های کاربردی، میدنس ت تعداد پژوهش -1-3-4

 های امور قرآنیترویجی قرآنی به کل پژوهش-ت لیغی
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های کاربردی، میدانی و بنیادی امور نس ت تعداد پژوهش -1-3-5

 های ارهنگیترویجی قرآنی به کل پژوهش-ت لیغی

 تجهیزات و زیرساوتها -1-4

نس ت مؤسسات مردمی ت لیغی ترویجی قرآنی به کل جمعیت  -1-4-1

 کشور

می به ازای هر هزار نفر به تفکیک تعداد موسسات قرآنی مرد -1-4-2

 استان

 تعداد اااهای قرآنی ایجاد شده به ازای هر ده هزار نفر -1-4-3

میزان دسترسی به حلقات و مراکز آموزش قرآن )زمان یا  -1-4-4

 ااصله(

ای تعداد مراکز پاسخگویی حاوری، تلفنی، اینترنتی و مکات ه -1-4-5

 به سؤالات قرآنی و میانگین مخاط ان

 شاوصهای ارایندی -2

 یندهای اصلیارا -2-1

تعداد دوره های کوتاه مدت برگزار شده برای تربیت م لّغ  -2-1-1

 قرآنی

نس ت تعداد جلسات قرآنی به جمعیت هر استان )به ازای هر  -2-1-2

 هزار نفر(

تعداد ااراد اعزام شده برای ت لیغ قرآن به وارج از کشور و  -2-1-3

 درصد تغییرات سالانه

ی در حوزه تعداد دوره های برگزار شده برای تربیت م لغ قرآن -2-1-4

 بین الملل

تعداد دوره های برگزار شده برای تربیت م لغ قرآنی در حوزه  -2-1-5

 داولی

 ارایندهای پشتی ان -2-2

تعداد نیازسنجی انجام شده برای کلاس های تربیت مربی  -2-2-1

 ت لیغ و ترویج

 ارایندهای مدیریتی -2-3

 استقرار کمیسیون و کارگروه های ت لیغ و ترویج -2-3-1

ی و ره و مجرب در اجرای گیری از عوامل اجرایمیزان بهره -2-3-2

 ترویجی قرآنی-های ت لیغیطرر و برنامه

 شاوصهای وروجی -3

 کالاها -3-1

 حجم مستند قرآنی تولید شده )دقیقه( -3-1-1

تعداد کل او ار و گزارشات تولید و مخابره شده توسط  -3-1-2

 و رگزاری های قرآنی به همراه میانگین مشاهده او ار و گزارشها

لید و مخابره شده توسط تعداد کل او ار و گزارشات قرآنی تو -3-1-3

 و رگزاری های کشور به همراه میانگین مشاهده او ار و گزارشها

های قرآنی در تعداد برنامه های قرآنی اجرا شده در قالب هفته -3-1-4

 وارج از کشور

های وارجی به تعداد آثار قرآنی تالیف یا ترجمه شده به زبان -3-1-5

 صورت سالانه به تفکیک زبان

شده به جمعیت های سینمایی تولیدنس ت تعداد عناوین ایلم -3-1-6

 )عنوان قرآنی/یک میلیون نفر(

های سینمایی قرآنی و درصد میانگین تعداد مخاط ان ایلم -3-1-7

 تغییر سالانه

های کوتاه مستند و تجربی قرآنی تولید شده نس ت تعداد ایلم -3-1-8

 به کل آثار تولیدی

های قرآنی منتشر شده در زمینه نس ت تعداد عناوین کتاب -3-1-9

 و ترویج به جمعیت کشور )صدهزارنفر/عنوان( ت لیغ

های قرآنی کودک و نوجوان نس ت تعداد عناوین کتاب -3-1-10

 شده به جمعیت سنی تا پانزده سال کشورمنتشر

 تعداد نرم اازارهای قرآنی تولید شده -3-1-11

تعداد ساعت مشاهده ش که های قرآنی صدا و سیما به ازای  -3-1-12

 هر نفر در سال

لید شده در ش که های صدا و سیما تعداد برنامه های قرآنی تو -3-1-13

 با میانگین تعداد مخاطب

 تعداد مصاحف منتشر شده به جمعیت کشور به تفکیک استان -3-1-14

 ودمات -3-2

 های استانی قرآنیتعداد نمایشگاه -3-2-1

میانگین تعداد مخاط ان اعالیتهای قرآنی و درصد تغییر  -3-2-2

 سالانه

ن تعداد مسابقات قرآنی برگزار شده در وارج از کشور و میانگی -3-2-3

 تعداد شرکت کنندگان

های قرآنی ملی و بین المللی برگزار شده در تعداد نمایشگاه -3-2-4

 سال

ای هنری قرآنی )نمایشی و های صحنهنس ت تعداد برنامه -3-2-5

 موسیقی( به جمعیت  برنامه/یکصدهزار نفر

ای هنری قرآنی های صحنهمیانگین تعداد مخاط ان برنامه -3-2-6

 نه)نمایشی و موسیقی( و درصد تغییر سالا

ها مجلات و سایر منابع قرآنی موجود در نس ت تعداد کتاب -3-2-7

 های عمومی کشور به جمعیت کل کشور)صدنفر/جلد(کتابخانه

 های پاسخگویی به ش هات قرآنیمیزان مراجعه مردم به سایت -3-2-8

تعداد دوره های آموزش هنرهای قرآنی )معرق، من ت،  -3-2-9

 وطاطی و...(

نرهای قرآنی به علاوه میزان استق ال از کارگاههای آموزش ه -3-2-10

 درصد تغییر
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 شاوصهای پیامدها و تأثیرات -4

 اردی -4-1

 میزان ایمان به قرآن و حقانیت آن -4-1-1

 علاقه و مح ت نس ت به وواندن قرآن و تدبر در آن -4-1-2

 روز سهم زمانی استماع و قرا ت قرآن در ش انه -4-1-3

های عمومی به منابع قرآنی میزان مراجعه مخاط ان کتابخانه -4-1-4

 )نفر/ساعت(

 عیاجتما -4-2

 ااای قرآنی درک شده توسط عموم جامعه  -4-2-1

میزان شرکت در جلسات و محاال قرا ت و ت یین معارف  -4-2-2

 قرآن

میزان حساسیت اجتماعی نس ت به تعظیم و تکریم قرآن  -4-2-3

 مجید و دااع از آن

های قرآنی م ادله شده در ش که های اجتماعی به نس ت پیام -4-2-4

 کل پیام ها

 د توسعه فرهنگ قرآنی های کلان و خرشاخصجامع نویس پیش -ی

براي شروع، ابتدا اين مطالعه به صورت يک ميکروپروژه کارشناسي در ابتداي شهريورماه در دبيرخانه شوراي توسعه فرهنگ قرآني تعريف شد. 

در ايرن تحقيرق    است.آمده ضميمه سازي بررسي و برخي منابع نيز گردآوري شد که خلاصه آنها در بخش ادبيات و منابع مرتبط با مبح  شاخص

و ساير منابع در حدود دويست مورد اعم از کتراب، طرر  پژوهشري، مقالره،      فو مذکور در بندهاي مطالعات پژوهشي و کارشناسي کليه سوابق 

 شد. گردآوري هاي ديگر شده در حوزههاي طراحيگزارش و نمونه شاخص

مردل کرارکردي نظرام توسرعه      ،کرامپنهود -ديل مفهوم به شراخص کيروي  هاي تحقيق علوم اجتماعي مانند الگوي تببر اساس شيوه روش سپس

  ها انتخاب شد.شاخصبندي طبقهاز آن به عنوان مدل مفهومي هاي آن برآمده هاي زيرنظامفرهنگ قرآني و نگاشت

  بندي و موارد نقص تکميل شد.هاي زير خوشهها ذيل مدل مفهومي منتخب به شر  جدولکليه شاخص

 16/6/1394مورخ  -نويس صفر پيش هاي کلان توسعه فرهنگ قرآنيشاخص -الف 
 شاخص عملیاتی )مؤلفه( شاخص هدف )بُعد( شاخص راهبردی 

های شاخص -1

 پیامدی 

ایمان و شناخت به قرآن و  .1

 معار  عترت

 ایمان به قرآن و عترت .1

 گرایش به قرآن و عترت  .2

 آشنایی با علوم و معارف قرآن .3

 با قرآنارتباط و انس  .2

 توانایی وواندن قرآن  .1

 درک معنای آیات قرآن  .2

 تدبر در آیات قرآن  .3

 حفظ قرآن  .4

 انس با قرآن  .5

های قرآنی در تحقق آموزه .3

 رفتار فردی و اجتماعی

 توانایی استفاده از قرآن  .1

 ت عیت اردی از قرآن و عترت به تفکیک اقشار مختلف .2

 ت ت عیت اجتماعی از قرآن و عتر .3

های شاخص -2

 فرایندی 

        سازی و )فرهنگ

 آموزش عمومی قرآن .1
 تعلیم و تربیت رسمی عمومی قرآن .1

 آموزش عمومی دولتی و غیررسمی قرآن  .2

 آموزش عمومی غیردولتی و غیررسمی قرآن  .3

 تولید محصولات قرآنی .1 تبلیغ و ترویج قرآن .2
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 شاخص عملیاتی )مؤلفه( شاخص هدف )بُعد( شاخص راهبردی 

 عرضه محصولات قرآنی .2 سازی قرآنی(نظام

 ا ه ودمات قرآنیار .3

 سازی قرآنینظام .3
 های اجتماعی با ماامین قرآنیسنجی نظامرصد و نس ت .1

 پردازی قرآنی نظریه .2

 های اجتماعینظام با قرآنى ماامین ت ادل .3

های شاخص -3

 پشتیبانی 

جلب توفیق الهی در  .1

 فعالیت قرآنی

 اولاص نیت اعالان قرآنی .1

 بصیرت اعالان قرآنی در عمل .2

 جهاد مستمر اعالان قرآنی .3

مدیریت راهبردی توسعه  .2

 فرهنگ قرآنی 

 گذاری امور قرآنیسیاست .1

 هماهنگی و تسهیل امور قرآنی .2

 نظارت و ارزیابی امور قرآنی .3

تأمین منابع توسعه فرهنگ  .3

 قرآنی 

 منابع نهادی توسعه ارهنگ قرآنی .1

 ارت اطی توسعه ارهنگ قرآنی منابع .2

 قرآنی )پژوهش قرآنی( منابع دانشی .3

 سرمایه انسانی قرآنی )آموزش عالی و تخصصی قرآنی( .4

 توسعه ارهنگ قرآنی مالی منابع .5

 غيرقابل استناد -16/6/1394مورخ  -نويس صفر پيش توسعه فرهنگ قرآنيو خرد هاي کلان شاخص - ب
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ایمان به قرآن و  .1

 عترت

میزان اعتقاد به صفات قرآن )نزول از سوی وداوند، اعجاز، حقانیت، جامعیت و جاودانگی در هدایت انسان،  -
 ( در جامعهایر کتب آسمانیمهیمن بودن قرآن بر سبودن، ناپذیری، کارآمدی در همه عصرها، جهانیتحریف

 در جامعه کنندگان علمی و عملی قرآنبه عنوان ت ییندر ارت اط با قرآن  بیت اهل درصد اعتقاد به جایگاه -

 ایرانیو اسلامی و  بودن، ارهنگ قرآنی مسلمان اعتماد و ااتخار به میزان -

 میزان عمل به واج ات و مستح ات دینی و پرهیز از محرمات و مکروهات  -

گرایش به قرآن  .2

 و عترت

ی ]نماد مواقیت در اااساز

آارینی[قرآنی و شوق  

ا مبه از سبوی آحباد جامعبه      دشبمنان  ببه  نسب ت  بغب   و بیبت  داشتن و مودت قرآن و اهلمیزان دوست -
 )احساسی(

 میزان احساس نشاط معنوی در مواجهه با قرآن از سوی آحاد جامعه )احساسی( -

 وی آحاد جامعه )احساسی(میزان وشوع در برابر قرآن از س -

 میزان اشتیاق به وواندن، اهم، تدبر و حفظ قرآن از سوی آحاد جامعه )انگیزشی( -

 میزان تمایل به استفاده از قرآن در زندگی از سوی آحاد جامعه )انگیزشی( -

( آن و احادیث از سبوی آحباد جامعبه )انگیزشبی     در آیات تدبر و قرا ت، استماع، اهم به مندی علاقه میزان -
های آموزش و ترویج قرآن در میان اقشار های تلاوت، میزان استق ال از برنامه]میزان گرایش به استماع کرسی

 [های آموزش عمومی و ت لیغ و ترویج قرآن(مختلف مخاطب )میانگین تعداد مخاط ان برنامه

 میزان کاهش شکاف نسلی در گرایش به قرآن و عترت -

 جامعه شده توسط عمومااای قرآنی درک -

 میزان حساسیت اجتماعی نس ت به تعظیم و تکریم قرآن مجید و دااع از آن -

 هاهای قرآنی م ادله شده در ش که های اجتماعی به کل پیامنس ت پیام -

 میزان توسل به قرآن و عترت -

 اهل بیت نام به ارزندان گذاری میزان نام -
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 ها و شهرهامیزان استفاده از آیات در سردر وانه -

 تعبداد  های قرآنی )نس تبه قرآن و عترت در اعالیتمعقول )دور از ااراط و تفریط( رایش توأمان و میزان گ -
 قبرآن  ش که هایبرنامه در عترت با مرت ط هایبرنامه هیئات، سهم کل به قرآنی مجالس دارای مذه ی هیئات
قرآنبی، میبزان    مأموریبت  با هاییسازمان هایبرنامه در عترت با مرت ط هایبرنامه سیما، سهم و صدا معارف و

 توجه معقول به قرآن و عترت در تولید محصولات قرآنی(

 های قرآنیمیزان آشنایی ااراد جامعه با اسطوره -

آشنایی با علوم  .3

 و معارف قرآن

تعداد ااراد آشنا با کلیات تاریخ و علوم قرآنی و شناوت معبارف اساسبی و ضبروری قبرآن در میبان اقشبار        -
 عهمختلف جام
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توانایی خواندن  .1

 قرآن 

 ااراد در وواندن قرآن )به تفکیک گروه سنی و نوع مهارت وواندن( میزان توانایی -

 روزانه به ساعات اوقات اراغت ااراد قرآن قرا ت نس ت ساعات -

 و ...(شده در سال )به تفکیک ماه رماان، محرم، صفر های قرآن ث تتعداد وتم -

درک معنای  .2

 آیات قرآن 

 تعداد ااراد دارای توانایی درک معنای ظاهری عموم ع ارات و آیات قرآن  -

 تعداد ااراد آشنا به ترجمه و مفردات قرآن  -

 میزان قرا ت قرآن کریم با درک معنا -

تدبر در آیات  .3

 قرآن 

 قرآن معارف اهم و تدبر روش با تعداد ااراد آشنایی -

و  شبنیدن  هنگبام  ای ند به اندیشه و دقت در آیات قرآن برای درک بهتر مراد و مقصود آیات بهتعداد ااراد پ -
 قرآن تلاوت

 میزان قرا ت متدبرانه قرآن کریم  -

 میزان متذکر شدن ااراد با آیات قرآن -

 حفظ قرآن  .4
 هایی از آیات و سور قرآن )حداقل سه جزء(تعداد ااراد حااظ بخش -

-ای تخصصی قرآن و حدیث به تفکیک میزان حفظ و اقشار مختلبف )دانبش  حراهتعداد حااظان م تدی و  -

 آموزان، نونهالان، مادران، دانشجویان، استادان دانشگاه، حوزویان، کارمندان، مدیران، معلمان، کارگران، ...(

 انس با قرآن  .5

 قرآن هر ارد در روز قرا ت مستمر میانگین -

 میانگین استماع قرآن هر ارد در روز -

 های مرجع، نخ گان و ارزانگانگروهمیزان استشهاد به قرآن در گفتار و نوشتار در میان عموم به ویژه  -

 میزان شناوت و تمایز آیات از احادیث  -

 میزان رعایت آداب ارت اط با قرآن  -

میزان انجام مناسک قرآنی )شرکت در جلسات و محاال قرآنی، میزان مراجعه به کتباب قبرآن، استشبفا ببه      -
 رآن، همراه داشتن قرآن، ..(ق

 ها و لذات معنوی قرآن از سوی عموم جامعهمیزان درک زی ایی -

 های روزآمد انس و ارت اط با قرآن متناسب با اقتاا ات عصر جدیدتعداد کشف و اجرای شیوه -
3. 
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توانایی استفاده از  .1

 قرآن 

 ه در جستجو و دریاات معارف عمومی مورد نیاز از قرآن  با استفاده از منابع معت ر  توانایی ااراد جامع -

 توانایی ااراد جامعه در قااوت ارزشی نس ت به مفاهیم مختلف بر اساس قرآن -

  از آیات های استفادهمیزان آشنایی ااراد با شیوه -

از معارف قرآن کریم و کتبب و منبابع   میزان توانمندی نخ گان علمی و ارهنگی کشور در استفاده مستقیم  -
 معراتی قرآنی

 گیری مستقیم عموم مردم از قرآنمیزان باور عمومی م نی بر امکان و ضرورت بهره -

تبعیت فردی از  .2

قرآن و عترت به 

تفکیک اقشار 

 مختلف

 رذایل اولاقی  از انزجار جامعه میزان -

 اولاقی به ااا ل جامعه تمایل و گرایش میزان -

 ضروریات دین( و )اروع انجام احکام به جامعه ایشگر میزان -

 های هویت اسلامی و س ک زندگی قرآنی تأسی به اولاق و راتار و مؤلفهمیزان  -

میزان انجام ع ادات واجب و مستحب اردی )نماز یومیه، مستح ی، روز واجبب و مسبتح ی، تبلاوت قبرآن،      -
 دعاووانی، ذکر و تذکر...(

 الحسنه، اهتمام دینی و قرآنی وانواده... (و قرآنی )انفاق، وقف، ویریه، قرض مشارکت در امور دینیمیزان  -
های حلال، پوشش اسلامی، اهتمام به تکالیف واجب و مستحب اردی )طهارات، ووردنی و آشامیدنیمیزان  -
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 آداب چشم و زبان، داشتن ظاهر دینی، ابراز هویت دینی ...(

 محرمات و مکروهات ترک میزان -

 یح عزتمندی و آزادی بر رااه و راحتیترجمیزان  -

 ویژه در میان مسئولان، اعالان قرآنی و وواصزیستی بهکاهش تجمل گرایی و اازایش سادهمیزان  -

 مربیان و معلمان به دانش آموزان اولاقی اازایش اعتماد -

 مداری در اقشار جامعهسازی ولایتمیزان نهادینه -

های معنوی، کاهش تخلفات ارزش روحانیت به عملی نی )پای ندیالتزام وواص به هنجارهای اولاقی و قرآ -
نبام،  ورزشبکاران ببه   و هنرمنبدان  ویبژه ببه  ورزشی و هنری جامعه میان در مسئولین، کاهش تخلفات میان در

مناصبب   در دارنبد  اقتصبادی  گسبترده  اعالیتهای که اارادی مسئولین و کاهش حاور دارایی کاهش میانگین
اوبلاق،   ببه  ارهنگیبان  دولتی، اازایش التبزام  هایسازمان در متخلفان با آشکار ووردهایحکومتی، اازایش بر

 آموزان(های اولاقی دانشهای دولتی، ارتقای سطح شاوصاازایش برووردهای آشکار با متخلفان در سازمان

 های شاوص ملیاازایش هویت قرآنی در میان مفاور و شخصیت -

های اجتمباعی در جامعبه قرآنبی در مقایسبه ببا سبایر       راتاری و آسیب های اولاقی ونس ت و میزان تنش -
 جوامع و اقشار

های مطلوب ارهنگی و اجتماعی کشور )مانند امنیت روانی میزان تأثیر تمسک به قرآن و عترت در شاوص -
 جامعه، اساد، جرایم، امید به زندگی(

ویبژه در  ت و مشغولیتهای کاذب در جامعه بهاطلاعا میزان تأثیر اعالیت قرآنی در کاهش تهدیدهای اناوری -
 آموزانمیان دانش

تبعیت  .3

اجتماعی از قرآن و 

 عترت 

 انجام ع ادات جمعی )نماز جماعت، نماز جمعه، نماز اعیاد، حج، مجالس دعا، اعتکاف ...( -

 اهتمام به تکالیف جمعی )امر به معروف و نهی از منکر، ازدواج، جهاد، ...( -

اقتصبادی،   ود م انی نظری قرآنی( در نظامات اجتماعی )کاهش تخلفات انتخاباتی مفاسدحاکمیت قرآن )نم -
انتخابباتی، حبذف    هبای جمعیت، کباهش هزینبه   کل نس ت به اقر وط جمعیت زیر اداری، محرومیت و اساد

کباهش رابطبه، اابزایش مشبارکت      محوری وضابطه پستهای حکومتی و اازایش واگذاری و در تقسیم باندبازی
 های ملی ....(های سیاسی و حرکتگیریردم در تصمیمم

  اهل بیت سیره و قرآنی ماامین استفاده از  با نمادسازی  -

 های مدیریتی به مدیران کشورنس ت اعالان قرآنی دارای پست -

 حفظ و تمسک به قرآن در انتصاب مدیران اجرایی کشور میزان توجه به مؤلفه -

وری و ارا به بهتبر وبدمات و    بهبره استحکام ساوت درونی جامعبه ) ت در تأثیر مث ت تمسک به قرآن و عتر -
شدن روحیه سلحشوری و شجاعت ملی، اازایش تعصب ممدور محصولات کیفی، تحکیم بنیاد وانواده، نهادینه

شبدن   دینی، اازاش نوع دوستی، اازایش تقاضا برای کالاها و ودمات ارهنگی قرآنی، کباهش اسباد، نهادینبه   
حجباب،   و عفبت عمبومی   و منکبر  نهی از و معروف امر به ویژه نماز،ایرانی بهاسلامی هایو آیین دهانما شعا ر،

 صداقت و صله رحم، کاهش شکاف ط قاتی، کاهش جرایم، اوتلااات وانوادگی، قانون گریزی و قانون شبکنی، 
و پبذیرش نمادهبا و   ناهنجارها، کباهش تأثیرپبذیری از ارهنبگ بیگانبه      تق یح و هنجارمندی اازایش تحسین

 مظاهر آن در سطح جامعه(

 ای و کاهش ابتذال در آنهااازایش تعهد در محصولات هنری و رسانه -
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تعلیم و تربیت  .1

 رسمی عمومی قرآن

دوره )نونهبالان، قرا بت )رووبوانی،     تعداد نفر ساعت آموزش رسمی عمومی قرآن در سال ببه تفکیبک نبوع    -
ووانی ترتیل(، تجوید، درک معنا )ترجمه و مفباهیم(، حفبظ، تبدبر و معبارف     ووانی و اصیحروانخوانی، صحیح

 قرآن( و مقطع دبستان و دبیرستان

 ها در نظام آموزش عمومی رسمی کشوررت ه و جایگاه آموزش قرآن بر سایر آموزش -

 دین به ویژه مادران در ارآیند آموزش قرآن میزان همراهی و مشارکت وال -

کاربردی کردن تعالیم قرآنی در زنبدگی  در تقویت شناوت، مهارت و اثربخشی آموزش رسمی عمومی قرآن  -
 اردی و اجتماعی

تربیتبی در آمبوزش عمبومی     و و جبذاب آموزشبی   نوین هایاناوری های وابزار، روش از گیری میزان بهره -
 قرآنی

 رس رسمی قرآن مدارس در بین سایر دروسرت ه ارزشیابی د -

  به دانش آموزان ان قرآننس ت معلم -

 تعداد سرباز معلم قرآن  -

 دانش آموزان  قرآنی پوشش تحصیلی  -

 میزان تناسب آموزش ادبیات اارسی و عربی و دینی در آموزش و پرورش -

 آموزان ریزی آموزشی دانشمیزان توجه به حفظ قرآن در برنامه -

می آموزش عمو .2

دولتی و غیررسمی 

 قرآن 

تعداد نفر ساعت آموزش غیررسمی عمومی قرآن در سال به تفکیک نوع دوره )قرا ت )روووانی، روانخبوانی،   -
ووانی ترتیل(، تجوید، درک معنا )ترجمبه و مفباهیم(، حفبظ، تبدبر و معبارف قبرآن( و       ووانی و اصیحصحیح

ها، مراکز نظبامی، وبانواده،   ات دولتی، بقاع مت رکه، زندانتفکیک نهادی )دانشگاه، مدارس علمیه، مساجد، ادار
 های ورزشی، مراکز درمانی، محیط اعالیت اقشار تأثیرگذار(کاروانجات و اصناف، مکان

کباربردی کبردن تعبالیم    در تقویت شبناوت، مهبارت و   اثربخشی آموزش دولتی و غیررسمی عمومی قرآن  -
 قرآنی در زندگی اردی و اجتماعی

تربیتی در آمبوزش دولتبی و غیررسبمی     و آموزشی نوین های اناوری های وابزار، روش از گیریرهمیزان به -
 عمومی قرآن

آموزش عمومی  .3

غیردولتی و 

 غیررسمی قرآن 

تعداد نفر ساعت آموزش غیررسمی عمومی قرآن در سال به تفکیک نوع دوره )قرا ت )روووانی، روانخبوانی،   -
یل(، تجوید، درک معنا )ترجمبه و مفباهیم(، حفبظ، تبدبر و معبارف قبرآن( و       ووانی ترتووانی و اصیحصحیح

ها، مراکز نظبامی، وبانواده،   تفکیک نهادی )دانشگاه، مدارس علمیه، مساجد، ادارات دولتی، بقاع مت رکه، زندان
 های ورزشی، مراکز درمانی ...(کاروانجات و اصناف، مکان

کاربردی کردن تعبالیم  در تقویت شناوت، مهارت و می قرآن اثربخشی آموزش عمومی غیردولتی و غیررس  -
  قرآنی در زندگی اردی و اجتماعی

تربیتبی در آمبوزش دولتبی و غیررسبمی      و آموزشی نوین هایاناوری های وابزار، روش از گیریمیزان بهره -
 عمومی قرآن
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تولید محصولات  .1

 قرآنی

 در کلیه محصولات ارهنگی و هنریهای قرآنی سهم توجه به آموزه -

 سازی زنجیره و ش که تأمین محصولات قرآنی )از تولید تا توزیع و مصرف(میزان بهینه -

 ها جهت حمایت از تولید پذیری تولید محصولات قرآنی و تسهیل ارآیندمیزان کاهش ریسک -

-یران، نخ گان، ارهیختگان، گبرو میزان اهتمام ویژه به تولید محصولات قرآنی در میان اقشار تأثیرگذار )مد -

 و...( در داول و وارج از کشورهای مرجع هنرمندان و مداحان 

 کاربردی کردن تعالیم قرآنی در زندگی اردی و اجتماعیدر قرآنی میزان اثربخشی تولید محصولات  -

 میزان مخاطب شناسی در تولید محصولات قرآنی -

محصولا
ت 

  نمایشی

ابیلم،  های سنی )ایلم سینمایی، تلهایشی قرآنی به تفکیک گروهنم تعداد تولید محصولات -
هبای رادیبویی و   مستند، ایلم کوتاه، سریال تلویزیونی، انیمیشن، نماهنگ، تئاتر، سایر برنامبه 

 تلویزیونی(
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 محصولات
مکتوب و 

  یتجسم

 مصاحف منتشر شده به جمعیت کشور همراه با تفکیک استانشمارگان نشر نس ت  -

نگاره )نقاشبی، وطباطی، عکاسبی، تصویرسبازی، نگبارگری، کاریکباتور،       تولید قرآنتعداد  -
 پوستر، معرق، من ت(

 های دارای عنوان یا محتوای قرآنی کتابشمارگان نشر  -

 های مجلات ترویجی قرآنی در سالتعداد شماره -

ز اجتماعی و میبزان اسبتق ال ا  نس ت تعداد مجلات ترویجی قرآنی به مجلات عام ارهنگی -
 آنها

شده ببه جمعیبت سبنی تبا     قرآنی کودک و نوجوان منتشر هایکتابنس ت تعداد عناوین  -
 پانزده سال کشور

 محصولات
 تنغیمی

 های مجلسی )مجوّد( تولید شده در سالتعداد قرا ت -

 های ترتیل کامل قرآن تولید شده در سالتعداد قرا ت -

 های قرآنکیفیت قرا ت -

 هال با محوریت آیات قرآنتعداد تولید تواشیح و ابت -

 محصولات
  یمعمار

میزان انتخاب مناسب و چینش مطلوب آیات در محصولات معماری اسلامی )کاشبیکاری،   -
 یادمان و...(

 تعداد احداث یا نامگذاری به نام یا مامون قرآنی با طراحی یک المان واص در شهرها -

 

 محصولات
  یادب

 کوتاه، بلند، رمان( قرآنی تولیدشده در سالو داستان )ایلمنامه،  تعداد شعر، -

 محصولات
 یخبر

)و ر، گبزارش، مصباح ه، یادداشبت( منتشرشبده در     قرآنی  یو ر محصولاتتعداد تولید  -
 ها در سالها و روزنامهو رگزاری

 قرآنی به میانگین مشاهده او ار ارهنگی یو ر محصولاتنس ت میانگین مشاهده  -

 محصولات
 یتالیجدی

ای اازارهای قرآنی به تفکیک مخاطب عام و واص )اعم از بازی رایانبه داد تولید انواع نرمتع -
 اازار آموزشی، ترویجی، پژوهشی(قرآنی، نرم

عرضه  .2

 محصولات قرآنی

 یهارسانه
 یدارید

و 
 یداریشن

ی )سینما، تلویزیون، داریشنی و داریدهای تعداد ساعت برنامه قرآنی پخش شده در رسانه -
 یو، تئاتر(راد

 میزان گرایش به دیدن آثار سینمایی و تلویزیونی قرآنی  -

 سرانه ساعات مشاهده ش که قرآن سیما  -

 سرانه ساعات استماع رادیو قرآن و تلاوت -

در اازایش اشبتیاق و گبرایش   ی داریشنی و دارید یهارسانههای قرآنی میزان تأثیر برنامه -
 به قرآن و دین

 های صدا و سیما مانند ت لیغات بازرگانینی در میان برنامهمیزان توجه به ت لیغات قرآ -

 یهارسانه
 مکتوب

 تعداد توزیع )ورید یا هدیه( مصاحف قرآن  -

 های دارای عنوان یا محتوای قرآنی کتابتعداد توزیع  -

 قرآنمجلات )ورید یا هدیه(  تعداد توزیع -

 های قرآنی تأیید نشده جهت چاپتعداد کتاب -

 های قرآنیتعداد روزنامه -

 در ایجاد اشتیاق و گرایش به قرآن و دینقرآنی میزان تأثیر آثار و محصولات مکتوب  -

 های عمومی کشور به جمعیت کل کشورها و مجلات قرآنی کتابخانهنس ت تعداد کتاب -
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 یهارسانه
 یمجاز

 ی قرآنی )وبسایت، وبلاگ، اوتوبلاگ، ودکست، پادکست(مجاز یهارسانهتعداد  -

 های پاسخگویی به ش هات قرآنیمراجعه مردم به سایت میزان -

 گویی به ش هات مرت ط با قرآنتعداد پاسخ -

 تلفن همراه هایگوشی های قرآنیتعداد اپلیکشن -

 قرآنی وبلاگهای و ارومها اجتماعی، هایتعداد ش که -

 طیمح
 یعموم

 شده با مامون قرآنیهای ساوتهتعداد نمادها و مجسمه -
 وردهای ت لیغ قرآنیتعداد بیل  -
 های ت لیغ قرآنیتعداد دیوارنوشته -
میزان به کارگیری متناسب و ااور آیات و مفاهیم قرآنی در معمباری، م لمبان شبهری و     -

 های آموزشیمحیط

 ت لیغات محیطی قرآنی در اماکن عمومی و وصوصی میزان -

 

محیط 
 علمی

 دانشجویان کل از رآنیهای دانشجویی قها و کانونتشکل عاو دانشجویان درصد -

 سازی قرآنیهای ارهنگمیزان مشارکت اعاای هیئت علمی مراکز آموزش عالی در برنامه -

 محافل
 تعداد محاال انس با قرآن  -
 های تلاوت قرآنتعداد کرسی -

 تعداد مجالس وتم قرآن  -

 شگاهینما
و 

 جشنواره

 ر ماه رماانالمللی قرآن دوضعیت کمّی و کیفی برگزاری نمایشگاه بین -
 قرآن شهرستانیهای استانی و برگزاری نمایشگاهتعداد  -
 های قرآن در وارج از کشور تعداد برگزاری نمایشگاه -

 ها و موضوعات های قرآنی سال به تفکیک رشتهتعداد جشنواره -

 های ارهنگی سالهای قرآنی در جشنوارهتعداد بخش -

 سابقاتم
 قرآنی

 واع مسابقات قرآنتعداد داوطل ین شرکت در ان -

 تعداد برگزاری مسابقات قرآنی به تفکیک جوامع مخاطب -

 اثربخشی برگزاری مسابقات قرآنی -

 های گذشتهالمللی نس ت به سالدر قرآن مسابقات بین کیفیت قرا ت -

 در اقشار و جوامع مختلف ااتخار نوع حسب شده کسب ااتخارات قرآنی تعداد -
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محیط 
 المللبین

 اعزام م لغ قرآنی به وارج از کشور  تعداد نفرروز -

 های م لغ قرآنی به وارج از کشور اثربخشی اعزام -

 های قرآنی در وارج از کشورتعداد برگزاری هفته -

 تعداد مسابقات قرآنی برگزار شده در وارج از کشور  -

 های کشورهای اسلامی و غربیشده در تلویزیونتعداد آثار قرآنی ایرانی پخش -

 ستیزی در جهانهای قرآنهای رصد و تحلیل برنامهتعداد مقالات و گزارش -

ای پبر  هبای رسبانه  یااته به معرای مث ت اسلام و قبرآن در شب که  تعداد ساعات اوتصاص -
 بیننده جهان 

هبای اینترتبی پبر    یااته به معرای مث ت اسلام و قبرآن در سبایت  تعداد صفحات اوتصاص -
 بیننده جهان

 محور در تابلوهای ت لیغاتی در مناطق پرتردد توریستی جهانقرآن تعداد ت لیغات -

هبای مختلبف ببه    بخشبی کبه ببه زببان    تعداد کتابچه و بروشور قرآنی ببا رویکبرد آگباهی    -
 های جهان در داول و وارج از کشور اهدا شده است.توریست

ر های ت لیغاتی جذاب حاوی ماامین آیبات رحمبت و مبودت قرآنبی د    پخش کلیپتعداد  -
 های گوناگون تصویری جهانش که

 های دینی در کشورهای اسلامیمیزان پذیرش دانشجویان غیرمسلمان در رشته -

 های ت لیغی تلاوت مجلسی قرآن در مجامع ارهنگی جهانیتعداد برنامه -

میزان حمایت و توسعه هدامند گردشگری غیرمسلمانان در کشورهای اسلامی با رویکبرد   -
 قرآنی

شده جهت حمایت از مقابله با هتک حرمت ببه قبرآن و مقدسبات    ای اعالتعداد سازوکاره -
 المللی های بینالهی در سطح سازمان

 محیط
 تبلیغ دینی

 های مذه ی و منابر جمعه و جماعاتمیزان استفاده از آیات قرآن در سخنرانی -

 های عزاداری و شادی اهل بیت میزان توجه به قرآن در برنامه -

 تقاضا

ودمات قرآنی به تفکیک جوامبع هبدف اعبم از: کودکبان،      کالاها و زان اازایش تقاضایمی -
آموزان، نوجوانان، جوانان، دانشبگاهیان، ارهنگیبان، نظامیبان، ورزشبکاران، کبارگران و      دانش

دار، بازنشستگان، زندانیان، اقشار تأثیرگذار )مبدیران، نخ گبان،   اصناف، کارمندان، بانوان وانه
 و...(های مرجع هنرمندان و مداحان گرو ارهیختگان،

ارائه خدمات  .3

 قرآنی

بیمه فعالان 
 قرآنی

 شدهقرآنی بیمه تعداد اعالان -

 اعت ار سالانه صندوق حمایت از اعالان قرآنی -

 

حمایت از 
خادمان، 
حافظان، 
قاریان و 
نخبگان 

 قرآنی

 تعداد مزایای حمایتی اعطاشده به برگزیدگان قرآنی -

 م تجلیل از وادمان و اعالان قرآنیتعداد مراس -
 های مالی، استخدامی، علمیمیزان رضایت برگزیدگان قرآنی از حمایت -

 میزان اعطای مزایای بنیاد نخ گان به برگزیدگان قرآنی -

 میزان سرعت اعطای مزایای حمایتی به وادمان، حااظان، قاریان و نخ گان قرآنی -

 حمایتی و تقدیرشده در سال تعداد اعالان قرآنی دریاات کننده مزایای -

هبای ارزشبیابی و جبذب نیبروی     های اعالیت قرآنی در نظبام میزان اازایش توجه به مؤلفه -
 انسانی کشور

 جامعه مختلف اقشار برای و حااظان قرآن حااظان سازیالگو و میزان تکریم -

 میزان تشویق و حمایت از تولید کنندگان محصولات قرآنی -
صدور مجوز، 

 حمایت و
نظارت بر 
 مؤسسات 

 تعداد صدور مجوز مؤسسات مردمی قرآنی -

 تعداد لغو مجوز مؤسسات مردمی قرآنی -

 های غیرمالی از مؤسسات مردمی قرآنیمیزان حمایت -

 های غیرمالیمیزان رضایت مؤسسات مردمی قرآنی از حمایت -
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3. 
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-رصد و نسبت .1

های سنجی نظام

اجتماعی با مضامین 

 قرآنی

 سازی اسلامین مرجعیت معراتی قرآن در علوم انسانی و تمدنمیزا -

 میزان تعامل مؤثر نظام توسعه ارهنگ قرآنی با نظام ارهنگی  -

 میزان تعامل مؤثر نظام توسعه ارهنگ قرآنی با نظام اجتماعی  -

 میزان تعامل مؤثر نظام توسعه ارهنگ قرآنی با نظام سیاسی  -

 نظام اقتصادی با قرآنی  میزان تعامل مؤثر نظام توسعه ارهنگ -

 سازی قرآنیگرا با رویکرد نظامگیری نهادهای علمی مأموریتتعداد شکل -

 

پردازی نظریه .2

 قرآنی 

 پردازی دینی و قرآنی در کشورتعداد نظریه -

 های توسعه کشور های قرآنی هادی سیاستتعداد گزاره -

پردازی و بازتولیبد مابامین قرآنبی ببه کبل      ای با رویکرد نظریههای بنیادی و توسعهنس ت تعداد پژوهش -
 های قرآنی کشورپژوهش

 پردازان قرآنیتعداد نظریه -

 پردازان قرآنیاز نظریه میزان حمایت -

 های قرآنی حوزه و دانشگاهنامهپردازی قرآنی به کل پایانهای دکتری با رویکرد نظریهتعداد رساله -

 مقالات قرآنی قرآنی به کل پردازی نظریهمقالات علمی  تعداد -

هبای سیاسبی، اجتمباعی، ارهنگبی و     شده برای ارتقای قرآنی نظامها و الگوهای قرآنی طراحیتعداد مدل -
  اقتصادی

 مضامین تبادل .3

های نظام با قرآنى

 اجتماعی

نظبام تعلبیم و    نظام توسعه ارهنگ قرآنی با نظام ارهنگبی، ها( نظریهمیزان ت ادل دوسویه )عملیاتی شدن  -
 ریزی کشورگیری و برنامهنظام مدیریت، تصمیم ،نظام ت لیغات دینی اینظام رسانه تربیت،

 نظام توسعه ارهنگ قرآنی با نظام اجتماعی  ها(هنظریمیزان ت ادل دوسویه )عملیاتی شدن  -

 نظام توسعه ارهنگ قرآنی با نظام سیاسی  ها(هنظریمیزان ت ادل دوسویه )عملیاتی شدن  -

 نظام توسعه ارهنگ قرآنی با نظام اقتصادی ها(هنظریه )عملیاتی شدن میزان ت ادل دوسوی -

 ها با قرآن و ماامین قرآنیتفاوت یا متااد در سایر نظامهای بیمیزان اصلار مؤلفه -
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اخلاص نیت  .1

 فعالان قرآنی

 ان و اعالان ارشد مسئول امور قرآنی کشور   میزان توجه به وودسازی و ولوص در مدیر -
 ای در مدیریت امور قرآنی سنجی سیاسی و سلیقهمیزان مصلحت -

بصیرت فعالان  .2

 قرآنی در عمل

 میزان پای ندی اعالان قرآنی به دستورات قرآنی -

 های قرآنی در کشورتعداد مسئولان دارای نگاه راه ردی به اعالیت -

 مسئولان نظام برای توسعه ارهنگ قرآنی میزان عزم و اراده هماهنگ  -

 میزان اهتمام مدیران قرآنی به اجرای راه ردهای مقام معظم ره ری در حوزه قرآن -

 میزان احاطه و آگاهی مدیران و سیاستگذاران امور قرآنی از وضعیت ارهنگی و قرآنی کشور   -

 میزان ترویج ادبیات مشترک میان اعالان قرآنی -

 ا و نهادها در توسعه ارهنگ قرآنیهمیزان همدلی دستگاه -

 میزان تعامل مؤثر و سازنده مراکز مدیریت راه ردی امور قرآنی با یکدیگر در سطح استانی و ملی -

جهاد مستمر  .3

 فعالان قرآنی

 وود میزان تمرکز مدیران راه ردی امور قرآنی بر مسئولیت -

 قرآنی های متولی نظام توسعه ارهنگمیزان اهتمام در رؤسای دستگاه -

2.
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 گذاریسیاست .1
 امور قرآنی

سبازی و مطالعبه و تحقیبق    های اطلاعاتی پشتی ان تصمیمسامانهگیری امور قرآنی بر میزان ابتنای تصمیم -
 شایسته

 انداز دستگاهی و ارادستگاهیها بر اساس چشممیزان اعالیت دستگاه -

 ذار کشور در امور قرآنیگمیزان هماهنگی مراجع سیاست -

تعداد مصوبات و قوانین مصوب جهت ارتقای جایگاه اجتماعی و تکریم و تعظیم حااظان و تالیبان قبرآن در    -
 جامعه

 های کلان و اسناد بالادستی توسعه کشورها و برنامهدهی به توسعه ارهنگ قرآنی در سیاستمیزان اولویت -
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هماهنگی و  .2

 تسهیل امور قرآنی

 های تخصصی توسعه ارهنگ قرآنیاهنگی و تسهیل حوزهوضعیت هم -

 هدف توسعه ارهنگ قرآنیهای مختلف وضعیت هماهنگی و تسهیل بخش -

 های تخصصی ها و بخشمیزان ایفای مطلوب مسئولیت هماهنگی و توسعه امور قرآنی در حوزه -

 های قرآنی موازی و مخرب که از اجرای آن ممانعت شده تعداد اعالیت -

ازوکارهای اجراشده برای هماهنگی حداکثری دستگاهها و نهادها در اجرای منشور توسعه ارهنبگ  تعداد س -
 قرآنی

 میزان انسجام در حمایت و تعامل با بخش قرآنی مردمی -

 انجبام  مردم توسط باید که قرآنی هایاعالیت های قرآنی )تعدادگری دولتی در اعالیتمیزان کاهش تصدی -
های دولتی واگذار شده به بخش مردمی، میزان مشارکت بخش مردمی تعداد بخش کرده، اجرا دولت ولی شود

از  های دولتی از بخش مردمی، میزان رضبایت بخبش مردمبی   های برون مرزی، میزان تنوع حمایتدر اعالیت
 های دولتی(حمایت

 ها و نهادهای قرآنی با یکدیگر و با بخش مردمیمیزان تعامل سازنده و مستمر دستگاه -

 یزان تفکیک وظایف ستادی مدیریتی از وظایف اجرایی در ستادهای هماهنگی امور قرآنیم -

 اازایی جامعه قرآنیهای همها و نشستتعداد همایش -

نظارت و ارزیابی  .3

 امور قرآنی

های ارزیابی راه ردی عملکرد قرآنی )گزارش سالانه وضعیت اجرای مصوبات شورای تعداد انتشار گزارش -
 ها و نهادها ..(گ قرآنی، عملکرد دستگاهتوسعه ارهن

 ها تعداد اعمال اقتاا ات حقوقی بازدارنده و انگیزاننده جهت ارتقای عملکرد قرآنی نهادها و دستگاه -

تعداد اعمال اقتاا ات حقوقی بازدارنده و انگیزاننده جهت ارتقای سطح پای ندی اعالان قرآنی به اولاق  -
 ای مطلوب حراه
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منابع نهادی  .1

توسعه فرهنگ 

 قرآنی

 ها      دستگاه

 

 های توانمندی ساوتارها و تشکیلات اجرایی امور قرآنیوضعیت شاوص -
 هببای نهببادی )سبباوتار، اهببداف، مأموریببت و وظببایف، سبباوتمان و سببرمایه

 های دانشی )تولید دانش، التزام به مبدیریت دانبش، وضبعیت   زیرساوت(، سرمایه
-ها و استراتژی(، سرمایهمشیهای اطلاعاتی، اشتراک و ت ادل دانش، وطسیستم

، تجربببه، آمببوزشگی منببابع انسببانی، شایسببتهببای انسببانی )کمیببت، کیفیببت و 
وتخصصببی ارهنگببی، مببدیریت، توانمندسببازی آمببوزش  مهببارت ت،تحصببیلا
مردمی، های ارت اطی )میزان برون سپاری، میزان مشارکت انسانی(، سرمایهمنابع

های مبالی )وضبعیت اعت بارات    ها(، سرمایهاازا و سازنده با سایر سازمانتعامل هم
واص قرآنی سازمان، وضبعیت سبهم اعت بارات اجبرای منشبور، ارتقبای بودجبه        

 سنواتی(

 های ارایندی ساوتارها و تشکیلات اجرایی امور قرآنیوضعیت شاوص -
 مطالعبه و   ببر  تیب اعال یابتنا ها و استانداردها،طراحی و اجرای دستورالعمل

هبا، اسبتقرار سیسبتم ارزیبابی و نظبارت      ها و مأموریبت ازینمطابق با  ریزیبرنامه
اازایبی مخاط بان، مواقیبت از    مستمر درونی، رویکردهای ره ری سازمان )ارزش

گرایبی،  طریق کارکنبان، مبدیریت اراینبدی و سیسبتمی، به بود مسبتمر، واقبع       
ای )اابای  هبای زمینبه  نهادهبای راه بری(، شباوص   هماهنگی و تعامل مؤثر ببا  

پبذیری، دانبایی محبوری    قرآنی(، ث ات مدیریتی، ولاقیت و نبوآوری، مسبئولیت  
ها بر مطالعه شایسته(، استقرار دولت الکترونیبک، اسبتقرار نظبام    )ابتنای اعالیت

جامع مدیریت عملکرد، سلامت اداری، ودمات رسانی ببه مبردم و تکبریم اربباب     
 رجوع

 وری )کارآمدی و اثربخشی( ساوتارها و تشکیلات اجرایی امور قرآنبی رهبه -
 های برایندی(شاوص)

  دستیابی به نتایج متوازن، میزان مواقیت سازمان در رشد مخاط ین و ارتقای
های اق ال مخاطبب، میبزان رضبایت مخاط بان، مطابقبت دسبتاوردهای       شاوص

هبا و راه ردهبای توسبعه    سیاستسازمان با اهداف، وظایف، مطال ات بالادستی و 
ارهنگ قرآنی و رهنمودهبا و مطال بات قرآنبی مقبام معظبم ره بری، اثربخشبی        

  های ورودی و وروجی(، میزان تولید ثروت سازمان)انط اق و هماهنگی شاوص
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 مدارس

 شده در مدارس آموزش و پرورشهای آموزش و ترویج قرآن تشکیلتعداد کلاس -

 آنی آموزش و پرورشتخصصی قرتعداد مدارس  -

 دبستانی قرآنیتعداد مراکز پیش -

 تعداد مهدهای کودک قرآنی -

گیری از ظرایت مدارس آموزش و پبرورش ببرای آمبوزش قبرآن سبایر      میزان بهره -
 اقشار

دانشگاه و 
 حوزه

  های آموزش عالی قرآنی دانشگاهی و حوزویتعداد گروه -

 ر حال اجراها و دوره های آموزش عالی قرآنی دتعداد رشته -

  ای مراکز آموزش عالی قرآنیکتابخانه منابع و وضعیت کتب -

 تحقیقاتی قرآنی  مراکز تعداد -

 قرآنی  پژوهشی نشریات و مجلات عناوین تعداد -

 های علمی قرآنی تعداد انجمن -

 مساجد
 های قرآنی مساجدتعداد کانون -

 تعداد جلسات قرآنی برگزارشده در مساجد -

 زشی قرآنی برگزارشده در مساجدهای آموتعداد کلاس -

مراكز عرضه 
محصولات و 
 خدمات قرآنی

-های با عنوان دارالتلاوه و وانه و سرای قبرآن در مجموعبه  تعداد بناها و ساوتمان -

هبای  هبا و مجتمبع  ها و نهادها، محیط عمبومی، هتبل  های اداری و مسکونی، دستگاه
 رااهی 

 نمایشگاه و بوستان ی مانندقرآن یعموم یگردشگر اماکنتعداد  -

 آموزان....(عموم، دانشبه تفکیک مخاط ان )دانشجویان،  قرآنی مشاوره مراکز تعداد -

 های دا می عرضه محصولات ارهنگی و قرآنیاروشگاه تعداد -
ای دا می عرضه محصبولات ارهنگبی و قرآنبی )مسباجد،     های دورهتعداد اروشگاه -

 هادهای اجرایی(نهادهای آموزشی، مؤسسات قرآنی، ادارات و ن

سسات قرآنی ؤم
 مردمی

 تعداد موسسات قرآنی مردمی به ازای هر هزار نفر به تفکیک استان -

 ترویجی به کل مؤسسات قرآنی مردمینس ت مؤسسات قرآنی مردمی ت لیغی -

پوشش اااهای قرآنی و مراکز آموزش و ترویج قرآن به ازای هبر ده هبزار نفبر در     -
 سطح ملی و استانی

ای به سبؤالات قرآنبی و   راکز پاسخگویی حاوری، تلفنی، اینترنتی و مکات هتعداد م -
 میانگین مخاط ان

 جلسات قرآنی
 نس ت تعداد جلسات قرآنی به جمعیت به تفکیک استانی و ملی -

 میزان شرکت در جلسات و محاال قرا ت و ت یین معارف قرآن -

 بتعداد جلسات قرا ت و حفظ قرآن برای اقشار مختلف مخاط -

های سامانه
 دیجیتال

 های تخصصی توسعه ارهنگ قرآنیهای هوشمند در حوزهمیزان استقرار سامانه -

 میزان استقرار ارایندهای الکترونیکی اعالیت قرآنی -

رسانی علمی و تحقیقاتی مرت ط با امبور  ای اطلاعهای رایانهها و ش کهتعداد پایگاه -
 قرآنی

 بقاع متبركه
های آموزش و ترویج قرآن برگزاری رکه که در آنها جلسات و کلاستعداد بقاع مت  -
 شود.می

ستادهای 
 هماهنگی

 میزان استقرار ساوتارهای هماهنگی و توسعه امور قرآنی  -

 اثربخشی ساوتارهای هماهنگی و توسعه امور قرآنی -
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منابع دانشی  .2

قرآنی  )پژوهش 

 قرآنی(

 ها(ها، مقالات، پژوهشنامهعالی )پایان علمی قرآنی مراکز آموزش وضعیت تحقیقات -

 های تخصصیشده در سال به تفکیک حوزههای کاربردی انجامتعداد پژوهش -

هبای تخصصبی توانمندسبازی سبرمایه     شده ببرای اجبرا در دوره  های آموزشی و درسی طراحیتعداد برنامه -
 انسانی قرآنی

 های وارجیتعداد آثار مکتوب قرآنی ترجمه شده به زبان -

 تعداد آثار مکتوب قرآنی ترجمه شده به زبان اارسی -

 اجرا در آموزش عالی قرآنی حال در درسی ها و محتواهایوضعیت برنامه -

 های درسی آموزشی قرآنیتعداد طراحی یا بازطراحی برنامه -

 اعطای بورس تحصیلی و ارصت مطالعاتی به اساتید و پژوهشگران قرآنی -

 قرآنی اثربخش  علمی هایکنفرانس و سمینارها تعداد -

 های پژوهشی نظام توسعه ارهنگ قرآنیمیزان انط اق و هماهنگی تحقیقات قرآنی با اولویت -

 در تولید دانش قرآنی علمی قرآنی طلاب و دانشجویان دستاوردهای و هاولاقیت از حمایت میزان -

 دانشگاه و حوزه های علمی قرآنیمیزان مشارکت  -

سرمایه انسانی  .3

موزش عالی قرآنی )آ

 و تخصصی قرآنی(

توسعه 
آموزش عالی 

 قرآنی رسمی

 مراکز آموزش عالی قرآنی علمی هیأت اعاای و مدرسان جمعیت وضعیت توزیع -

علمبی مراکبز آمبوزش عبالی      هیبأت  اعاای و مدرسان پژوهشی و آموزشی اثربخشی -
 قرآنی

 یآمووتگان مخاطب آموزش عالی قرآن دانش و طلاب دانشجویان، جمعیت توزیع -

 طلاب مخاطب آموزش عالی قرآنی و دانشجویان پژوهشی و آموزشی بخشی اثر -

میبزان  حوزه و دانشگاه در توسعه ارهنگ قرآنی ) اجتماعی التزام و گویی پاسخ میزان -
 وری مراکز آموزش عالی قرآنی در تأمین نیازهای نظام توسعه ارهنگ قرآنی(بهره

ها و مراکبز آمبوزش عبالی    گان دانشگاهآمووت دانش توانمندی از جامعه رضایت میزان -
 قرآنی

 دانشگاهی و حوزوی امور قرآنی تعداد محققان -

 تفکیک  به مختلف مقاطع قرآنی در آمووتگان دانش کل تعداد -

 از پبس  سبه سبال    طی در رشته با مرت ط شغل قرآنی دارای آمووتگان دانش درصد -

 مقطع تفکیک به تحصیل از اراغت

 به امکانات دسترسی برای هاارصت وجود از های قرآنیشتهدانشجویان ر رضایت میزان -

  تحصیلی و علمی

دانشجویان  میان ای( در و حراه علمی پیشرات و رشد زمینه )در آینده به امید میزان -
 های قرآنیرشته
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آموزش 
تخصصی 

 قرآنی

   قرآنمعلمان های تخصصی تربیت مربیان و تعداد دوره -

-قبرآن، کارشناسبان هنبری   معلمبان  مندسازی مربیان و های تخصصی توانتعداد دوره -

 مدیران امور قرآنی، اعالان قرآنی ای،رسانه

 های کوتاه مدت تربیت م لّغ قرآنیتعداد دوره -

هبای قرآنبی   های برگزارشده برای توانمندسازی کارمندان شاغل در بخبش تعداد دوره -
 هادستگاه

سرمایه نظام توسعه ارهنگ قرآنی برای  های برگزارشده با عنوان آشنایی باتعداد دوره -
 انسانی قرآنی

 میزان آشنایی سرمایه انسانی قرآنی با ادبیات نظام توسعه ارهنگ قرآنی )به تفکیک( -

 نس ت تعداد هنرمندان قرآنی به کل هنرمندان  -

 ای کشورنیروی انسانی رسانهای قرآنی به نس ت تعداد نیروی انسانی رسانه -

روحبانیون،  ی نیروی انسانی حوزه ارهنگی و دینبی ببه تفکیبک )   میزان توانمندی قرآن -
 اصحاب هنر و رسانه ...(

 تعداد قاریان، حااظان و استادان حفظ و قرا ت قرآن به تفکیک درجه -

 تعداد صدور مدرک تخصصی حفظ، قرا ت و تدریس قرآن در سال  -
 المللی قرآنیشده در مسابقات بینهای کسبتعداد مقام -
 ای برگزار شده برای تربیت م لغ قرآنی در حوزه بین المللتعداد دوره ه -

 های آموزش هنرهای قرآنی ها و کارگاهتعداد دوره -

 های ت لیغ مؤثر و روزآمدمیزان توانمندی اعالان قرآنی با تکنولوژی و مهارت -

توسعه 
 اشتغال قرآنی

 ر نس ت تعداد مربیان و اساتید قرآنی به تعداد قرآن آموزان کل کشو -

 قاریان، داوران، معلمان، مربیان، مدرسان، هنرمندان ...(تعداد اعالان قرآنی به تفکیک ) -

 ها و نهادهاهای دارای عنوان قرآنی در نمودار سازمانی دستگاهتعداد پست -

 ها و نهادهاتعداد کارکنان و شاغلان دارای عنوان قرآنی در دستگاه -

 و نهادها در سال هامیزان استخدام مشاغل قرآنی در دستگاه -

 میزان پراکندگی استفاده از استادان حفظ و قرا ت در داوری مسابقات قرآن -

 های قرآنیمیزان شناسایی و جذب نیروی کارآمد و نخ ه علمی و ارهنگی در اعالیت -

 میزان اشتغال مربیان و معلمان حفظ و قرا ت قرآن -

 تحقیقاتی مرت ط با امور قرآنی شاغلان تعداد -

 قان امور قرآنیتعداد محق -

 میزان اعتماد عمومی جامعه نس ت به اعالان امور دینی و قرآنی -

 تعداد مفسران قرآن کریم -
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شاخص 

 راهبردی 

شاخص 

 هدف )بُعد(
 معرّف )سنجه( شاخص عملیاتی )مؤلفه(

 مالی منابع .4

توسعه فرهنگ 

 قرآنی

 هزینه

 ها و نهادها های جاری دستگاهمیزان اعت ارات واص قرآنی در بودجه -

 های تخصصی میزان اعت ارات اجرای منشور توسعه ارهنگ قرآنی به تفکیک حوزه -

 های قرآنی هزینه شده ها و نهادها که برای اعالیتمیزان اعت ارات دستگاه -

 قرآنی در سال  سابقاتهزینه برگزاری م -

 های مؤسسات قرآنی مردمیهزینه -

 میزان درآمدهای مؤسسات قرآنی مردمی -

 نس ت اعت ارات قرآنی به کل اعت ارات ارهنگی کشور -

 مور قرآنی به تفکیک موضوعاتهای مالی دولتی در امیزان کمک -

 ان و دانشجویانآموزدانشقرآنی  سازیارهنگ سرانه -
 های علمیهغیردولتی و حوزه و دولتی هایدانشگاه های قرآنیرشته دانشجویی سرانه  -

 کتاب در کشورانتشار مصحف  سرانه -

 هبا و نهادهبا ببه تفکیبک )معلمبان،     سرانه هزینه توانمندسازی قرآنی کارکنان دستگاه -
 مدیران، کارشناسان(

ها و اعت ارات اجرای منشبور  مندی تخصیص اعت ارات واص قرآنی دستگاهمیزان نظام -
 توسعه ارهنگ قرآنی

 کردها در امور قرآنی کشورمیزان شفاایت در توزیع منابع مالی و نوع هزینه -

 ها و نهادهامیزان تخصیص یارانه برای ورید محصولات قرآنی به کارکنان دستگاه -

تسهیلات حمایتی آموزش عبالی قرآنبی اسبتعدادهای دروشبان در تحصبیلات       یزانم -
 ایرشتههای میانتکمیلی در رشته

 درآمد

 هاهای قرآنی دستگاهمیزان ارتقای اعت ارات واص اعالیت -

 میزان ارتقای اعت ارات اجرای منشور توسعه ارهنگ قرآنی -

 مالی دولتیقرآنی بر منابع  هایمیزان کاهش اتکای اعالیت -

 های قرآنینس ت به حمایت مالی از اعالیت مردممیزان احساس مسئولیت  -

 سهم هزینه قرآنی در س د هزینه وانوار -

 میزان درآمدزایی و تولید ثروت مراکز علمی و پژوهشی قرآنی -

 سهم درآمدزایی از طریق وقف قرآنی -

 منابعتوسعه  .5

ارتباطی توسعه 

 فرهنگ قرآنی

 ها و نهادها با بخش مردمیهمیزان تعامل دستگا -

 ها ها و نهادها با سایر سازماناازا و سازنده دستگاهمیزان تعامل هم -

 ها با نهادهای آموزشی، ارهنگی، دینی سایر کشورهامیزان تعامل دستگاه -

 در داول و وارج از کشور پژوهشی علمی مراکز میزان همکاری علمی مراکز آموزش عالی قرآنی با -

 های مذه ی و اجتماعی در توسعه ارهنگ قرآنیها و تشکلاده از ظرایت گروهمیزان استف -
 های علمیه در توسعه ارهنگ قرآنیحوزهمیزان مشارکت  -

سبطح   یجهت هم اازایی توان، تجرببه و ارتقبا  ها و نهادهای کشور دستگاهیادگیری و رشد سازمانی میزان  -
 آنها در توسعه ارهنگ قرآنی

و نيرز علروم    نظرران و متخصصران حروزه مرديريت    جهت اظهار نظر علاوه برر ارسرال برراي صراحب    ست و دوم شهريورماه سال جاري، نويس، در بياين پيش

 اجتماعي براي کليه دستگاه هاي عضو مجمع مشورتي شورا ارسال شد.
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اجررا شرده اسرت    سازي موضوع شاخص مرتبط باديگري در دبيرخانه شوراي عالي انقلاب فرهنگي هاي پژوهشي طر بر مطالعات فو ، علاوه 

 شود.به شر  جدول زير اکتفا مي 1392تا پايان که در اين مجال به ذکر عناوين آنها 

 مجری سال تصویب عنوان 

 - 81 شاخص های ارزیابی علم و فناوری كشور  1

 نظارت و ارزیابی 81 كشور در وفناوری علم ارزیابی فرایند و ها شاخص  2

3  
 هایكشور در ارتباطات و هنر فرهنگ، ارزیابی های خصشا و روشها تحلیل

 جهان مختلف
 محمدرضا رضوانی 81

 - 83 ایران در عالی آموزش ارزیابی های شاخص  4

 عمومی ارهنگ شورای دبیروانه  (فراملیتی عوامل شاخص) عمومی فرهنگ بر تأثیرگذار خارجی عوامل  5

 سازیگروه شاوص 87 اجتماعی فرهنگی های مؤلفه بندی دسته و تعیین  6

7  
 تحقیقات ارزیابی های شاخص درباره ها دستگاه كارشناسی نظرات مجموعه

 كشور
79 

 تعیین و ت یین هیأت داتر

 ارزیابی های شاوص

 ارمحسن توایان 79 (اولیه آمار) كشور تحقیقات ارزیابی كلان های شاخص  8

9  
 و معیارها/  ایران اسلامی جمهوری در عالی آموزش ارزیابی فرایند و ها شاخص

 پژوهشی و عالی آموزش مؤسسات و ها دانشگاه ارزیابی های شاخص
81 - 

 85 كشور روستایی مناطق در فرهنگی های شاخص وضعیت تحلیل و بررسی  10
 اسخودی امینی ع اس

 وورسندی جعفر

 عمومی ارهنگ شورای دبیروانه 87 (محرمانه) كشور در عمومی فرهنگ های شاخص سنجش  11

12  
 مطالعات تحلیل فرا) كشور اجتماعی فرهنگی های شاخص تحلیل و ابیارزی

 (اجتماعی اعتماد
 کمیسیون اجتماعی 83

 محمد روزووش 87 ورزش حوزه های شاخص و ها مؤلفه زیر ها، مؤلفه تعریف و تعیین  13

14  
 انقلاب عالی شورای مصوب های شاخص بر تأكید با) فرهنگی های شاخص

 (فرهنگی
 راه ردی مرکز مطالعات 88

 میثم محمدامینی 91 كشور تربیت و تعلیم نظام های شاخص و ها مؤلفه تدوین  15

 وزارت علوم 87 آن های شاخص و ها مؤلفه اسلامی، توسعه  16

 مجت ی اسکندری 85 كشور در ساز فرهنگ های سازمان شناسایی روش و ها شاخص  تعیین  17

 اصغر پورعزتعلی 85 كشور فرهنگ ازاند چشم تدوین پایدار های شاخص و مبانی شناسایی  18

19  
 و ها چالش تحلیل آنها، های شاخص ارزیابی و انداز چشم سند تربیتی اهداف

 پرورش و آموزش حوزه در رهیافت ارائه
 محمد احمدی 88
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20  
 مطالعه) اسلام دین فروع و اصول اعتقادی های مؤلفه و ملاكها ها،شاخص تعیین

 (مشهد شهر در موردی
 دیانمجید اولا 88

 حسین سمیعی 87 فرهنگی شاخص استخراج و ارزیابی  21

 سید جواد موسوی دالینی 89 قومی و ملی هویت حوزه های شاخص و ها زیرمؤلفه ها، مؤلفه تعریف و تعیین  22

 سجاد اسمعیل لو 91 وضعیت بودجه ارتقاء شاخص های فرهنگی  23

 هیئت نظارت و ارزیابی 81 (محرمانه) 75،77،79 سالهای ایران فناوری و علم ارزیابی های شاخص آمار  24
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هراي توسرعه فرهنرگ    اقدامات همزمان دو گروه مطالعاتي براي مطالعه بر روي شراخص  94در دبيرخانه شوراي توسعه فرهنگ قرآني از ابتداي شهريورماه سال 

 است.اين بخش آمده نويس جلسات در يز محتوا و پيش. خلاصه مباح  اين جلسات و نقرآني آغاز شد

 

  ی توسعه فرهنگ قرآنیهاکمیته تدوین نظام نامه شاخصاول جلسه  مذاکراتخلاصه  .أ

 16:00تا  14:00از ساعت  10/6/94زمان جلسه: 

 اه، احمد جمالي گندماني، مرتضي سلمانيمحمد حسين فريدوني، فيروز رازنهان، عبدالرضا حاجيلري، مسعود عالمي، رضا سلامت پن حاضران: آقايان:

 تدوين نظام نامه امري پسنديده است. ايجاد اجماع مي کند و باع  حرکت به سمت عملياتي شدن است.  آقاي رازنهان: -

 براي طراحي شاخص لازم است فرايند ذيل طي شود: -

 تهيه سفارش نامه تدوين نظام نامه -

 دريافت گزارش تحقيق يافتن مجري مناسب و سفارش تحقيق به وي و -

 طراحي پيش نويس نظام نامه بر اساس مطالعه انجام شده -

 نقد و بررسي کارشناسي نظام نامه -

 اعتبارسنجي در کميسيون -

 تصويب در شوراي توسعه فرهنگ قرآني -

 مدل پيشنهادي دسته بندي شاخصها به شر  ذيل است: -

 پيامدها اثرات نتايج خروجي ها 

     فرد

     سازمان

     ادنه

     جامعه

     امّت

ن بره  اين جدول، با رويکرد قياسي تصوير کلان و چهارچوب کلي را ترسيم مي کند. مي توان جاي هر موضوعي را در آن تعيين کرد. م لاً دروس نگفت -

 ار کلان نبايد نگاه استقرايي داشته باشد. عنوان رفتار قرآني را مي توان در سطو  فردي، سازماني، نهادي، جامعه و امّت اسلامي بررسي کرد. سياستگذ

رسري  جلسات خبرگاني در حالتي کارکرد دارد که نياز به دانش ضمني افراد و يا اعتبارسنجي نتايج باشد. در غير اينصورت پرژوهش متمرکرز باعر  بر    -

 که تدوين نظام نامه، موضوع پژوهشي شود. گسترده و استخراج و تحليل دانش موجود در موضوع مورد نظر است. بر اين اساس پيشنهاد مي شود 

حالات مختلف طراحي راهکار را مي توان به سه دسته: ممکن، مطلوب، مطلوب مقدور تقسيم بندي کررد. لازم اسرت راهکارهراي طراحري شرده در       -

 دسته مطلوب مقدور باشد. 

هرا در آن پرداختره   ده که به بازرسي ميداني و ارزيابي وضعيت دستگاهآقاي فريدوني: توسط معاونت هماهنگي و نظارت، جرياني با عنوان پايش راه افتا -

 مي شود. از اهداف و ضرورتهاي تشکيل اين جلسه، بهبود اين فرايند از طريق طراحي شاخصهاي پايش است. 
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فرر درخواسرت کردنرد کره برراي      ن 50آقاي دکتر واعظ زاده در زمان رياست شان بر هيئت نظرارت و ارزيرابي، برراي ارزيرابي دانشرگاه هرا از حردود         -

بنده به اقتضاي  دانشگاهي که شناخت دارند، گزارش تحليلي بنويسند. ايشان نتايج را جمع بندي و در قالب گزارش ارزيابي آموزش عالي ارائه کردند. به نظر

ران بخرواهيم کره برر اسراس شرناخت شران، ارزيرابي        شرايط، راه حل مناسبي براي ارزيابي انتخاب شد. با اين نگاه شايد به جراي کرار پژوهشري، از صراحبنظ    

 دستگاهي يا پيشنهاد شاخص دهند. 

 آقاي عالمي: نبايد به موضوع به صورت پيچيده و مبهم نگريست. فرايند سياستگذاري امري تدريجي است که با يادگيري همراه اسرت. غررب، برراي    -

آمروز خرود، چنرد    ه و محدود را عرضه کرد. مانند مربي کُشتي کره در ابتردا بره فرن    هاي سادگيري موضوع، شاخصسازي اجتماعي، در ابتداي شکلشاخص

آمروزد. پيشرنهاد   آموزد و از وي مي خواهد که در ميدان اجرا آن را پياده کند وسپس  با تسلط مهارتي به آنها، فنون بيشتري را به وي مري تکنيک محدود را مي

 رصه هاي مختلف آموزشي، پژوهشي، تبليغي و مديريتي بخواهيم شاخصهاي حوزه خودشان را پيشنهاد بدهند. بنده اين است که از تعدادي فعال قرآني در ع

  لازم است به چرخه يادگيري )طراحي، ارزيابي، اصلا ( توجه داشت. منظور از ارزيابي، اجراي ارزيابي و امتحان شاخصها در ميدان عمل است. -

سال کار جدّي و نظام مند شده اسرت لريکن هنروز بره اقنراع و اجمراع نرسريده انرد و ايرن           70-60ري بيش از آقاي حاجيلري: در دنيا در حوزه ديندا -

 موضوع هميشه مورد نقد طرفهاي مختلف بوده است. 

و فقرط   ابعاد شاخصهاي توسعه فرهنگ قرآني گسترده است. بالاخص وقتي در لايه نظام سازي وارد مي شود. همچنين بسياري شاخصها پنهران هسرتند   -

 ب عد صورت آن را مي توان سنجيد نه ب عد معنا را.

 رويکرد مهندسي قابليت تعميم به جامعه ندارد و براي سياستگذاري فرهنگي کارآمد نيست.  -

گاه امرام  آقاي عالمي: وقتي سند اسلامي سازي دانشگاهها به دست بنده رسيد پرسيدم تجربيات کشور مانند راه اندازي انتشارات سمت، تأسريس دانشر   -

 صاد  عليه السلام و مانند آن در کجاي سند بررسي شده است. 

آن،  آقاي فريدوني: براي پيامدسنجي انس با قرآن بنده و برخي همکاران شاخصهايي را طراحي و به اعتبارسنجي خبرگاني گذاشتيم. ضررورت ورود بره   -

اي استخدامي بود. براي سنجش شاخصها، سؤالات چهار گزينه اي طراحي شرده کره   سنجش سطح انس با قرآن در نقاط گلوگاهي ورود به دانشگاه و آزمونه

 شخص مي توان با پاسخ دهي، سطح انس خود با قرآن را بسنجد. 

 ر کشور و ساير کشورها پرداخته شدجلسه به بررسي شاخصهاي دينداري د }ادامه 

 ه فرهنگ قرآنيهاي توسعنامه تدوين شاخصپيش نويس اولين جلسه کميته تهيه نظام

 مقدمه

تهيه و تصرويب  »هاي تخصصي، ، در حوزه3هاي سه گانهمطابق منشور توسعه فرهنگ قرآني، از جمله وظايف شوراي توسعه فرهنگ قرآني و بالتبع کميسيون

ها و نهادهاي دولتي عملکرد دستگاه ارزيابي و نظارت بر»و « 4هاي قرآنيهاي ارزيابي و نظارت بر فعاليتهاي توسعه فرهنگ قرآني و تصويب شاخصشاخص

 است. « 5و غيردولتي

                                                           
زارت ارشااد؛ کمیسایون توساعه    کمیسیون توسعه پژوهش و آموزش عالی قرآنی کشور، مستقر در وزارت علوم؛ کمیسیون توسعه فعالیتهای تبلیغ و ترویج قرآن کشور، مستقر در و 3 

 در وزارت آموزش و پرورش آموزش عمومی قرآن کشور، مستقر
 وظایف شورا 1بند  4 
 وظایف شورا 9بند  5 
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« شاخصهاي مطلوب قرآني. »1در راستاي تدوين شاخصهاي توسعه فرهنگ قرآني، دو پژوهش در دبيرخانه شوراي توسعه فرهنگ قرآني صورت گرفته است: 

شناسرايي شاخصرهاي ارزيرابي    »سطح فردي پرداخته شرده اسرت و   توسط حجت الاسلام آقاي سعيد بهمني که در آن به شاخصهاي مطلوب در  1388در سال 

توسط آقاي مهندس عمار جلالي منش که به سبد شاخصها بر اساس بندهاي منشور توسعه فرهنرگ قرآنري و    1392در سال « موفقيت نظام توسعه فرهنگ قرآن

آموزش عالي در فرايند تعريف و تأييد طرر  نامره قررار دارد کره     مدل کارکردي منجر شده است. همچنين يک پژوهش با موضوع شاخصهاي فضاي قرآني در 

 آقاي دکتر عالمي عهده دار آن هستند.  

شاخصهاي طراحي شده در پژوهشهاي مذکور، مواد خامي براي طراحي شاخص و تهيه پيش نويس مصوب آن فراهم کرده است. قرار اسرت ظررف يکري دو    

شاخصها و ارائه آن به کميسيونها و شوراي توسعه فرهنگ قرآني تشکيل شود. هدف از اين کميته اين اسرت کره   ماه آينده، کميته اي جهت طراحي پيش نويس 

اي که است. نظام نامه« تدوين نظام نامه تدوين شاخصهاي توسعه فرهنگ قرآني»فرايند طراحي شاخصها را نظام مند و هماهنگ نمايد. خروجي مطلوب جلسه 

 ا و روش تهيه و طراحي شاخصها بيانجامد. به انضباط مباني، رويکرده

نشور مهمترين سند بالادستي جهت طراحي شاخصها، منشور توسعه فرهنگ قرآني است. همچنين کميسيونهاي تخصصي در حال تهيه اسناد راهبردي اجراي م

ستند. به عنروان نمونره، طرر  ملري حفرظ قررآن کشرور، در        توسعه فرهنگ قرآني، ذيل اسناد راهبردي هستند. به علاوه طر  هاي ملي، در حال تعريف و تهيه ه

 دستور کار بررسي و تصويب شوراي توسعه فرهنگ قرآني قرار دارد. 

بگيرنرد.  لازم است شاخصهاي قرآني با کيفيت ترين شاخصها در تمامي عرصه ها و حوزه هاي کشور طراحي شود. ساير بخشها از توسعه فرهنگ قرآني ايده 

ضور خبرگان رشته هاي مختلف در فرايند تعيين روش و طراحي شاخصها و همچنين نقد و يادگيري از تجربيات گذشته اسرت. همچنرين لازم   لازمه اين کار ح

 ته باشد. است جلسه تا حد ممکن رويکرد تجويزي داشته باشد و کار جلو رود نه اين که در هر موضوع، عرصه ها تبيين شود و به سمتي تمايل وجود نداش

 لات اصليسؤا

ن تعيرين شرود.   براي طراحي نظام نامه، سؤالاتي به نظر مي رسد که لازم است در اولين جلسه کميته، بررسي و منقح شود تا دستور جلسات کميته مبتنري برر آ  

 سؤالات اوليه اي به شر  ذيل ارائه مي شود:

 .6فصول نظام نامه تدوين شاخص چيست .1

 صها کدام است. به عنوان نمونه، شاخصها به  صورت جامع طراحي شود و يا کليدي/ مؤثر.اصول و رويکردهاي اساسي در طراحي شاخ .2

 نظريه هاي پشتيبان شاخص سازي جهت انسجام ساختاري، مبتني بر مباني ديني و شناخت مقتضيات کشور کدام است.  .3

 7شاخصهاي طراحي شده چه نوعي بايد باشد. .4

و شرايط فعلي، مناسبت ترين روش طراحي شاخصهاي توسعه فرهنگ قرآني کدام است. رويکردهاي نوين از ميان روشهاي موجود، با توجه به موضوع  .5

 چگونه در شاخص سازي  تأثير مي گذارد. آيا طراحي شاخص مستقل از روشهاي نوين است.  8سازورکارهاي رصدي

 . 10و  9شاخصهاي طراحي شده در چه قالبي دسته بندي شود .6

                                                           
 : اصول و رویکردهای کلان، مبانی نظری، روش طراحی، حوزه و سطح طراحی، ویژگی شاخص مطلوب، روش اعتبارسنجی، ...فصل بندی نظام نامه پیشنهاد اولیه 6 

توان به صورت کماّی سانجیدم ماثلاط ساطح اناس باا قارآن را باا         یفی به نظر می رسد بسیاری از شاخص کیفی را میبه عنوان مثال با تقسیم بندی شاخص به دو نوع کمّی و ک7 
 ، منتشر نشده(1393)ر.ک شاخصهای تمسک به قرآن توسط فریدونی و همکاران، توان سنجید. روشهای کیفی و مخلوط می

شود می توان با اعتبار زیادی آن را به کل جامعه تعمیم داد. و این سطح اعتبار هر روز در حاال افازایش اسات و    ظاهراط پژوهشهایی وجود دارد که اگر سطح فضای مجازی رصد  8 
 فرایندهای پژوهشهای اجتماعی را در حال تغییر دادن است.  
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 و طريقه انتقال/ ترجمه شاخص از سطح بالا به سطح پايين تر چگونه اتفا  مي افتد.  11استسطح طراحي شاخصها کدام  .7

ترايي بره ليسرت     700. فرايند و شاخصهاي رتبه بندي شاخصها چيست. چگونه مي توان از يک ليست بلند مر لاً  12شاخصهاي شاخص مطلوب چيست .8

 تايي براي شاخص رسيد.  40

 لي کشور در زمينه طراحي شاخص کدام است.  عوامل موفقيت و شکست تجربيات قب .9

ي فرايند مطالعاتي و اعتبارسنجي شاخصها کدام است. ليست مطالعات خرُد پيشنهادي قابل انجام يک يا دو ماهره کردام اسرت. زمران بنردي کلري بررا        .10

اد و رشته هاي مورد نياز براي طراحي شاخص طراحي و اعتبارسنجي شاخص )نهادهاي اعتبارسنجي: کميسيونها و شورا( را چقدر تخمين مي زنيد. افر

 .13کدام است. چه افرادي را براي حضور در جلسه پيشنهاد مي دهيد

14کليات اجرايي در نظام نامه کدام است. .11
 

 ابعاد و مؤلفه هاي شناسنامه شاخص کدام است.  .12

 ها  چهارمین جلسه کمیته تدوین نظام نامه شاخصمذاکرات خلاصه  .ب

 17:00تا  15:00از ساعت  31/6/94زمان جلسه: 

 مرتضي سلماني ماهيني محمد حسين فريدوني، عبدالرضا حاجيلري، مسعود عالمي، رضا سلامت پناه، محمد )رسول( نوروزي، احمد جمالي، حاضران: آقايان:

 طراحي شاخص، از موضوعات تمدني است فلذا اهميت بسياري دارد. : آقاي سلامت پناه

 به اجتماعي وارد شده است. شاخص سازي از حوزه صنعتي  -

 . بايدازجنون عمل دوري کرد. اللهم إني أعوذ بک من جنون العملنبايد اجرازده شد. در حدي  آمده است که  -

 ( شاخصهاي اقامه امر قرآن. 2( شاخصهاي فردي و اجتماعي ارتباط با قرآن، 1دو حوزه وجود دارد:  -

 کرد. به عنوان نمونه ثمره ايمان، احسان به پدر و مادر است و ام الهم.  بسياري شاخصها را مي توان از خود قرآن استخراج -

 آقاي حسيني: لازم است بين شاخصهاي دينداري و قرآني تفکيک شود. هدف ما طراحي شاخصهاي قرآني است.  -

                                                                                                                                                                                                 
 به نظر می رسد: ها مدلهای ذیلبندی شاخصبرای طبقه 9 

ین دانش؛ تجهیزات و زیرساختها{؛ فراینادها }فراینادهای اصالی؛ فراینادهای پشاتیبان؛ فراینادهای مادیریتی{؛        ها }منابع مالی؛ منابع انسانی؛ تأمفرایندی: ورودی .1
 خروجی ها }کالاها؛ خدمات{؛ پیامدها و تأثیرات }فردی؛ اجتماعی{

تگذاری، همااهنگی و تساهیل، نظاارت و    مدل کارکردی: کارکردهای پشتیبان }جلب توفیق الهی )اخلاص در نیت، بصیرت در عمل، جهااد مساتمر(؛ تولیات )سیاسا     .2
جی، باازتعریف مضاامین،   ارزیابی(؛ تأمین منابع )نیروی انسانی، دانش، منابع مالی({؛ کارکردهای اصلی )تولید مضامین؛ تولید محصولات؛ نظام سازی )رصد و نیازسان 

ج قرآن({؛ کارکردهای اساسی }تعمیم و تعمیق ایمان و شناخت قرآن؛ تعمایم  بازتولید محصولات، تبادل و انتقال(؛ فرهنگ سازی )آموزش عمومی قرآن، تبلیغ و تروی
 و تعمیق ارتباط و انس با قرآن؛ تحقق آموزه های قرآنی در رفتار فردی و اجتماعی{

چاه بایاد   و ترویج مشکل باشاد. بارای رفاع آن    امکان تفکیک شاخصهایی چون ایمان، محبت، خواندن و استماع مشتاقانه، التزام عملی، برای دو حوزه آموزش عمومی و تبلیغ  10 
 کرد؟

کلان، نظاام ساازی، ...   می توان شاخصها را به سه سطح فراحوزه ای، حوزه های تخصصی )منظور حوزه های آموزش عمومی، تبلیغ و ترویج، پژوهش، آموزش عالی، مدیریت  11 
 و خرُد، فعالیتها و دستگاه ها، عموم جامعه است(، برنامه های ملی سرازیر کرد و یا سطح بندی آن به نظامات کلان

 به عنوان مثال، ویژگی های اسمارت بودن که بیان می کند، شاخصها، مشخص، قابل اندازه گیری، قابل دستیابی، منطقی، و زمان مند باشند.  12 

ار جلالی منش )مجری تحقیق شاخصهای ارزیابی موفقیت(، یاسر جلالای  پیشنهاد می شود، آقایان: حجت الاسلام سعید بهمنی )مجری تحقیق شاخصهای مطلوب قرآنی(، عم 13 
 منش )مجری تحقیق طراحی فرامدل برنامه ریزی و ارزیابی نهادهای قرآنی( به جلسه دعوت شوند. 

 به عنوان نمونه آیا به ضرورت اجرای آزمایشی شاخصها تصریح می شود یا خیر.  14 



ت 
الی

فع
ه 

مای
ن

ی
آن

قر
گ 

هن
فر

ه 
سع

تو
ی 

ها
ص 

اخ
ش

ش 
زین

 گ
 و

یه
ته

 
 

 85 

 در لايه منابع.   %10ه فرايندها و در لاي %20آنها در اين لايه باشد،  %70عمده شاخصها در لايه پيامدها طراحي شود. م لاً آقاي عالمي:  -

 ابتدا با شاخصهاي محدودي کار شروع شود. با گذشت زمان و رشد جامعه و نظام قرآني، بدنه شاخصها افزايش مي يابد.  -

 جويي وقت، لازم است با حداقل سؤال و شاخص، به ارزيابي و قضاوت رسيد. جهت کاهش هزينه مالي و صرفه -

 رزيابي و اصلا ، اجرايي شود. اين حلقه در صورت استمرار به رشد منجر مي شود. لازم است حلقه تدوين، ا -

 در تترا به دنبال رصد هستيم نه ارزيابي.آقاي نوروزي:  -

 شاخص بعد از داده و بسترسازي جذب آن طراحي مي شود نه قبل از آن.  -

بگاههاي مذهبي، تعداد توليد صفحات ديني بود در حالي کره نسربت   لازم است تأکيد بر خروجي، مصرف و تأثير باشد. شاخص پيشرفت در يکي از و -

 مصرف )خواندن محتواي صفحه( به توليد در مقايسه با ساير برخي موضوعات اجتماعي )مانند ريزش مو( بسيار پايين بود. 

 لوم باشد.شاخص، به نوعي مبناي دسته بندي داده هاست. لازم است شاخص قبل از جمع آوري داده معآقاي عالمي: 

 در حال حاضر در کشور داده هاي متنوع و زيادي موجود است.  آقاي سلامت پناه:

 يکپارچه نيستند. م لاً ميزان جرم در شاخصهاي اجتماعي ناجا موجود است ولي رده سني آن معلوم نيست. اده هاي موجود اعتبار ندارد و د آقاي نوروزي:

 . ميزان شناخت مفاهيم و تعابير قرآني از ساير مفاهيم. 2. ميزان شناخت آيات از ساير متون و 1ت: شاخص انس دو چيز اصلي اس: آقاي فريدوني

 با روشهاي حذفي، علّي معلولي، ... مي توان شاخصهاي کليدي را شناسايي کرد. 

 

 31/6/94 دست نامه تدوين شاخصهاي توسعه فرهنگ قرآنيپيش نويس 

 فصول:

  واژگان و مفاهيم پايه 

  شناسي و نوع شناسي شاخص ها گونه 

  روشهاي شاخص سازي 

 ابزارهاي سنجش شاخص 

 فرآيند عملياتي تدوين شاخص 

 شاخصهاي پيشنهاد 

 مقدمه

تهيره و تصرويب   »هاي تخصصي، ، در حوزه15هاي سه گانهمطابق منشور توسعه فرهنگ قرآني، از جمله وظايف شوراي توسعه فرهنگ قرآني و بالتبع کميسيون

 است.« 16هاي قرآنيهاي ارزيابي و نظارت بر فعاليتسعه فرهنگ قرآني و تصويب شاخصهاي توشاخص

 اصول و رويکردهاي اساسي

                                                           
 کشاور، مساتقر در وزارت   یقرآنا  یترویجا  ی؛ کمیسیون توسعه فعالیتهای تبلیغ، تحقیقات و فناوریقرآنی کشور، مستقر در وزارت علومکمیسیون توسعه پژوهش و آموزش عالی  15

 . ؛ کمیسیون توسعه آموزش عمومی قرآن کشور، مستقر در وزارت آموزش و پرورشفرهنگ و ارشاد اسلامی
 وظایف شورا 1بند  16
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. نظرام  5. پرژوهش و آمروزش عرالي قرآنري؛     4. تبليغ و ترويج قررآن؛  3. آموزش عمومي قرآن؛ 2. مديريت کلان امور قرآني؛ 1طراحي شاخصها در پنج حوزه 

 سازي قرآني انجام شود. 

سهيل، بسيج بعاد هر حوزه به کمک مدل کارکردي و تحليل قياسي منطقي تعيين شود. به عنوان نمونه، ابعاد مديريت کلان شامل سياستگذاري، هماهنگي و تا

 ن باشد و الي آخر. منابع، و نظارت و ارزيابي باشد. براي تبليغ و ترويج، توليد مضامين، توليد محصولات، عرضه محصولات، اثرگذاري، مي تواند ابعاد آ

کند. با روشهاي اعتبارسنجي و رتبه بنردي، مقرادير ذيرل برراي     لازم نيست شاخصها به صورت جامع طراحي شود. بلکه طراحي شاخصهاي کليدي کفايت مي

 تعداد شاخصهاي نهايي هر حوزه پيشنهاد مي شود:

 تعداد حوزه

 15 مديريت کلان امور قرآني

 15 پژوهش و آموزش عالي قرآني

 15 نظام سازي قرآني

 15 آموزش عمومي قرآن

 30 تبليغ و ترويج قرآن

 اعتبار زماني شاخصهاي طراحي شده مي تواند سه سال باشد. به صورت بازه هاي سه ساله، شاخصها بازطراحي شود. 

 عناصر کارکرد اساسي )غايي( توسعه فرهنگ قرآني بدين شکل مورد توجه حوزه ها باشد:

 حوزه
م و تعميق ايمان تعمي

 و شناخت قرآن

تعميم و تعميق 

 ارتباط و انس با قرآن

تحقق در رفتار فردي 

 و اجتماعي

          مديريت کلان امور قرآني

          پژوهش و آموزش عالي قرآني

          نظام سازي قرآني

          آموزش عمومي قرآن

          و ترويج قرآن تبليغ

حري  شاخصها در سطح ارزيابي خرُد دستگاه ها طراحي نمي شود. دستگاه ها بر اساس شاخصهاي مصوب، در حيطه وظرايف و مخاطبران خرود، اقردام بره طرا     

 نمايد.شاخص مرتبط مي

شود. تمرکز طراحي شاخص بر سطح پيامدها و تأثيرات باشد و بره طراحري    شاخصها در همه لايه هاي پيامدها و تأثيرات، فرايندها، ورودي ها و منابع طراحي

 شاخصهاي ورودي و منابع، اکتفا نشود. 

 براي هر شاخص، شناسنامه شاخص طراحي شود. در شناسنامه، تعريف، روش و ابزار سنجش، دوره ارزيابي، ... تعيين شود.
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 14/7/94ه نسخ چارچوبي براي تدوين شاخصهاي توسعه فرهنگ قرآني

 مقدمه

هراي  بودجره ممکن است چنين تصور شود که وقتي سند بالادستي امور قرآني کشور يعني منشور توسعه فرهنگ قرآني تصويب و براي تأمين مالي اجرراي آن در  

هايي کره برا آن سرر و کرار     سنواتي کشور، رديف بودجه تخصيص يافت و سازماندهي کلي صورت گرفت، آنگاه اثرات خط مشي )منشور( توسط اجتماع و آن

نياز به ارزيابي  دارند، احساس خواهد شد. متأسفانه، اين مفروضات هميشه مورد تصديق قرار نمي گيرند. تجربيات بسياري از برنامه ها عمومي در  عرصه ملي،

و همچنين ارزيابي سرازماني و   17گذاري عمومي(. در ادبيات سياست1389دقيق اثر واقعي خط مشي عمومي را مشخص مي سازد )گيوريان و ربيعي مندجين، 

در ارزيرابي،   ارزيابي فردي، به طور مبسوط، به سطو ، مفاهيم، روشها و ابزارهاي ارزيابي پرداخته شده است. مطابق بسياري از مردلهاي مفهرومي، گرام اول   

 است. 18داشتن شاخص

هراي تخصصري،   ، در حروزه 19هاي سه گانره شوراي توسعه فرهنگ قرآني و بالتبع کميسيونبر اين مبنا و بر اساس منشور توسعه فرهنگ قرآني، از جمله وظايف 

 است. « 20هاي قرآنيهاي ارزيابي و نظارت بر فعاليتهاي توسعه فرهنگ قرآني و تصويب شاخصتهيه و تصويب شاخص»

« شاخصهاي مطلوب قرآنري . »1گ قرآني صورت گرفته است: در راستاي تدوين شاخصهاي توسعه فرهنگ قرآني، دو پژوهش در دبيرخانه شوراي توسعه فرهن

شناسرايي  . »2، توسط حجت الاسلام آقاي سعيد بهمني که در آن به طراحي معرّفهراي مطلروب قرآنري در سرطح فرردي پرداختره شرده اسرت و         1388در سال 

اي از شاخصها بر اسراس  جلالي منش که به طراحي مجموعه ، توسط آقاي مهندس عمار1391در سال « شاخصهاي ارزيابي موفقيت نظام توسعه فرهنگ قرآني

بندهاي منشور توسعه فرهنگ قرآني و در قالب مدل کارکردي منجر شده است. شاخصهاي طراحي شرده در دو پرژوهش مرذکور، مرواد خرامي برراي طراحري        

 شاخص و تهيه پيش نويس مصوب آن فراهم کرده است. 

 شاخصهاي توسعه فرهنگ قرآني چهارچوبي ارائه شود. در اين متن تلاش مي شود براي طراحي 

 فرايندهاي اصلي سيستم ارزيابي

 (52: 1392چهار فرايند اصلي وجود دارد که ايجاد و توسعه سيستم ارزيابي عملکرد را پشتيباني مي کند. )فيض، 

 
از آن لازم اسرت برنامره ريرزي و سراخت، پيراده سرازي و اجررا و بره         با توجه به نمودار معلوم مي شود طراحي شاخصها و سنجه ها، گرام ابتردايي اسرت و بعرد     

 روزرساني انجام شود. 

                                                           
17 Public policy 
18 Indicator  

نای کشاور، مساتقر در وزارت    کمیسیون توسعه پژوهش و آموزش عالی قرآنی کشور، مستقر در وزارت علوم، تحقیقات و فناوری؛ کمیسیون توسعه فعالیتهای تبلیغی ترویجای قرآ  19
 فرهنگ و ارشاد اسلامی؛ کمیسیون توسعه آموزش عمومی قرآن کشور، مستقر در وزارت آموزش و پرورش. 

 اوظایف شور 1بند  20
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 حوزه هاي تدوين شاخص

. آمروزش  4؛  21.  نظرام سرازي قرآنري   3. پژوهش و آموزش عرالي قرآنري؛   2. مديريت کلان امور قرآني؛ 1پيشنهاد مي شود تدوين شاخص در پنج حوزه اصلي 

 يج قرآن؛ صورت گيرد. . تبليغ و ترو5عمومي قرآن؛ 

 مديريت کلان امور قرآني -1

ردهراي  مديريت اين حوزه توسط شوراي توسعه فرهنگ قرآني و دبيرخانه آن انجام مي شود. ايرن حروزه فراترر از کميسريونهاي سره گانره اسرت و شرامل کارک        

 ن زيرنظام، ساماندهي امور قرآني کشور است. باشد. نتيجه ايسياستگذاري، هماهنگي و تسهيل، بسيج منابع، و نظارت و ارزيابي کلان مي

 پژوهش و آموزش عالي قرآني -2

اي پشرتيبان  مديريت اين حوزه توسط کميسيون توسعه تبليغ و ترويج قرآن مستقر در وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامي انجام مي شود. اين حوزه شامل کارکرده

زيابي در حروزه تخصصري، شناسرايي نيازهراي پژوهشري، پررورش پژوهشرگران و ارتبراط دهري          سياستگذاري، هماهنگي و تسهيل، بسيج منابع، و نظارت و ار

ني مرورد نيراز   پژوهشها و پژوهشگران، آموزش عالي رسمي قرآني، آموزش تخصصي قرآني، و اشتغال قرآني است. نتيجه اين زيرنظام، تأمين دانش و نيروي انسا

 نظام توسعه فرهنگ قرآني است. 

 نظام سازي قرآني -3

و مديريت اين حوزه توسط شوراي توسعه فرهنگ قرآني و با همکاري تخصصي حوزه پژوهشهاي قرآني صورت مي گيررد. نظرام سرازي بره معنراي برازطراحي       

ازسرنجي،  هاي آن مبتني بر مفاهيم عاليه قرآنري اسرت. شرامل کارکردهراي رصرد و ني     نظامهاي اقتصادي، اجتماعي، سياسي و فرهنگي و خردهسازي نظامپياده

مروزه هراي   بازطراحي مضامين، طراحي محصولات متناسب با نظامات اجتماعي و خرده نظام هاي آن است. اثر اين نظام، اصلا  نظامات اجتماعي متبنري برر آ  

 قرآني است.  

 آموزش عمومي قرآن -4

ش انجام مي شود. اين حوزه شامل کارکردهاي پشتيبان مديريت اين حوزه توسط کميسيون توسعه آموزش عمومي قرآن کشور مستقر در وزارت آموزش و پرور

تعليم و تربيت رسمي عمومي قرآن، آمروزش عمرومي   سياستگذاري، هماهنگي و تسهيل، بسيج منابع، و نظارت و ارزيابي در حوزه تخصصي، فرايندهاي اصلي 

 ين زيرنظام، افزايش سواد عمومي قرآني آحاد جامعه است. دولتي و غيررسمي قرآن، و آموزش عمومي غيردولتي و غيررسمي قرآن مي باشد. نتيجه ا

 تبليغ و ترويج قرآن -5

اي پشرتيبان  مديريت اين حوزه توسط کميسيون توسعه تبليغ و ترويج قرآن مستقر در وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامي انجام مي شود. اين حوزه شامل کارکرده

توليد محصولات قرآني، عرضه محصولات قرآنري، و  و ارزيابي در حوزه تخصصي، فرايندهاي اصلي  سياستگذاري، هماهنگي و تسهيل، بسيج منابع، و نظارت

 فضاسازي قرآني و تمهيد و انگيزه بخشي انس با قرآن در آحاد جامعه است. ارائه خدمات قرآني است. نتيجه اين زيرنظام، 

 تعداد شاخص در هر حوزه

کند. با روشهاي اعتبارسنجي و رتبه بنردي، مقرادير ذيرل برراي     بلکه طراحي شاخصهاي کليدي کفايت مي لازم نيست شاخصها به صورت جامع طراحي شود.

 تعداد شاخصهاي نهايي هر حوزه پيشنهاد مي شود:

 

                                                           
 البته شاید بد نباشد که حوزه پژوهش و نظام سازی را ادغام و آموزش عالی را از پژوهش جدا کرد.  21 
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 تعداد حوزه

 10 مديريت کلان امور قرآني

 10 پژوهش و آموزش عالي قرآني

 5 نظام سازي قرآني

 10 آموزش عمومي قرآن

 10 قرآن تبليغ و ترويج

 

 لايه هاي شاخصهاي پيشنهادي

تهيه و طراحي مي شود. همچنان که به نظر مي رسد وظيفه شوراي توسعه فرهنگ قرآني مبني بر  24. نتايج2و  23و فعاليتها 22. برنامه ها1شاخصها در دو سطح: 

، ناظر به همين دو سرطح اسرت. ارزيرابي فعاليتهرا در دو     قرآنيي هاي فعاليتهاي ارزيابي و نظارت بر و تصويب شاخص توسعه فرهنگ قرآنيهاي تصويب شاخص

تقسريم مري شرود. شاخصرهاي      29و ترأثيرات  28. پيامدها2و  27. خروجي ها1و ارزيابي نتايج در دو دسته:  26. فرايندها2و مداخلات و  25. ورودي ها1دسته: 

اطلاعات، زيرساخت ضروري براي فعاليت مطلوب، نيروي انساني برخروردار   کميّت، کيفيت، و زمانبندي دقيق منابع مالي و کالايي، تکنولوژيک وورودي، 

. فراينردها،  30سرنجد از دانش و مهارت کافي، فضاي فيزيکي، امکانات اداري و تجهيزات فني لازم  که براي يک فعاليت، پروژه يرا برنامره فرراهم شرده را مري     

ا، فرايند يا وظايف يا اجراي يک فعاليت، فرآيند پشرتيبان، فرآينرد هراي مرديريت، فرآينرد خردمت يرا        پيشرفت فعاليتها در يک برنامه يا پروژه و شيوه اجراي آنه

کره از يرک مداخلره توسرعه      است اي و خدماتيمحصولات، کالاهاي سرمايه. خروجي، 31سنجندعملياتي )براي م ال، مدّنظر قرار دادن درجه مشارکت( را مي

نترايج ميران مردت را    لات تبليغي ترويجي و خدمات و محافل قرآني، خروجي هاي نظام تبليغ و ترويج انرد. پيامردها   . به عنوان نمونه، محصو32حاصل مي شود

ا گروه هاي هردف  نمايد. اين شاخصها اغلب بر هرگونه تغيير در رفتار افراد به عنوان نتايج برنامه تمرکز دارد. )مزايا و منافعي که عايد فرد، افراد  يسنجش مي

. بره علرت تفکيرک مشرکل     33( و تأثيرات، کيفيت و کميت نتايج دراز مدت که از پيامدهاي برنامه به دست آمده اند، را مورد سرنجش قررار ميدهرد   شده است

 ها در مدل مفهومي ذيل انجام شده است:شود. به طور خلاصه، دسته بندي شاخصپيامدها و تأثيرات آن دو در يک دسته آورده مي

 

                                                           
22 Programs  
23 Activities 
24 Results 
25 Inputs 
26 Processes  
27 Outputs 
28 Outcomes 
29 Impacts 
30 UNICEF M&E Training, 19 February 2009 

 همان 31 
32 OECD (Organization for Economic Co-operation & Development). 
33 UNICEF M&E Training, 19 February 2009 

ها خروجی فرایندها ورودی ها ت پیامدها و تأثیرا   
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 راحي شاخصچارچوب مفهومي ط

 به صورت نمونه درج شده است.   34بر اساس حوزه ها و لايه ها، چهارچوب مفهومي ذيل براي طراحي شاخص پيشنهاد مي شود. شاخصهاي آمده

 لایه

 حوزه
 پیامدها و تأثیرات هاخروجی فرایندها ورودی )منابع(

 مدیریت كلان امور قرآنی
میزان اعت ارات منشور 

 سال)میلیون ریال( در هر 

تعداد موضوعات بحث 

 در دستور کار شورا 35انگیز

میزان هماهنگی بین 

 دستگاهها

وحدت و همدلی میان 

 مدیران ارشد قرآنی کشور

 ارایند گزینش دانشجو تعداد پژوهشهای کاربردی پژوهش و آموزش عالی قرآنی
سطح علمی دانش 

 آمووتگان
 رشد علوم قرآن

 نظام سازی قرآنی

یااته منابع مالی اوتصاص 

به پژوهشهای حوزه نظام 

 سازی

تعداد نیازهای رصد شده 

 نظامات اجتماعی

تعداد بسته های سیاستی 

 به نظامات

اصلار نظام مالیاتی م تنی 

 بر قرآن

 آموزش عمومی قرآن
منابع مالی تخصیصی به 

 حوزه درک  مفاهیم قرآن

ارایند پرورش قرآنی 

 آموزگاران ابتدایی

سطح دانش قرآنی دانش 

وتگان نظام رسمی آمو

 عمومی

 میزان انس با معارف قرآن

 تبلیغ و ترویج قرآن

میزان اعت ارات تخصیصی 

به اعالیتهای ت لیغی 

ترویجی در بودجه دستگاه 

 ها

تعداد دوره های کوتاه 

مدت برگزار شده برای 

 تربیت م لّغ قرآنی

حجم مستند قرآنی تولید 

 شده

سهم زمانی استماع و 

 روزهقرا ت قرآن در ش ان

 پيامدها و تأثيرات نظام توسعه فرهنگ قرآني

يرنظامهاي آموزش پيامدها و تأثيرات هر حوزه متفاوت است ليکن بايد توجه داشت آنچه با آحاد جامعه در ارتباط است، انتقال کالاها و خدمات قرآني توسط ز

ارتباط با قرآن به صورت مستقيم ايجاد مي شود و در دومي، بسترهاي سراختاري  عمومي و تبليغ و ترويج قرآن و ساختارهاي نظامات اجتماعي است. در اولي 

 فراهم مي شود. بنابراين به نظر مي رسد عناصر کارکرد اساسي )غايي( توسعه فرهنگ قرآني بدين شکل مورد توجه حوزه ها باشد:

 

 کارکرد

 حوزه

تعميم و تعميق ايمران و  

 شناخت قرآن

تعميم و تعميق ارتباط و 

 با قرآن انس

تحقق در رفتار فردي و 

 اجتماعي

          مديريت کلان امور قرآني

          پژوهش و آموزش عالي قرآني

          نظام سازي قرآني

          آموزش عمومي قرآن

          تبليغ و ترويج قرآن

                                                           
 بسیاری از موارد ذکر تا تبدیل شدن به شاخص لازم است پردازشهایی بر آن صورت گیرد. لیکن مفهوم کلی آن در اینجا مدنظر است.  34 

35 issue 
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 خصهاي ارزيابي عملکرد دستگاههانسبت شاخصهاي نظام و شا

حري  شاخصها در سطح ارزيابي خرُد دستگاه ها طراحي نمي شود. دستگاه ها بر اساس شاخصهاي مصوب، در حيطه وظرايف و مخاطبران خرود، اقردام بره طرا     

 نمايد.شاخص مرتبط مي

 اعتبار زماني شاخصها

 ورت بازه هاي سه ساله، شاخصها بازطراحي شود. اعتبار زماني شاخصهاي طراحي شده مي تواند سه سال باشد. به ص

 شناسنامه شاخص
 سؤالات چک لیست تعریف اجزای شناسنامه

 عنوان شاخص

. شبود یمبخش شناسنامه را شامل  نیترمهمتعیین عنوان شاوص، اولین و 

ای انتخاب شود که ضمن ایجاز، ساده و قابل اهبم باشبد.   عنوان باید به گونه

های م هم و یا دارای ایهام )چنبدین معنبی(، وبودداری    ژهباید از انتخاب وا

آوری اطلاعات و یا تفسبیر و کباربرد،   نمود، زیرا ممکن است در هنگام جمع

 مشکل ساز گردد.

 شاوص را چه بنامیم 

 عنوان انتخابی م ین ماهیت شاوص است 

 آیا عنوان انتخابی برای همگان قابل درک است 

 روشن است  آیا علت وجودی و اهمیت شاوص

 فرمول محاسبه

ببه   گیری شاوص،گیری، ارمول و یا ارایند محاس ه/اندازهتعیین واحد اندازه

های کیفی عملکرد اهمیت و ظراات بسبزایی دارد.  وصوص شاوصر د ژهیو

از تعداد، نس ت و یا درصد )رشد یا تجمیعبی(،   عموماًهای کمی در شاوص

موارد روابط پیچیبده ریاضبی و یبا    گردد. ممکن است در بعای استفاده می

های کیفی نحوه محاس ه توسبط  اقتصادی استفاده گردد و در مورد شاوص

هبا ممکبن اسبت از طریبق     گردد. مقبادیر ایبن شباوص   طرار آن تعیین می

طبرق ببدیعی    ایب و طراحی پرسشنامه، نظرسنجی، ممیزی، اجماع و رگان، 

 تعیین گردد.

 

 ارتباط
این شاوص از کدام یک از بندهای اهداف، سیاسبتها و راه ردهبای منشبور     ناد بالادستی و سایر شاوصهاست. منظور ارت اط شاوص با اس

 توسعه ارهنگ قرآنی پشتی انی می کند 

 کدام شاوص یا شاوصهای دیگر با این شاوص در ارت اط تنگاتنگ هستند 

تنههههاوب )دوره 

 زمانی(

ر هبر شباوص )هفتگبی،    آوری داده و محاس ه مقداتعیین دوره زمانی جمع

باشد. عدم ماهانه، اصلی، سالانه و ...( از موارد حا ز اهمیت در شناسنامه می

تعیین دوره زمانی و یا عدم تاکید و الزام بر محاس ه شاوص در موعد مقرر، 

 شود.به ناکامی سیستم ارزیابی منجر می

 چند وقت یک بار شاوص را اندازه می گیریم 

 اوص گزارش ارا ه می دهیم چند وقت یک بار از ش

آیا این دوره زمانی برای ردیابی تأثیرات اقدامات انجام شده با هدف ارتقبای  

 عملکرد کاای است 

سههههنجه/ روش 

 سنجش

 این جن ه عملکردی چگونه می تواند مورد سنجش قرار گیرد  

 آیا می توان ارمول سنجش را با ع ارات ریاضی بیان کرد 

 وشن است آیا سنجه و روش سنجش ر

 آیا سنجه و روش دقیقا شرر می دهد که چه داده هایی لازم است 

 سنجه و روش سعی در القای چه راتارهایی وواهند داشت 

آیا راتارهای دیگری هم هستند که سنجه و روش سبنجش بایبد مشبوق و    

 انگیزه بخش آنها باشد 

 آیا مقیاس مورد استفاده مناسب است 

 حد دقیق وواهند بود  داده های تولید شده تا چه

 منبع داده ها

های مبرت ط  آوری دادهی اصلی و جایگزین جمعهاروشدر این بند، منابع و 

با شاوص )نبام واحبدهای داوبل و یبا وبارج شبورای عبالی انقبلاب، و یبا          

ی ملی مثل مرکز آمار ایران، ودماتی مثبل سرشبماری عمبومی،    هاسازمان

هبای  سبازمانی، مطالعبات و پیمبایش   ی اطلاعبات درون و یبا ببرون    هابانک

داده های لازم برای دن ال کرده این شاوص از چه من عی باید ابراهم آوری  

 شود 
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 گردد.موردی که به سفارش سازمان(، تعیین می

مسههلول انههدازه 

 گیری

چه مرجعی، شخص، واحد و یا حتی نهبادی وبارجی مسبئول جمبع آوری،      

 پالایش و پردازش داده هاست 

ننده بهر  اقدام ك

اسههاس داده ههها 

 )مالک داده ها(

چه مرجعی، شخص یا واحد، مسئول برنامه ریزی و اجرای اقدامات اصلاحی  

 و کسب اطمینان از پیشرات جن ه عملکردی مورد ارزیابی است 

 چه باید كرد
 مالک داده ها دقیقاً چگونه از داده ها استفاده وواهد کرد  

اطمینان داشته باشبد کبه جن به عملکبردی     سازمان دقیقاً چه باید بکند تا 

 مورد ارزیابی رو به پیشرات است 

 (60-59: 1392)برگرفته از فيض، 

 ده آزمون طراحي شاخص مناسب

ويژگي لازم به کمک سؤال اصلي ذکر شده بررسي مي شود. از سؤالات  10لازم است شاخصهاي طراحي شده ويژگي شاخص مناسب را داشته باشد. در ذيل 

ر هزينه سنجش شاخص است. به عنوان نمونه سنجش شاخص ارزيابي ميزان قرائت روزانه قرآن کريم توسط جامعه به کمرک پيمرايش اسرتاني )بره ازاي هر      مهم،

 نفر يک نفر( نياز به هزينه ميلياردي دارد. 10،000

 سؤال اصلی نام آزمون شماره

 می وواستیم بسنجیم. آیا با این شاوص آن چیزی را می سنجیم که واقعاً واقعیت  1

 آیا با این شاوص اقط آن چیزی را می سنجیم که می وواهیم بسنجیم. تمركز  2

آیا ما قطعاً چیزهای درستی را می سنجیم. آیا شاوص طراحی شده همان جن ه عملکردی که در پی سنجش اش  مربوط بودن  3

 هستیم می سنجد.

 ن را وواهد سنجید و در چه زمانهایی سنجش انجام وواهد شد.آیا در شاوص مشخص شده است که چه کسی آ سازگاری  4

 آیا داده های لازم برای سنجش شاوص به سادگی قابل جمع آوری و ادراک هستند یا ویر. دسترسی  5

 آیا نکات نامفهوم و گنگی در تشریح و تفسیر نتایج وجود دارد یا ویر. وضوح  6

 های اراهم شده و مورد ارزیابی و سنجش قرار گراته وجود دارد یاویر.آیا امکان اقدام بر اساس داده  خوب، كه چی  7

آیا داده ها می توانند چنان با سرعت کاای جمع آوری و تحلیل شوند که ارصت کاای ببرای اقبدامات مقتابی را     به موقع بودن  8

 بدست دهند یا ویر.

 آیا شاوص ارزش سنجیدن و توجیه اقتصادی دارد یا ویر. هزینه  9

 شاوص طراحی شده چه راتارهای مطلوب و نامطلوبی را تشویق وواهد کرد. زیبا  10

 (74-61: 1392)فيض 

 دوازده مرحله توليد شاخص از نگاه اندي نيلي

( استاد دانشگاه کمبريج، موسس بخش خدمات يکپارچه اين دانشگاه و عضو مدرسه مديريت کرانفيلد است. Andy Neely-1967پروفسور اندي نيلي )

شناسند. وي علاوه بر اين معاونت موسسه تحقيقات پيشرفته را بيشتر به عنوان يکي از متفکران برجسته دنيا در حوزه سنجش عملکرد سازماني و مديريت مي او

سينش  ملکرير    ار او عبارتنرد از:  عنوان اثر در قالب مقاله و کتاب است. دو نمونه از مهمترين آثر  100مديريت بريتانيا را نيز بر عهده دارد. نيلي داراي بيش از 

( به Financial Timesکه توسط انتشارات فايننشال تايمز ) منشور ملکرر ( و The Economist، چاپ شده توسط انتشارات اکونوميست )کسب و کار
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اي ه عضويت دائم انجمن سنجش عملکرد، شبکهتوان بچاپ رسيده است. تحقيقات پروفسور نيلي جوايز متعددي را براي او به ارمغان آورده که از آن جمله مي

 بين المللي از افرادي که به موضوعات سنجش عملکرد و مديريت علاقمند هستند، اشاره نمود.

بهتر )چارچوبي براي ارتباطات  گيري و مديريت موفقيت کسب و کارمنشور عملکرد: کارت امتيازي اندازه»از ميان آثار او، کتاب منشور عملکرد با عنوان 

 به چاپ رسيده است. هاي بازرگانيموسسه مطالعات و پژوهشبا ترجمه عادل فيض و توسط (« با ذي نفعان

مجلرره  20مرريلادي در شررماره  2000گرفترره شررده کرره در سررال  « سيسررتم طراحرري ارزيررابي عملکرررد »مطلررب زيررر از يکرري از مقررالات نيلرري تحررت عنرروان  

«International Journal of Operations & Production Management ».به چاپ رسيده است 

 دوازده مرحله توليد شاخص بر اساس مقاله اندي نيلي

 هايي مورد نياز هستند؟مرحله نخست: چه شاخص

 .هدف: شناسايي اطلاعاتي که هر مديري براي مديريت مجموعه خويش به آنها نياز دارد 

 روش دستيابي: جلسه طوفان مغزي 

 هاي عملکردکن براي شاخصخروجي: فهرست سطو  مم 

 فايدههزينه تحليل مرحله دوم:

 هاي با ارزشهدف: اطمينان از مشخص شدن شاخص 

 فايدهروش دستيابي: جاگذاري خروجي مرحله نخست در جدول هزينه 

 هاي عملکردخروجي: فهرست سطو  ارزشمندي شاخص 

 گيريمرحله سوم: هدف از اندازه

 ضح و روشن براي هر شاخصهدف: اطمينان از وجود يک هدف وا 

  پر کردن بخش هدف در شناسنامه هر شاخصدستيابيروش : 

 هايي که هم با ارزش هستند و هم اساسي(هاي عملکرد ) به عنوان م ال: ليست شاخصخروجي: فهرست سطو  اصلي شاخص 

 مرحله چهارم: اطمينان از جامعيت

 قرار دارد. گيري تحت پوششهدف: بررسي اينکه همه سطو  مهم اندازه 

  کننده: جلسات طوفان مغزي تسهيلدستيابيروش 

 توانند با ارزش يا اساسي باشند(ها نيز ميهاي عملکرد. ) اين شاخصخروجي: فهرست سطو  بيشتر براي شاخص 

 مرحله پنجم: طراحي دقيق )کارويژه(

 هاهدف: تعيين ساختار هر کدام از شاخص 

  کنندهگيري از تسهيلص با بهره: تکميل شناسنامه هر شاخدستيابيروش 

 کنند.هاي عملکردي را به صورت خلاصه بيان ميهاي شاخص که هر کدام مسائل کليدي مرتبط با شاخصاي از شناسنامهخروجي: مجموعه 

 سازي )کارکرد(مرحله ششم: ادغام و يکپارچه

 هاي تعريف شده قابل ادغام هستند يا نه.هدف: تعيين اينکه آيا شاخص 
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 هاي ارزيابي ادغام: پر کردن کاربرگهدستيابي روش 

 هاي عملکردياي يکپارچه از شاخصخروجي: مجموعه 

 مرحله هفتم: ملاحظات محيطي )کارکرد(

 هاي به دست آمده با کارکردهاي محيط مورد نظرهدف: بررسي تناسب شاخص 

  کنندهگيري از تسهيلها با بهره: تکميل مميزي محيطي شاخصدستيابيروش 

 هاي عملکردي مناسب و فراگيراي از شاخصخروجي: مجموعه 

 مرحله هشتم: آزمايش کارکرد داخلي

 هاي مختلفهاي ارايه شده از سوي بخشهدف: برسي امکان ادغام شاخص 

  هاهاي ارزيابي ادغام شاخص: جلسات گروهي و تکميل کاربرگهدستيابيروش 

 دي يک حوزه فراگيرهاي عملکراي يکپارچه از شاخصخروجي: مجموعه 

 ملاحظات محيطي مرحله نهم:

 :هستند مناسب سازمان فعلي محيط براي هاهمه شاخص آيا اينکه بررسي هدف 

  کنندهگيري از تسهيلها با بهره: تکميل مميزي محيطي شاخصدستيابيروش 

 هاي مناسب عملکردياي کامل از شاخصخروجي: مجموعه 

 مرحله دهم: آزمايش تخريب

 شوند؟رسي اينکه ارقام بدست آمده چگونه بيش از ارقام کارکرد واقعي ميهدف: بر 

  هاي آزمايش مخرب: جلسات گروهي و تکميل کاربرگهدستيابيروش 

 هاي عملکرد ) همراه با تعيين مناطقي که امکان بروز مشکل در آنها وجود دارد(اي يکپارچه و بهبود يافته از شاخصخروجي: مجموعه 

 : نهادينه سازيمرحله يازدهم

 هدف: نهادينه نمودن ساختار شاخص هاي عملکرد 

  هاي عملکرد. ارزيابي مستمر و منظم براي تشخيص اينکه آيا در عملکرد شاخص: معرفي و تمرين بکارگيري سيستم جديد شاخصدستيابيروش-

 ها تضاد يا اشکالي وجود دارد يا خير.

 هاي عملکرداي يکپارچه و کارآمد از شاخصخروجي: مجموعه 

 مرحله دوازدهم: اصلاحات در حين اجرا

 هاي جديد و مناسبهاي زائد و ناکارآمد و توليد شاخصهدف: اطمينان از حذف شاخص 

  تکميل مداوم کاربرگ بررسي شاخص عملکرددستيابيروش : 

 ه توسط گروه مرديريت دائمرا بره روز رسراني     هاي عملکردي نه توسط يک مدير بلکخروجي: يک فرايند ساختارمند براي اطمينان از اينکه شاخص

 شوند.مي
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 تدوین نسخه اول – ها در بابلسرهای بررسی و تقلیل شاخصگزارش نشست .ج

 منشرور  اجرراي  راهبردي اسناد بازنگاري و نشست تکميلها از مطالعه گروهي در ها و کميسيوننظران و کارشناسان دستگاهبا عنايت به استقبال صاحب

 مصر  شورا وظايف اول بند اجراي در و شد ها برگزاردستگاه و ها کميسيون محترم نمايندگان مؤثر مشارکت با که مقدس مشهد در قرآني نگتوسعه فره

کرار   از ابترداي شرهريورماه در دسرتور    قرآنري  فرهنرگ  توسرعه  هراي بررسي و تکميل شاخص گردهمايي برگزاري قرآني، منشور توسعه فرهنگ چهار ماده در

 قرار گرفت. رخانهدبي

توسعه فرهنگ قرآني تنظريم   هاي کلان و خردشاخص نويسپيشدر گام نخست، با اجراي مطالعات کارشناسي اوليه نتايج مطالعات دبيرخانه شورا در قالب 

هرا در ادامره   نماينردگان کميسريون  ا دو جلسره همراهنگي بر   نظران ارسال شد. ها و نهادها و صاحبو جهت اعلام نظر اوليه در بيست و دوم شهريور به دستگاه

 .برگزار شد

       شرعاع، محمرد مهردي عزيرززاده، محمرد      برا حضرور آقايران: محمرد انجرم      هرا کره  هماهنگي برگزاري گردهمرايي بررسري و تکميرل شراخص    اول جلسه در 

با اشاره بره   در محل دبيرخانه شورا برگزار شد 10:50تا  9:25از ساعت  29/6/94فرد روز يکشنبه مورخ رضا شعبانينسب، مهندس رضا بيدي، عليعرفاني

نرويس  پريش  مطر  شد کره  مانده شورايکي از وظايف زمينبه عنوان ها تدوين شاخص و ضرورت نتايج م بت نشست مشهد مقدس براي تکميل اسناد راهبردي

ر پانزدهم تا هفدهم مهر برگزار خواهد شد بررسي، غربرال و تکميرل   هاي تخصصي در نشستي که دها در دبيرخانه تهيه شده تا با تشکيل کارويژهصفر شاخص

ها به شوراي توسعه فرهنگ قرآني ارائه شود. البته کارهايي در کميسيون تررويج و آمروزش عرالي انجرام شرده کره نيازمنرد        شود. پس از آن با تصويب کميسيون

هرا کره توسرط دبيرران     فرايند بررسي، مقرر شرد جلسره بعردي برا حضرور رؤسراي کرارويژه        پس از اظهار نظر کلي درباره متن و نيزدر اين جلسه  تکميل است.

 ها و روند بررسي آن در جلسات مورد اتفا  نظر قرار گيرد.شوند مدل کلي شاخصها مشخص ميکميسيون

اکنون دستور رخانه کميسيون مربوطه تهيه شده و همهاي تبليغ و ترويج قرآن در دبينويس ديگري، که در حوزه شاخصالبته شايان ذکر است با توجه به پيش

 جلسه ابتداي مهرماه کميسيون است، قرار شد نحوه جمع بين اين دو کار در جلسه بعد بررسي شود.

، پنراه آقايان انجرم شرعاع، سرلامت   برا حضرور   8/7/94ها کره روز چهارشرنبه مرورخ    برگزاري گردهمايي بررسي و تکميل شاخصجلسه دوم هماهنگي در 

شراخص   گيرري قابرل انردازه   و تعداد کمبرگزار شد نيز مقرر شد ضمن دعوت از کارشناسان خبره، بر پيري، عرفاني نسب، سرابي، سعيد رحماني، بيدي خواجه

 تا مرحله ارزيابي کيفي بر کمي غلبه داشته باشد.تأکيد شود 

با  ، از پانزدهم تا هفدهم مهرماه در دو کارويژههانظران شورا و کميسيونو صاحب منتخب کارشناسان حضور با در نهايت در نشستي ها،ريزيپس از برنامه

 تفريحي کوثر بابلسر، بررسي و تکميل شد.، در اردوگاه فرهنگيجلسات فشرده از طلوع آفتاب تا ساعاتي پس از مغرب

حجت آقايان؛ سيد علي محمد سرابي، محمد انجم شعاع،  ست:هاي آموزش عمومي و تبليغ و ترويج قرآن در نشترکيب کارويژه بررسي و تکميل شاخص

 بافحميد صابر فرزام، سالار عرفاني نسب، قرباني، منوچهر ابريشم دکترسيدمصطفي حسيني، الاسلام 

رضا شعباني علي ابوالفضل خوش منش، سيد حسين رحيميان، امير حسين شيعي،دکتر آقايان؛ ها در نشست: ترکيب کارويژه بررسي و تکميل ساير شاخص

 رضا بيديمهندس فرد، 

 بود. هاو نيز کاهش سنجه هاي هدف منطبق بر اهداف منشور توسعه فرهنگ قرآنيدستاورد اين جلسات اصلا  شاخص
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 بابلسر(هاي تخصصي نشست نتايج کارويژه -18/7/1394نويس مورخ  پيش) توسعه فرهنگ قرآنيکلان هاي شاخصجدول 

 اخصش هدف محور راهبردی

 پیامدها -1

در  تقویت ایمان به قرآن و عترت .9

 *سطح ملی و بین المللی 

 میزان اعتقاد قلبی به صفات قرآن .40

 عترت و میزان اعتقاد قلبی به جدایی ناپذیری قرآن .41

 تعمیق معرفت و تعمیم فهم قرآن .10
 میزان آشنایی با مفاهیم قرآن .42

 میزان تدبر در قرآن .43

 میزان شناخت معارف قرآن .44

 تقویت و گسترش انس با قرآن .11
 میزان درک لذات معنوی قرآن .45

 میزان ارتباط مستمر با قرآن  .46

 میزان حفظ قرآن  .47

ارتقای التزام عملی به قرآن در ابعاد  .12

 فردی و اجتماعی

 تبعیت فردی از قرآن .48

های قرآنی در نظام مدیریت، برنامه ریزی و تصمیم تحقق آموزه .49

 بر معارف قرآنی( های فرهنگی، اجتماعی، اقتصادی و سیاسیظامن)ابتنای گیری کشور 

 نتایج- 2

های ارتباط با قرآن توسعه مهارت .13
 )سواد قرآنی(

 خوانی قرآن توانایی روان .50

 توانایی درک معنای آیات قرآن .51

 توانایی تدبر در قرآن .52

 توانایی استفاده از قرآن  .53

 عمومی فرهنگ در رواج آیات .14
 رآنی()فضاسازی ق

 میزان گرایش به قرآن .54

 نمادسازی قرآنی .55

 میزان استشهاد به آیات و روایات در محاورات  .56

 فرایندها -3

 ارتقای آموزش عمومی قرآن .15
 تعلیم و تربیت رسمی عمومی قرآن .57

 تعلیم و تربیت غیر رسمی عمومی قرآن  .58

 توسعه تبلیغ و ترویج قرآن .16
 تولید محصولات قرآنی .59

 ت قرآنیعرضه محصولا .60

 مصرف )تقاضا( خدمات و محصولات قرآنی .61

توسعه پژوهش و آموزش عالی  .17

 قرآنی

 های قرآنیوضعیت پژوهش .62

 وضعیت آموزش عالی قرآنی .63

 وضعیت آموزش تخصصی قرآنی .64

   *توسعه گفتمان قرآنی اهل بیت در سطح بین الملل .18

برای  پردازیتوسعه نظریه .19

 سازی قرآنینظام

 ای قرآنیرشتههای میانوضعیت پژوهش .65

 پردازی قرآنیهای نظریهوضعیت پژوهش .66

 سازی قرآنیوضعیت نهادهای علمی با مأموریت نظام .67

 پرداز قرآنیوضعیت اندیشمندان نظریه .68

ها پشتیبان -3

 و الزامات
 طلب توفیق الهی در فعالیت قرآنی .20

 اخلاص نیت فعالان قرآنی .69

 قرآنی  بصیرت و جهاد مستمر فعالان .70

 ریزی امور قرآنیگذاری و برنامهسیاست .71 توسعه فرهنگ قرآنی  مدیریت .21
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 اخصش هدف محور راهبردی

 هماهنگی و ارتباطات در امور قرآنی .72

 نظارت و ارزیابی امور قرآنی .73

 تأمین منابع توسعه فرهنگ قرآنی  .22

 ها(وضعیت منابع نهادی توسعه فرهنگ قرآنی )زیرساخت .74

 وضعیت منابع دانشی قرآنی  .75

 ت سرمایه انسانی قرآنی وضعی .76

 امور قرآنی مالی منابعوضعیت  .77

 ارتباطی توسعه فرهنگ قرآنی منابعوضعیت  .78

 این دو مورد پس از این جلسه و متعاقب تذکر سازمان ارهنگ و ارت اطات و نیز جامعه المصطفی بعداً اضااه شده است.* 

نيرز بره    هارويکردهاي اصلي طراحي شاخصکاهش يافت که جدول آن در اين گزارش نيامده است. مورد  200مورد قبلي به حدود  350ها نيز از تعداد سنجه

 صورت زير مورد توجه قرار گرفت.

 طراحي شاخص به معناي رفع همه مشکلات و موانع توسعه فرهنگ قرآني نيست. .1

مبتني بر شاخص است تا پس از طي زمان و گررفتن   تر نياز به شروع عمليات سنجشهاي کاملهيچ شاخصي کامل نيست و براي رسيدن به شاخص .2

سازي براي ترويج فرهنگ سنجش و ارزيابي هاي کامل، زمينهها اصلا  شود. لذا در اين مرحله، در عين تلاش براي طراحي شاخصبازخور شاخص

 در امور قرآني هدفي جدّي است.

 هاي ترکيبي.صاند نه شاخهاي ساده مورد توجه قرار گرفتهدر اين مرحله شاخص .3

اند و در صورت نياز به جدا کردن شاخصها بر اسراس زيرنظرام هرا نگاشرتي ترکيبري از      ها با نگاه جامع به توسعه فرهنگ قرآني طراحي شدهشاخص .4

 شود.هاي پشتيباني احصا ميهاي فرايندي هر زير نظام به همراه شاخصشاخص

 یرهنگ قرآنجلسه مجمع مشورتی شورای توسعه ف 65خلاصه مذاکرات  .5

نتايج گروه کارشناسي تعيين الزامات و برگزار شد  26/07/94روز يکشنبه مورخ که شصت و پنجمين جلسه مجمع مشورتي شوراي توسعه فرهنگ قرآني در 

گروه کارشناسري  شد و مقرر شد  روش شناسي طراحي شاخص هاي توسعه فرهنگ قرآني و گردهمايي بررسي و تکميل شاخص هاي توسعه فرهنگ قرآني ارائه

نويس را متناسب با نظر اعضا جهت ارائه به بندي نهايي پيشتشکيل شده و وظيفه جمع هاي توسعه فرهنگ قرآنيمجمع مشورتي براي بررسي و تکميل شاخص

 شورا بر عهده گيرد.

 هاخلاصه مذاکرات گروه کارشناسی مجمع مشورتی برای بررسی و تکمیل شاخص .د

در  11:30ترا   9:25از سراعت   25/7/94هاي توسعه فرهنگ قرآنري روز شرنبه مرورخ    جمع مشورتي براي بررسي و تکميل شاخصجلسه گروه کارشناسي م 

 محل دبيرخانه شوراي توسعه فرهنگ قرآني برگزار شد.

پناه، ، سلامت9:35، فريدوني، محمدزاده 9:35تا  9:10، سرابي 9:00باف فرد، ابريشمپور، عرفاني نسب، شعبانيشعاع، رحيميان، علي: انجمحاضران؛ آقايان

 10:45، خاکي 9:30، جمالي 9:20رحماني 

 نظرات اعضا

 ضرورت تعيين نحوه سنجش پيامدها که احتمالاً نياز به تأسيس سازوکار و سراختار دارد؛   ها:تأکيد بر ضرورت تعيين ساختار ارزيابي و سنجش شاخص

به همراه طر  تجاري بايستي باشد که بعد از پنج سال حمايت  NGOد سنجش و ارزيابي )اين نهاد به صورت ها بدون تعيين نهاناکافي بودن تصويب شاخص



نمایه ف
ت 

عالی
ی

گ قرآن
سعه فرهن

ی تو
ص ها

شاخ
ش 

تهیه و گزین
 

 

 98 

ها؛ تسريع در تشکيل مرکز رصد توسرعه  کردن ساختار نهادي و اجرايي همانند منشور و ساير اسناد بعد از شاخصنياز به حمايت مالي نداشته باشد.(: مشخص

 مورد تأکيد واقع شده( 94هاي تخصصي )که به عنوان برنامه ملي در دستورالعمل بودجه مديريت هوشمند حوزه هايفرهنگ قرآني و سامانه

 ها و ملموس بودن آنهاضرورت اتخاذ دو رويکرد تقليل شاخص 

 ها و کفايت آنها براي ارزيابي اهداف ضرورت توجه به دو ملاك حياتي بودن شاخص 

 تر و جمعي سالم و کمهاي چابککيل کارگروهپيگيري ادامه فعاليت از طريق تش 

 مدت؛ ادامه مباح  علمي در کار بلندمدتمدت و ميانها و نحوه ارزيابي در کوتاهتعيين راهبردهاي طراحي شاخص مانند: طراحي شاخص 

 تأکيد بر کار حاضر به عنوان نقطعه عزيمت و آغاز بدون داعيه علمي 

 ردسازيضرورت توجه به شاخص بعد از استاندا 

 هاضرورت تعيين فرمول شاخص 

 ها يا تعيين ميزان توسعهها: ارزيابي نظام توسعه فرهنگ قرآني، ارزيابي دستگاهضرورت تعيين کارکرد و انتظار از تعيين شاخص 

 ها يک نقطه ضعف )م لاً در هشت مورد اول ميزان آمده و در ادامه وضعيت آمده است.(بيان متفاوت در شاخص 

 گيريمباح  علمي در جلسات تصميم طر  نکردن 

 هاي ارزشيابيبيني حلقه بازخور در نظامضرورت پيش 

 ها بر اساس رابطه علّي و معلولي ميان آنهاکم کردن شاخص 

 سازي(ص نظامپردازان به قرآن به عنوان شاخدادن يک متغير )م ل در نظر گرفتن ميزان اهتمام و توجه نظريهها براي نشانبندي شاخصامکان اولويت 

 گذاري براي دستيابي به جايگاه مطلوب و مرجعيت ايران در منطقره و جهران اسرلام )مر لًا شرمارگان طبرع و نشرر قررآن برراي ارائره بره            ضرورت شاخص

 کشورهاي ديگر به چه اندازه باشد يا نحوه جذب جوانان مستعد هنرمند و آشنا به مباني تبليغ(

 اد خانواده در توسعه فرهنگ قرآنيضرورت توجه به ظرفيت مساجد و نه 

  در ستون دوم« هدف»به جاي « محور هدف»استفاده کردن از 

 ها با اسناد راهبردي و ضرورت رفت و برگشت بين دو متنتعيين نحوه ارتباط شاخص 

 ضرورت توجه به سند قرآن و فضاي مجازي 

 گنجدقرآني داخل کشور نمي هايالمللي که در قالب عناوين کانونهاي قرآني بينبيني تشکلپيش 

 عدم نياز به ارزيابي پيامدهايي مانند ايمان به قرآن که سنجش آن کار خداوند است 

 هاي آموزش و ترويجالملل و پراکنده بودن آن در بخشضعف توجه به بعد پژوهش و آموزش عالي در عرصه بين 

 مشري( را  اش )ارزيرابي خرط  گذاريگذاري کند و فقط آثار سياستورا بايد سياستسازي )شعدم تناسب شأن شوراي عالي با پرداختن به ادبيات شاخص

 سنجش کند.(

 ها م ل طلب توفيق الهي؛ پاسخ: امکان سنجش آن وجود دارد.ناممکن بودن سنجش برخي شاخص 

  هاي جامع ذيل اسناد راهبردي مانند طر  ملي حفظنياز به طر 

 Vish list وردن تعداد زيادي شاخص که امکان سنجش ندارند. بودن متن فعلي با توجه به آ 
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 هاي پشتيبانعدم نياز به ذکر شاخص 

 هاي اولها در گاماصرار نداشتن بر آمدن همه شاخص 

 تداخل در معناي سنجه و شاخص در متن 

  ضرورت توافق بر روي ادبيات و مفاهيم و اصطلاحات مانند سنجه و شاخص 

 قرار نيست همه مشکلات حل شود.ها ضرورت توجه به اينکه با شاخص 

 هاي کامل نياز به زمان دارد و ابتدا بايستي فرهنگ سنجش جا بيفتد.ضرورت توجه به اينکه رسيدن به شاخص 

 هاي فرايندي حذف شود بهتر است چراکه فرايندها هاي فرايندي و پشتيباني )ولي اتفاقاً اگر شاخصهاي پيامدي و فقط ذکر شاخصامکان حذف شاخص

 ها کاذب هستند و پيامدها واقع.(و پشتيبان

  تصميمات

 نظران مديريت مانند آقاي دکتر لشکربلوکي و با جمعي خُبره واگذار شود.ها در کارگروهي به مسئوليت يکي از صاحبادامه بررسي و تقليل شاخص .1

 شنبه ساير نظراتشان درباره جزئيات را به دبيرخانه اعلام کنند.اعضا تا روز سه .2

 نسخه دوم – هانویس نیمه نهایی شاخصدوین پیشت .ه

هراي پژوهشري   از مجريران طرر    دکترر لشرکربلوکي  ، گروه کارشناسي مجمع مشورتي شوراي توسعه فرهنرگ قرآنري   25/7/94طبق تصميم جلسه اول مورخ 

هرا همرراه برا کراهش     س اول مشتمل برود برر جردول شراخص    نوينويس را تدوين و پيشنهاد کردند. پيشدبيرخانه و از استادان حوزه مديريت استراتژيک دو پيش

هاي قبلري  زير که پيشنهاد شد جايگزين کل شاخص هاي طلايي توسعه فرهنگ قرآنيشاخصنويس دوم با عنوان سنجه. پيش 80مورد به  200هاي آن از سنجه

                 شود:

 کنند.  )کل مدبران به جمعيت کل کشور( يا ميانگين آيه تلاوت و تدبر شده در روز آيه مطالعه و تدبر مي 19نسبت کساني که هر روز بيش از   .1

 نسبت حافظان کل قرآن کريم به کل جمعيت رسمي کشور يا مجموع جزء هاي حفظ شده تقسيم بر کل کشور  .2

 به جمعيت کل کشور( 15نمره قرآن نسبت کساني که قادر به خواندن و درك قرآن کريم هستند. )افراد داراي مدرك سوم ديپلم با   .3

 هاي موبايل و بازي هاي رايانه اي قرآنيميزان رضايت از اپليکشن  .4

 گيري مستقيم از قرآن در زندگي روزانه/اداره سازمان/اداره جامعهميزان باور عمومي مبني بر امکان و مطلوبيت بهره .5

 ي داده مي شود يا رشد مقالات علمي پژوهشي علوم انساني قرآن بنيانتعداد جوايز فارابي که به دستاوردهاي پژوهشي قرآن .6

هنگي سرانه هزينه قرآن کريم براي کل کشور )مجموع بودجه کل قران تقسيم بر کل جمعيت رسمي کشور( يا نسبت اعتبارات قرآني به کل اعتبارات فر  .7

 کشور

 تعاون و انصاف و درست کاري و ...( ميزان رشد مکارم اخلا  )برداشت عمومي نسبت به صداقت،  .8
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 نسخه سوم – تایج جلسه دوم گروه کارشناسی مجمع مشورتی شورای توسعه فرهنگ قرآنین .و

هاي توسعه فرهنرگ قرآنري برا توجره بره      گروه کارشناسي مجمع مشورتي شورا و در ادامه روند اصلا ، تکميل و تقليل شاخص 14/8/94در جلسه دوم مورخ 

نويس اول مشتمل بر هشت شاخص بره عنروان   شده توسط ايشان طر  شد که پيشنويس اصلا ر جلسه گذشته به دکتر لشکربلوکي، دو پيشتفويض موضوع د

 فرض مطر  شد و مورد تأييد قرار گرفت: نويس دوم اشتمال بر هشتاد شاخص داشت. مباني ذيل به عنوان پيشهاي طلايي و پيششاخص

 شاخص سنجيد، تعيين دو شاخص يا بيشتر اشتباه است.  اگر بتوان چيزي را با يک .5

گيري کرد و اگر شاخصهايي طراحي شود که اطلاعراتي بدهرد کره بتروان برر اسراس آن       توان همه واقعيت را اندازهدر فرايند طراحي شاخص و سنجه نمي .6

سازي يعني آگاهانه بخشي از واقعيت کنرار گذاشرته   دلسازي است و مها شاخص خوبي هستند. چراکه طراحي شاخص يک نوع مدلقضاوت کرد آن شاخص

 و سازمان ملل اقردام  جهاني بانک که هرساله 36(HDIتوان ادعاي جامعيت کرد. براي نمونه در شاخص توسعه انساني )شود. بنابراين در طراحي شاخص نمي

اولين سنجه آن متوسط زندگي سالم و طولاني است که بسرياري نکرات ماننرد    هايي که استفاده شده کمتر از پنج مورد است. کنند تعداد سنجهآن مي انتشار به

کشورهاست کره آن را برر اسراس قردرت خريرد       و سطح زندگي مناسبتوان از آن فهميد. سنجه ديگر آن درآمد سرانه وضعيت بهداشت و درمان کشور را مي

 سنجه ديگرش است. ترسي به دانش و معرفت دسطور سنجد و همينکالا و خدمات به قيمت دلار از بازار جهاني مي

 ها بايستي تا حد امکان کمتر باشد.بر است. لذا تعداد شاخصارزيابي فرايندي سخت و نيز هزينه .7

ش ها با اين نگراه کره امکران سرنج    نويس اصلاحي تفصيلي، از سوي اعضا پذيرفته شد و شاخصنويس خلاصه، به جاي پيشبر اين اساس، جايگزين کردن پيش

 آنها وجود داشته باشد و نيز امکان قضاوت درباره وضعيت توسعه فرهنگ قرآني را فراهم کند بررسي و در قالب جدول ذيل تکميل شد. 
 نحوه سنجش فرمول محاسبه عنوان شاخص 

 سرانه زمان تلاوت قرآن روزانه  1

مجموع میزان تلاوت روزانه تمام پرسش شوندگان تقسبیم ببر کبل جمعیبت پرسبش      
 ده  شون

 سال هستند( 15)پرسش شوندگان بالای 

پرسشنامه ملی 
 مرجع

 سرانه زمان تدبر قرآن روزانه  2
 مجموع میزان زمان تخصیص داده شده تدبر روزانه تمام پرسش شوندگان 

 تقسیم بر کل جمعیت پرسش شونده
پرسشنامه ملی 
 مرجع

 عیت کل کشورقرآن در سال تقسیم بر جم تعداد نفر جزء حفظ سرانه حفظ قرآن   3
پرسشنامه ملی 
 مرجع

4  
نسبت افراد توانمند در روخهوانی و درک  

 معنای قرآن )سواد پایه مقدماتی(
مجموع اارادی دارای مدرک دیپلم که معدل نمره قرآن سه سال آور دبیرسبتان آنهبا   

 سال کشور 15است تقسیم بر جمعیت ااراد بالای  17بیشتر از 
آمار آموزش و 
 پرورش

5  
فراد توانمند در تهدبر، حفهظ و   * نسبت ا

 استفاده از قرآن )سواد پایه تکمیلی(

 سال کشور: 15حاصل جمع میانگین های زیر به جمعیت ااراد بالای 
 تعداد ااراد حااظ حداقل سه جزء قرآن  .4

 کنند.متوسط اارادی که در قرآن تدبر می .5

 کنند.متوسط اارادی که از قرآن در گفتگوی روزمره استشهاد می .6

مون استاندارد آز
 سازمان سنجش 
پرسشنامه ملی 
 مرجع

6  
شده بهرای اسهتفاده از   میزان زمان صرف

 های نوین دیجیتال رسانه

3. A  ،مجموع میزان صرف شده در استفاده از اپلیکشین های موبایل و کامپیوترهبا =
شبوندگان تقسبیم ببر کبل جمعیبت      بازی های رایانه ای، انیمیشن روزانه تمام پرسش

 ده )پرسش شوندگان بالای هفت سال(پرسش شون
4. B =A  هبا، ببازی هبا و    تقسیم بر میزان صرف شده در استفاده از تمام اپلیکشبین

 های روزانهانمیشین

پرسشنامه ملی 
 مرجع
های )اپلیکیشن
های موبایل و بازی

 ای قرآنی(رایانه

7  
میزان باور عمومی به ضهرورت و امکهان   

ردی و استفاده از قرآن در تدبیر زندگی ف
گیبری مسبتقیم از قبرآن در تبدبیر زنبدگی      میزان باور عمومی م نی ببر امکبان بهبره   

روزانه/سازمان/جامعه )ث وت/نظری( + میزان باور عمومی م نی بر بهره گیری عملی در 
پرسشنامه ملی 
 مرجع

                                                           
36  . Human Development Index 
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 نحوه سنجش فرمول محاسبه عنوان شاخص 

 جمعی
 

 دنیای واقعی )اث ات/عملی(
ان های زیر در پرسشنامه ملبی )از مبدیران ارشبد، مبدیر    هایی مانند گویهسنجش گویه

 میانی، اساتید دانشگاه، دانشجویان، عموم جامعه، اعالان قرآنی(:
برای تصمیم گیری های زندگی/اداره سازمان/جامعه می شود به آموزه های قرآنبی   .9

 استناد کرد.
 آموزه های قرآنی در تصمیم گیری های روزانه من موثر است. .10
می از در زمان تصمیم گیری، ناوودآگاه یک آیه، یبک داسبتان یبا مفهبو     .11

 رسد.قرآن به ذهن می
بروی سیاست یا قانون ها در کشور از قبرآن اسبتخراج و اسبتن اط شبده      .12
 است.

در زمان انتخاب بین گزینه هبای مختلبف، معیارهبای قرآنبی را م نبای       .13
 انتخاب گزینه برتر می دانم.

 قرآن می تواند منشا ولق سیاست ها یا قانون گذاری های جدید باشد.  .14

 های قرآنی در تصمیم گیری اردی راضی هستم.ت آموزهاز میزان کاربس .15

 های قرآنی در تدبیر جامعه/ سازمان راضی هستم.از میزان کاربست آموزه .16

 بنیانپردازی علمی  قرآنمیزان نظریه  8

 (A,Bمیانگین )
Aهای پژوهش قرآنبی ببه کبل جبوایز در    یااته به یااته= نس ت تعداد جوایز اوتصاص 

 های علمی ملی کشور  جشنواره
B        نس ت مقالات علمی پژوهشبی و آی اس آی علبوم انسبانی قبرآن بنیبان ببه کبل =

 پژوهشی علوم انسانی و آی اس آیمقالات علمی

 آمار وزارت علوم

9  
یافته قرآنی بهه  نسبت اعتبارات تخصیص

 یافته كشوركل اعتبارات تخصیص

 یااته کشورم بر کل اعت ارات تخصیصیااته قرآنی تقسیمیزان اعت ارات تخصیص .4
 سرانه اعت ارات تخصیص یااته قرآنی به قیمت ثابت .5
 سهم هزینه امور قرآنی )ورید محصولات و ودمات قرآنی( در س د وانوار .6

آمار سازمان 
 مدیریت

 میزان رشد فضائل قرآنی و مکارم اخلاقی   10

 :رشد ااا ل اولاقی در جامعه شامل ده اایلت "ادراک"میزان 
 ولوص نیت )برای ودا کار کردن( .7
 پاک دستی )حساسیت به راه نیااتن مال حرام( .8
 . صداقت )راست گویی(7      انفاق )کمک به دیگران(                     .9
. حجباب )زنبان( و عفباف    8حسن ولق )راتار نیکو با دیگران(               .10

 )مردان(
 . احترام به پدر و مادر                                                        9پرهیز از بدگمانی )ووش گمانی به دیگران(    .11

 . واای به عهد 10   تعاون، همکاری و کمک در کار ویر          .12

پرسشنامه ملی 
 مرجع

11  
هها و  وری قرآنهی دسهتگاه  * میزان بهره

 نهادهای دولتی و مردمی
ه از طریبق اجبرای   میانگین نمرات ارزیابی عملکرد قرآنی بخبش دولتبی و مردمبی کب    

 آید.ها به دست میسالانه برنامه ملی پایش عملکرد قرآنی دستگاه
پرسشنامه ملی 
 مرجع

12  
میزان رشد اقبال جههانی بهه فعالیهت    * 

 قرآنی جمهوری اسلامی ایران

 میانگین دو سنجه ذیل:
 میزان مراجعه به محتوای قرآنی در ااای مجازی قرآنی جمهوری اسلامی ایران .3
 المللی جمهوری اسلامی ایرانهای قرآنی بینر در برنامهمیزان حاو .4

 های جاذبسیستم
 / آمار

 * اين شاخص پيشنهادي برخي اعضا بعد از جلسه است.

 نويس قبليشده در پيشهاي کليدي نسبت به اهداف تعيينبررسي پوشش شاخص - 1جدول پيوست 

 شاخص مرتبط هدف محور راهبردی

 پیامدها -1

 1شاوص  به قرآن و عترت تقویت ایمان .1

 2شاوص  تعمیق معرفت و تعمیم فهم قرآن .2

 3و  1شاوص  تقویت و گسترش انس با قرآن .3

 12شاوص ارتقای التزام عملهی بهه قهرآن در ابعهاد فهردی و       .4
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 شاخص مرتبط هدف محور راهبردی

 7شاوص  اجتماعی

 نتایج- 2
 5و  4شاوص  های ارتباط با قرآن )سواد قرآنی(توسعه مهارت .5

 2و  1شاوص  )فضاسازی قرآنی( عمومی فرهنگ در رواج آیات .6

 فرایندها -3

 5و  4شاوص  ارتقای آموزش عمومی قرآن .7

 6شاوص  توسعه تبلیغ و ترویج قرآن .8

 توسعه پژوهش و آموزش عالی قرآنی .9

نیز نشان می دهد که آیا  8و  7شاوص 

پژوهش قرآنی منجر به باور عمومی م نی بر 

 کاربرد قران در زندگی شده است.

 8شاوص  سازی قرآنیبرای نظام پردازیسعه نظریهتو .10

 11 شاوص *توسعه گفتمان قرآنی اهل بیت در جهان  .11

 ها و الزاماتپشتیبان -3

 12شاوص  طلب توفیق الهی در فعالیت قرآنی .12

 توسعه فرهنگ قرآنی  مدیریت .13

نس ت تمام شاوص ها به شاوص  10شاوص 

بیانگر مواقیت مدیریت توسعه  9شماره 

 نگ قرآنی است.اره

 9شاوص  تأمین منابع توسعه فرهنگ قرآنی  .14

 بررسي تطبيقي شاخص ها با سه گانه فرهنگ قرآني و سه گانه رهبر انقلاب - 2جدول پيوست 

 عنوان شاخص 
سه گانه فرهنگ قرآنی )اشاره شده توسط آقای 

 تبعیت[ -3قرائت متدبرانه  -2بلاغ  -1فریدونی( ]

 -1سط آقای سرابی( ]سه گانه )اشاره شده تو

 رفتاری[ -3عاطفی  -2نظری 

 مقدمه قرا ت متدبرانه است. سرانه زمان تلاوت روزانه قرآن  1

این شاوص هم به نوعی به بعد نظری اشاره دارد )توانبایی  

وواندن قرآن( و هم به نوعی به جن ه عاطفی )چرا کبه تبا   

 علقه واطری وجود نداشته باشد تلاوت رخ نخواهد داد(

 کاملا منط ق بر قرا ت متدبرانه است. رانه زمان تدبر روزانه قرآنس  2

این شاوص به صورت مشخص جن ه نظری کبار را در ببر   

می گیرد چرا که تا توانایی وواندن و درک وجبود نداشبته   

 باشد تدبر رخ نخواهد داد.

 این شاوص اراتر از سه شاوص اوق الذکر است. سرانه حفظ قرآن   3

نوعی به بعد نظری اشاره دارد )توانبایی   این شاوص هم به

وواندن قرآن( و هم به نوعی به جن ه عاطفی )چرا کبه تبا   

علقه واطری وجود نداشته باشد حفظ قرآن کریم پیگیری 

 نخواهد شد(

4  
نسبت افراد توانمند در روخوانی و 

 درک معنای قرآن

این شاوص مستقیما بلاغ )رساندن به مرز آگاهی مردم( را 

ار می دهد چرا کبه مبردم را توانمنبد در ووانبدن     هدف قر

قرآن کرده ایم و در ضمن در تمبام سبال هبای دبیرسبتان     

 بلاغ رخ داده است.

این شاوص به صورت مشخص جن ه نظری کبار را در ببر   

می گیرد چرا که به صورت واضح توانایی ووانبدن و درک  

 معنای ظاهری قرآن در نظر گراته شده است.

5  

شههده بههرای رفمیههزان زمههان صهه

هههای نههوین  اسههتفاده از رسههانه 

 دیجیتال 

این شاوص نیز به بلاغ )رسباندن ببه مبرز آگباهی مبردم(      

اشاره دارد چرا که سعی شده اسبت در مهبم تبرین رسبانه     

 های نسل جوان حاور داشته باشیم.  

 این شاوص اراتر از سه شاوص اوق الذکر است.

 این شاوص به ت عیت اشاره مستقیم دارد. میزان باور عمومی بهه اسهتفاده از     6
این شاوص به صورت مشبخص ببه جن به راتباری اشباره      

دارد. آیا در عمبل قبرآن کبریم در تصبمیمات و اقبدامات      
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 عنوان شاخص 
سه گانه فرهنگ قرآنی )اشاره شده توسط آقای 

 تبعیت[ -3قرائت متدبرانه  -2بلاغ  -1فریدونی( ]

 -1سط آقای سرابی( ]سه گانه )اشاره شده تو

 رفتاری[ -3عاطفی  -2نظری 

تهدبیر زنهدگی فهردی و     قرآن در

 جمعی

روزانه ااراد معمولی، مدیران و سیاسبت گبذاران اسبتفاده    

 می شود 

7  
-پردازی علمی قهرآن میزان نظریه

 بنیان
 وص اراتر از سه شاوص اوق الذکر است.این شا

 این شاوص اراتر از سه شاوص اوق الذکر است.

8  

یافتهه  نسبت اعتبهارات تخصهیص  

-قرآنی به كل اعتبارات تخصهیص 

 یافته كشور

 این شاوص اراتر از سه شاوص اوق الذکر است. پیش نیاز بلاغ )رساندن به مرز آگاهی مردم( است.  

9  
مکارم میزان رشد فضائل قرآنی و 

 اخلاقی
 این شاوص به ت عیت اشاره مستقیم دارد.

این شاوص به صورت مشبخص ببه جن به راتباری اشباره      

دارد. تلاوت، تدبر و تامل در قرآن کریم و آمیختگی جان و 

ذهن با قرآن کریم در نهایبت وبود را در اابا ل اولاقبی     

 نشان وواهد داد. 

 نظران مرتبط قبلي جهت ارائه نظرات تکميلي ارسال شد.ليه اعضاي مجمع مشورتي و صاحبماه براي کنويس در بيست و ششم آباناين پيش

 

 های ملی توسعه فرهنگ قرآنیشاخصنویس نهایی تدوین پیش .ز

عه فرهنرگ  شروراي توسر   27، در قالب حقوقي زير جهت ارائه بره جلسره   نسبت به پيش نويس قبلي از سوي اعضادرج سه پيشنهاد  ها، بااين ويرايش از شاخص

 :ست و هفتم آبان ماه براي اعضاي شورا ارسال شديبو روز چهارشنبه مورخ  قرآني تدوين شد

 مقدمه 

کشور است.  انقلابيارتقاي هويت اسلاميها، غايت نظام توسعه فرهنگ قرآني و از عوامل استحکام ساخت دروني و ، در همه عرصهتمسک به قرآن و عترت

 ،الملليبينهاي برآمده از منشور توسعه فرهنگ قرآني در سطح ملي و دستيابي به اهداف و سياستدر موفقيت نظام توسعه فرهنگ قرآني ميزان رو ارزيابي  از اين

ه از ملي توسعه فرهنگ قرآني، با استفاد هايشاخصبه عنوان فرايندي رو به رشد مورد توجه قرار گرفته است. جهت تحقق منويات رهبر معظم انقلاب اسلامي، 

شوراي عالي انقلاب فرهنگي و همچنين اجراي مطالعات مستقل و در جلسات نخبگاني، طبق علمي هاي فرهنگي و شاخصو  جهاني طراحي شاخصتجربيات 

 رويکردهاي زير تهيه شده است:

تعيين اهداف. اين منطق با استفاده از طراحي  ياهدف از طراحي شاخص ايجاد امکان قضاوت درباره ميزان دستيابي به اهداف است نه رفع همه موانع  –الف 

معرفت  هاي مستقيم و غيرمستقيم و جايگزين، با در نظر گرفتن کارکردهاي غايي نظام توسعه فرهنگ قرآني، که تقويت ايمان به قرآن و عترت، تعميقشاخص

 ابعاد فردي و اجتماعي است، مورد توجه قرار گرفته است.و تعميم فهم قرآن، تقويت و گسترش انس با قرآن و ارتقاي التزام عملي به قرآن در 

بر بوده و اگر بتوان امري را با يک شاخص سنجيد، تعيين دو شاخص يرا بيشرتر منطقري نيسرت. لرذا بره طراحري        ها فرايندي هزينهفرايند سنجش شاخص -ب 

 هاي کمتر اکتفا شده است.شاخص

هاي توسعه فرهنگ قرآني تدوين نشده اسرت و ايرن مجموعره نقطره عزيمرت در طراحري علمري و مطلروب         اي منسجم از شاخصپيشتر از اين، مجموعه -ج 

 هاي نظام توسعه فرهنگ قرآني بوده و براي اصلا  و تکميل نياز به اجرا و اخذ بازخورد و ارزيابي مجدد خواهد داشت.شاخص

 



نمایه ف
ت 

عالی
ی

گ قرآن
سعه فرهن

ی تو
ص ها

شاخ
ش 

تهیه و گزین
 

 

 104 

 

 هاشاخصجدول 

 واحد محاسبه عنوان شاخص ردیف

 دقیقه قرآن روزانه سرانه زمان تلاوت  13

 دقیقه سرانه زمان تدبر قرآن روزانه  14

 نفرجزء سرانه حفظ قرآن   15

 درصد نس ت ااراد توانمند در سواد پایه قرآنی )روووانی و درک معنای قرآن( به جمعیت بالای دوازده سال کشور   16

 درصد به جمعیت بالای پانزده سال کشور * نس ت ااراد توانمند در سواد عمومی قرآنی )تدبر، حفظ و استفاده از قرآن(  17

 عدد محاس اتی های کاربردی موبایل(ای و برنامههای رایانههای نوین دیجیتال قرآنی )بازیسرانه زمان استفاده روزانه از رسانه  18

19  
لای نس ت ااراد معتقد به ضرورت و امکان استفاده مستقیم از قرآن در تدبیر زندگی اردی و جمعی به جمعیت با

 پانزده سال کشور
 درصد

 عدد محاس اتی بنیانپردازی علمی قرآنمیزان نظریه  20

 درصد یااته کشوریااته به کل اعت ارات تخصیصنس ت اعت ارات قرآنی تخصیص  21

 عدد محاس اتی ها و نهادهای دولتی، عمومی و مردمیوری اعالیت قرآنی دستگاه* میانگین بهره  22

 عدد محاس اتی انی به اعالیت قرآنی جمهوری اسلامی ایران* میزان رشد اق ال جه  23

 عدد محاس اتی میزان رشد ااا ل قرآنی و مکارم اولاقی   24

 * اين موارد پس از جلسه مجمع مشورتي از سوي اعضا پيشنهاد شده است.

 تدابير اجرايي

دستورالعمل وشمند توسعه فرهنگ قرآني )موضوع بند چهار ماده دوم دبيرخانه شوراي توسعه فرهنگ قرآني موظف است با طراحي و استقرار مرکز رصد ه .1

 اجرا کند. 1395ها را در سال ها را تدوين و تکميل و مرحله اول سنجش شاخص( شناسنامه شاخص1394اجرايي هزينه اعتبارات اجراي منشور در سال 

-)موضروع بنرد اول مراده دوم    سامانه اطلاعاتي هوشمند مديريت حوزه تخصصي هاي تخصصي شورا موظفند با تسريع در استقرار هاي کميسيوندبيرخانه .2

 ( زمينه تسهيل اجراي اين مصوبه را با همکاري مرکز رصد فراهم آورند.1394دستورالعمل اجرايي هزينه اعتبارات اجراي منشور در سال 

 لاعات همکاري کنند.هاي کشور و نهادهاي مردمي موظفند در اجراي مصوبه و ارائه اطهمه دستگاه .3

هاي هاي قرآني )موضوع جزء دوم بند يک ماده چهار منشور( توسط کميسيونهاي ارزيابي و نظارت بر فعاليتشش ماه پس از ابلاس اين مصوبه، شاخص .4

 شود.تخصصي شوراي توسعه فرهنگ قرآني تهيه و جهت بررسي و تصويب به شورا ارائه مي

  سعه فرهنگ قرآنیشورای تو 27جلسه خلاصه مباحث  .ح

اند. فرمول محاسبه شاخص را نهايي کرده 12شاخصي که قبلاً بوده، با اعلام واحد محاسبه  700در اين کار سنگين دوستان از ميان بيش از آقاي محمدي: 

حقيقتراً در ايرن دوازده شراخص     توان به عنوان شاخص هاي اصرلي توسرعه فرهنرگ قرآنري دانسرت،     هم در صفحه بعدي گزارش آمده است. همه آنچه را که مي

 خلاصه شده است. 

هايي براي فرهنگ قائل هستيم. سپس در بح  توسعه فرهنگ قرآني، بر اسراس  ها قرار گيرد. مبنا آن است که چه لايهبايد مبنايي براي شاخصآقاي واعظي: 

هراي توسرعه   گروييم شراخص  ، رفتار و نمادها را قائل باشيم؛ آن زمان که مري ها جلو برويم. اگر براي فرهنگ چهار لايه اصلي يعني باورها، نظام ارزشيآن لايه
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هرايي  دهد. م لاً حروزه ها را پوشش نميگانه همه اين لايههاي دوازدههاي چهارگانه را پوشش دهد. ولي شاخصها بايد تمام اين لايهفرهنگ قرآني، آن شاخص

دهي نظام ارزشي جامعه و رفتار تأثيرگذار باشد. يا م لاً ايم؟ يعني قرآن در شکلها چه شاخصي ديدهيه ارزشگردد. اما در لام ل تلاوت و حفظ به رفتار باز مي

هراي مررتبط برا    ايم؟ لذا بايد قبل از آنکه در مورد شاخص کار کنيم، ابتردا لايره  در سطح نمادها چقدر در فضاهاي معماري، پوشش و... در اين جا کار کرده

ها م لاً به لايه رفتار بازگردد. بايد قبول کنيم کره آن لايره   ها توزيع کنيم. نه اينکه عمده شاخصها را بر حسب آن لايهنيم. سپس شاخصفرهنگ را مشخص ک

درون افراد بنشيند. پذيرد. اينکه ما بگوييم فرهنگ قرآني توسعه پيدا کرده، زماني است که مؤثر همان نظام ارزشها است. آن بنيادين است. لايه رفتار ريا هم مي

 ها را منحصر به لايه رفتار کنيم. منظورم است که نبايد با اين وسيله همه شاخص

اي ديگر هم برگزار شد و در آنجا ملاحظاتم را عرض کردم. ولي گويا تصويب نشد، چون در اين پيوست نيامرده اسرت. همره آنچره کره      جلسهآقاي بهمني: 

گانه است. از باورهرا  کنيد. بيشترين الگوي مرسوم، لايه سهخواهد که شما کدام لايه را بررسي مياي مين الگو و پايهآقاي واعظي فرمودند درست است. چو

کننرده نيسرتند.   هاي تعيينکند. اما اينها عرصهالگويي هم وجود دارد که پيامدها را بررسي مي پنجشود . البته شروع و تا احساسات و مناسک و رفتار دنبال مي

هرا همران نمودهرا    م لاً عنصر آخرين، يک عنصر پيامدي است. شما اگر با قرآن پيوند داشتيد، ممکن بود اين موارد در شما پيدا شود. يا بعضري از ايرن شراخص   

ست يافتيد، ولي هيچ نشاني از دهنده نيستند. اگر شما سنجيديد، به هر عدد و رقمي هم دهستند. ولي مسأله اين است که اينها اساساً شاخص نيستند. اينها نشان

هايي که دوسرتان مرا کرار کردنرد، گذشرته      توسعه نيستند. براي من بيّن هست که اين موارد هيچ ربطي به توسعه فرهنگ قرآني ندارد. حقيقتاً چگونه از آن لايه

اي خواهيم گرفت؟ برسيم. اگر اينها را اندازه بگيريم، چه نتيجهايم، گوييم شاخص، يعني اگر آن را سنجيديم بايد به آن حقيقتي که اندازه گرفتهاست. وقتي مي

اي. اصلاً چه ربطي هاي رايانهاز کجا بدانيم که توسعه اتفا  افتاده يا خير؟ لذا بعضي از اينها مشخصاً روشن است که شاخص نيست. م لاً گفته شده است بازي

ي اثرگذار است. لذا اين موارد اصلاً نشانگر نيستند. بايد موردي را بسنجيم تا بفهميم چقدر از هدف ما هاي ديجيتالدارد؟ متغيرهاي فراواني در گرايش به بازي

العره و  تأمين شده است. نه حتي وسايل هدف، بلکه خود هدف مورد سنجش قرار گيرد. هدف اصلي توسعه است. به نظر بنده اين کار همچنان خيلي جاي مط

 بح  بيشتر دارد. 

هاي مختلف از جمله سند راهبردي آموزش عمومي قرآن ، سند راهبردي تبليغري ترويجري   در برنامه توسعه پنجم بايد اسناد راهبردي کميسون: آقاي خاموشي

توسرعه  برر اسراس پيشرنهاد شروراي      1391قرآني کشور، سند راهبردي توسعه پژوهش و آموزش عالي قرآني حداک ر تا پايان سال دوم برنامه، يعني تا پايان سال 

ايد، ولي شد. لازمه جامعيت ماهيت اين بند، آن اسناد بالادستي است که هنوز تصويب نشده است. آن اسناد بالادستي را هنوز نهايي نکردهفرهنگ قرآني ارائه مي

ن يک ايراد مبنايي است. بايد اسرناد رسرمي را   ها نيز تغيير کند. اييابيد که بايد شاخصکنيد. در آينده که اسناد تصويب شد در ميهاي آنها را آماده ميشاخص

هرا بپرردازيم. يعنري زمراني کره      تروانيم بره شراخص   شرود و مري  خود شورا به تصويب برساند و براي برنامه ششم توسعه آماده کند. بعد از آن ترتب رتبي انجام مي

 هاي کمي بياوريم که درون کيفي شود. آنها تنظيم کرده و سپس شاخص توانيم راهکارهاي ملي را بر اساسشود، ميانداز روشن ميمأموريت، رسالت و چشم

انرد، در ميرزان رشرد    هايي کره مطرر  کررده   شويم. م لاً در يکي از شاخصهاي کيفي را بپردازيم با مشکل روبرو ميولي اگر بخواهيم در اين مرتبه شاخص

خلق سنج بسازيم. بايرد روي ايرن مروارد     سنج يا ح سناست. بايد يک دستگاه خلوص نيت اند با خلوص نيت قابل سنجشفضائل قرآني و مکارم اخلاقي، گفته

شود با سرعت اين کار را کرد. يعني شوراي توسعه فرهنرگ قرآنري   ها بپردازيم. ميفکر کنيم. بايد ابتدا آن اسناد بالادستي را تعيين کنيم و سپس به اين شاخص

 حن شوراي عالي انقلاب فرهنگي ارائه نمايد. نويسي آماده کند و به صبه سرعت پيش

ما در سند منشور در سه موضوع يعني در حوزه شناختي، حوزه باور و حوزه رفتار که مرتبط با علوم تربيتي هم بوده، اهرداف توسرعه فرهنرگ     آقاي فراهاني:

تصريح شده بود، تهيه اسناد راهبرردي تحقرق منشرور بروده اسرت. يعنري       گذاري انجام شده است. آنکه در برنامه پنجم قرآني را تعريف کرديم. به نظر من هدف

خواهيم اهداف خودمران  ايد، سپس راهبردهايي که شما را به آن اهداف مي رساند نيز بايد مشخص کنيد. اين با آن موضوع که ما مياهدافتان را مشخص کرده
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هراي  ي به راهبردها ندارد. چون راهبردها مي تواند متفاوت باشد. لذا منافاتي با تبديل شراخص را با اهداف کمي کرده و بعد اندازه گيري کنيم، به نظر من ربط

ها را با هم مخلوط کنيم. يعني يک حوزه شناختي داريم که مردم بايد از قرآن شناختي داشته باشرند. ديترا و   کيفي به کمي ندارد. من معتقدم که نبايد اين حوزه

يابيم که اطلاعرات و دانششران از قررآن ترا چره      قابل سنجش و ارزيابي هست. يعني با پرسشنامه از مخاطبين در سنين مختلف در مي اطلاعاتي داشته باشند. اين

توان اعتقادات مردم را نسبت به آن مفاهيمي که به لحان گيري است. ميها قابل اندازهحدي است. حتي موضع اعتقادي و باور نيز با مطالعاتي از جنس نگرش

هراي  گيري دارد. پيشنهاد مشخص بنده اين است که ببينيم با چره شراخص  معرفتي ارزشمند است، سنجش کرد. در حوزه عملکردي و رفتاري نيز قابليت اندازه

تر تعيين کنيم. که در هر توانيم سطحي با عنوان سواد قرآني تعريف کنيم. يک سطح بالااکنون ميگيري نمود. هماندازهاي را که عرض کردم توان اين سه قلهمي

باشد. يعني اينکه مردم بتوانند قرآن را بخوانند، معنري آن را  گيري موجود است. اين رويکرد متناسب با نظر مقام معظم رهبري هم ميدو سطح هم قابليت اندازه

ح معرفتي در اين مسأله است. يرک تعردادي هرم نخبگران مرا در      متوجه شوند و در نظرات سياسي بتوانند به خوبي از آيات قرآن استفاده کنند. اين بالاترين سط

 ت. حوزه قرآن پژوهي است. م لاً چقدر تعدادشان بايد باشد، سطح اطلاعتشان چقدر باشد. توليدات چقدر باشد. اين موارد قابل اندازه گيري اس

اي است که مشتمل بر اهداف و سياسرت هاسرت. در واقرع الگروي     عهاسناد راهبردي غير از نوشتن راهبردها است. اسناد راهبردي يک مجموآقاي واعظي: 

ايرم.  شود. فقط خود راهبرد نيست. اينگونه نيست که بگوييم همه چيز روشن است. فقط مرا راهبررد نوشرته   توسعه قرآني بر اساس آن اسناد راهبردي ترسيم مي

شود و منهاي بايد الگوي آن را هم ترسيم کنيم. الگوي آن با اسناد راهبردي تعيين ميحال که همه چيز روشن است بياييم اين شاخص ها را تعريف کنيم. ولي 

 ها را جلو ببريم. شود به شاخص ها برسيم. فني نيست. فني آن است که الگو درآيد و بر اساس آن اسناد راهبردي شاخصآن اسناد راهبردي حقيقتاً نمي

ها بر اساس آنها منبع  شده است. لذا در بح  شاخص ها ديگر جرايي  قتي ابلاس شد بح  باورها و ارزشها ومستحضر هستيد که سياستآقاي عبداللهي: 

باشرد. اولرين مفهرومي کره بايرد تعيرين       سنجه نمي 12و  11و  7نبايد داشته باشد. آنها بايد رو  حاکم بر شاخص ها باشد. چون تصويب شد و ابلاس شد. بند 

بايد يک مکيال و ميزاني بايد آورده شود که در آن ابزار سنجش کميت ها را بتوانيم پيش بيني کنيم. نقشه راه و چگرونگي   شود، خود واژه شاخص است. يعني

بينري شرود. شراخص تعيرين     بيني کنيم. اين ها الزامات شاخص بوده است. در کنار تعيين شاخص بايد بوجه مرتبط با آن هم پيشرسيدن به آن کميت ها را پيش

شرود.  سرنجش تلقري نمري    12و  11و  7شرود. لرذا بره نظررم     هاي دستگاهي ديده نشود، آنگاه اين تعيين شاخص تنها يک کار آرماني مري مأموريت شود، ولي

ها کار کند. توسعه فرهنگ قرآني برا  يک مفهوم هستند. شاخص سوم و پنجم نيز مفاهيم تکراري هستند. بايد يک بخش تخصصي روي شاخص 5و  4شاخص 

 رسد. خيلي کم است. ه شاخص و سه کلان مأموريت به جايي نميدوازد

منشور توسعه يک سري اهداف و راهبردهاي خاص خود دارد. آنها به عنوان اهداف کرلان توسرعه فرهنرگ قرآنري مصروب منشرور اسرت. ايرن         آقاي سرابي: 

-دانم که متن آقاي لشکر بلوکي خوب بود يا خير و آيرا دوسرتان مري   ها در حقيقت با عنايت به آن اهداف کلان نوشته شده است. من نميها و شاخصسنجش

ها توجه شده است. مي شد ها در جلسات بسيار متعددي حاصل آمده است. يعني به گلوگاهها و شاخصپسندند؟ ايشان در اين زمينه تخصص دارند. اين سنجش

اي است. اما در عين حال دوسرتان  ها در عرصه ملي کار بسيار سخت و پيچيدهش اينها، سنجشاخص را هم آورد. به نظرم مهمترين تعداد محدود شاخص 50

ها با عنايت به اين نکات نهايي شده است. بايد دوستاني که اين هاي موجود تعيين کنند. تمام اين سنجههاي طلايي را با توجه به گلوگاهسعي کرده اند شاخص

 در جلسه توضيح داده و دفاع کنند. اند تشريف بياورند و متن را آماده کرده

 مشکل در مصاديق بالادستي اسناد راهبردي است. اين سند توسعه توجه جدي به اصل جدايي ناپذير بودن قرآن کريم از اهل بيرت آمرده اسرت. ايرن    فرحاني: 

هرايي کره   ن اصل نديدم. يعني با رعايت همران لايره  هاي چيزي از ايسياست بايد در همان اهداف و اقدامات خودش را نشان بدهد در حالي که من در شاخص

د بالادسرتي  فرمودند من استدعايم اين است که متصل بودن قرآن و اهل بيت به شکل ظريفي هم مورد توجه قرار بگيرد. شايد به اين جهت است کره بره آن سرن   

 توجه خوبي نکرديد. 

  ها اجرايي شود.رمودند، برگردد و اصلا جمع بندي اين مي شود که با نظراتي که دوستان فآقاي محمدي: 
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 المللی حوزه فرهنگ و علمهای ملی و بیننمونه شاخص
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 شورای عالی انقلاب فرهنگی  24/10/1381های ارزیابی علم و فناوری، مصوب جلسه شاخص .أ

 های کلان ارزیابی علم و اناوریالف ب شاوص

ن ارزیابی علم و اناوری چگونگی ارزیابی بخش علم و های کلاهای شاوصعنوان

های مربوط به این بخش اناوری کشور را بصورت کلی و اراتر از دستگاهها و سازمان

ها باید روند عمومی بخش علم و اناوری کند. ارزیابی براساس این شاوصتعیین می

 .المللی مشخص کندکشور و موقعیت نس ی آن را در عرصه بین

 های انسانی وصب شا1

 تعداد محققان در یک میلیون نفر جمعیت  1ب1

 ب تعداد کل شاغلان تحقیقاتی در یک میلیون نفر جمعیت 2ب1

 ب درصد محققان از کل شاغلان تحقیقاتی 3ب1

 ب درصد محققان مراکز دولتی از کل محققان  4ب 1

  ب درصد شاغلان تحقیقاتی مراکز دولتی از کل شاغلان تحقیقاتی 5ب 1

 های مختلف تحقیقات از کل شاغلان تحقیقاتی ب درصد محققان در بخش6ب 1

 ب درصد کارشناسان پژوهشی از کل شاغلان تحقیقاتی  7ب 1

 ب درصد تکنیسین های شاغل در تحقیقات از کل شاغلان تحقیقاتی  8ب 1

 ب تعداد شاغلان تحقیقاتی برحسب استان های کشور 9ب 1

 قان برحسب رشته تخصصی ب تعداد و درصد محق10ب 1

 ب درصد رشد تعداد محققان11ب 1

 تعداد نیروهای پشتی انی و ودماتی تحقیقات  -12 -1

 .باشندهای انسانی به تفکیک جنسیت )زن و مرد( میشاوص (2)

 

 های مالیب شاوص2

 ب کل اعت ارات تحقیقاتی 1ب2

 (1ب درصد رشد اعت ارات تحقیقاتی )2ب2

  (GNP) حقیقاتی از تولید ناوالص ملیب درصد اعت ارات ت3ب2

 ب درصد اعت ارات دولتی تحقیقات از بودجه عمومی دولت 4ب2

 ب درصد اعت ارات دولتی تحقیقات از کل اعت ارات تحقیقاتی 5ب2

 های تحقیقاتی ب درصد درآمدهای تحقیقاتی از کل هزینه6ب2

 وب های تحقیقاتی از کل اعت ارات تحقیقاتی مصب درصد هزینه7ب2

 ای از کل اعت ارات تحقیقاتی ب درصد اعت ارات تحقیقات کاربردی و توسعه8ب2

 ب درصد اعت ارات تحقیقات بنیادی از کل اعت ارات تحقیقاتی 9ب2

های مختلف تحقیقات از کل اعت ارات تحقیقاتی و رشد ب درصد اعت ارات بخش10ب2

 اعت ارات هر بخش

ات به تفکیک عمرانی و پرسنل داتری ودماتی ب درصد اعت ارات پشتی انی تحقیق11ب2

 از کل اعت ارات تحقیقاتی

 های پرسنلی تحقیقات از کل اعت ارات تحقیقاتیب درصد هزینه12ب2

 ب کل هزینه مربوط به ورید و انتقال اناوری 13ب2

 ب کل درآمد حاصل از اروش و انتقال اناوری 14ب2

تخصیص یااته و منظور از درآمدها و اعت ارت  منظور از اعت ارات تحقیقاتی، (1)

 .باشدهای تحقق یااته میهای تحقیقاتی، درآمدها و هزینههزینه

 های ساوتاریب شاوص3

 ب تعداد مراکز تحقیقاتی 1ب3

 (1ب نس ت مراکز تحقیق و توسعه به کل مراکز تحقیقاتی )2ب3

 ب نس ت مراکز تحقیقات علمی به کل مراکز تحقیقاتی 3ب3

 مراکز تحقیقاتی غیردولتی به کل مراکز تحقیقاتی ب نس ت 4ب3

 المللی های اجرا شده به تفکیک ملی و بینب تعداد تفاهم نامه5ب3

های رسانی علمی و مرت ط با ش کهای اطلاعهای رایانهها و ش کهب تعداد پایگاه6ب3

 اینترنت

 (2کیک )ب نس ت مراکز تحقیقاتی در هر یک از گروههای تخصصی علمی به تف7ب3

 ب نس ت مراکز تحقیقاتی دولتی در هر یک از گروههای تخصصی علمی 8ب3

 های تحقیقاتی و اناوری ب تعداد پارک ها و شهرک9ب3

 های علمی ب تعداد انجمن10ب3

منظور از مراکز تحقیق و توسعه و مراکز تحقیقات علمی مراکزی است که دارای  (1)

 .باشندمجوز رسمی می

ریزی ز گروههای تخصصی علمی گروههای هشتگانه شورای عالی برنامهب منظور ا2 (2)

شامل گروههای انی و مهندسی، علوم پایه، علوم انسانی، علوم تجربی، کشاورزی، 

 .پزشکی و هنر می باشد

 های عملکردیب شاوص4

 ای ب تعداد طرحهای تحقیقاتی مصوب و اعال به تفکیک بنیادی، کاربردی و توسعه1ب4

 .داد طرحهای تحقیقاتی پایان یااته که نتایج آن مورد استفاده قرار گراته استب تع2ب4

 ای ب تعداد طرحهای تحقیقاتی پایان یااته به تفکیک بنیادی، کاربردی و توسعه3ب4

 ب درصد طرحهای تحقیقاتی بنیادی از کل طرحهای تحقیقاتی اعال 4ب4

 ز کل طرحهای تحقیقاتی اعال ب درصد طرحهای تحقیقاتی کاربردی و توسعه ای ا5ب4

ب تعداد مقالات منتشر شده در مجلات معت ر علمی ب ترویجی و علمی ب پژوهشی 6ب4

 ایرانی به تفکیک 

 ب تعداد مقالات منتشر شده در مجلات معت ر علمی وارجی 7ب4

ب تعداد مقالات منتشر شده در مجموعه مقالات کامل همایش های معت ر علمی 8ب4

 داولی 

عداد مقالات منتشر شده در مجموعه مقالات کامل همایش های معت ر علمی ب ت9ب4

 وارجی 

 ب تعداد اوتراعات و اکتشااات به ث ت رسیده 10ب4

 ب تعداد ارجاعات به مقالات علمی منتشر شده 11ب4

ب تعداد کتب علمی تخصصی تالیف شده و انتشار یااته توسط دانشگاهها و مراکز 12ب4

 معت ر علمی  تحقیقاتی و ناشران

 ب تعداد قراردادهای ورید و انتقال اناوری 13ب4

 ب تعداد قراردادهای اروش و انتقال اناوری 14ب4

منظور از طرر تحقیقاتی اعال، طرر تحقیقاتی تصویب شده، تامین اعت ار شده و  (3)

 .باشددر حال اجرا می

 وریهای بهرهب شاوص5

 4تا  6ب  4صد نفر محقق به تفکیک بندهای ب نس ت تعداد مقالات منتشر شده به 1ب5

  9ب 

 ب نس ت اعت ارات تحقیقاتی به تعداد محققان و شاغلان تحقیقاتی به تفکیک 2ب5

 ب نس ت اعت ارات تحقیقاتی به تعداد کل طرحهای تحقیقاتی پایان یااته 3ب5
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 ب نس ت تعداد محققان به تعداد مراکز تحقیقاتی 4ب5

 قاتی به تعداد مراکز تحقیقاتی ب نس ت اعت ارات تحقی5ب5

 ب نس ت تعداد طرحهای تحقیقاتی اعال به تعداد مراکز تحقیقاتی 6ب5

 ب نس ت تعداد طرحهای تحقیقاتی اعال به صد نفر محقق 7ب5

 ب نس ت کل اعت ارات تحقیقاتی به تعداد محققان8ب5

کل جمعیت نس ت کل اعت ارات تحقیقاتی به یک میلیون نفر جمعیت کشور و به  -5-9

 کشور

 ب نس ت تعداد طرحهای تحقیقاتی پایان یااته به طرر های تحقیقاتی مصوب 10ب5

ب نس ت تعداد طرحهای تحقیقاتی پایان یااته که نتایج آن مورد بهره برداری قرار 11ب5

 گراته به کل طرحهای تحقیقاتی مصوب 

 

 های ورد ارزیابی علم و اناوریب ب شاوص

ورد ارزیابی علم و اناوری، چگونگی ارزیابی دستگاهها و های های شاوصعنوان

 .سازمانهای مربوط به بخش علم و اناوری و نحوه مقایسه آنها را با هم معین می کند

ارزیابی براساس این شاوص ها باید در نهایت به رت ه بندی دستگاهها و سازمانهای 

 .موجود دراین بخش منجر شود

شگاه، مرکز تحقیقاتی، پژوهشکده، سازمان تحقیقاتی و این شاوص ها، دانشگاه، پژوه

 .دهدگروه تحقیقاتی دارای تشکیلات مستقل را مورد ارزیابی قرار می

 های انسانی ب شاوص1

 ب تعداد محققان به تفکیک گروههای تخصصی و مدرک علمی 1ب1

 ب تعداد کل شاغلان تحقیقاتی به تفکیک گروههای تخصصی 2ب1

 اسان پژوهشی ب تعداد کارشن3ب1

 های شاغل در تحقیقات ب تعداد تکنیسین4ب1

 ب درصد شاغلان تحقیقاتی از کل کارکنان 5ب1

ب تعداد دانشجویان دوره های تحصیلات تکمیلی به تفکیک مقاطع کارشناسی ارشد 6ب1

 و دکتری 

 های مالیب شاوص2

 ب کل اعت ارات تحقیقاتی 1 ب2

 ز کل اعت ارات تحقیقاتی ب درصد اعت ارات دولتی تحقیقات ا2ب2

 ب درصد اعت ارات غیردولتی تحقیقات از کل اعت ارات تحقیقاتی 3ب2

 ب درصد کمک ها و درآمدهای تحقیقاتی از کل اعت ارات تحقیقاتی به تفکیک4ب2

 ب درصد اعت ارات تحقیقات کاربردی و توسعه ای از کل اعت ارات تحقیقاتی 5ب2

 ادی از کل اعت ارات تحقیقاتی ب درصد اعت ارات تحقیقات بنی6ب2

 ب درصد کل اعت ارات تحقیقاتی از کل اعت ارات 7ب2

ب درصد اعت ارات پشتی انی تحقیقات به تفکیک عمرانی و پرسنل داتری ودماتی 8ب2

 از کل اعت ارات تحقیقاتی 

 ب درصد هزینه های پرسنلی از کل اعت ارات و از اعت ارات تحقیقاتی 9ب2

 از اروش و انتقال اناوری  ب درآمد حاصل10ب2

 های ساوتاریب شاوص3

ها و ب تعداد تفاهم نامه ها با سایر مراکز علمی و تحقیقاتی برای انجام برنامه1ب3

 های مشترک تحقیقاتی پروژه

 ب تعداد رشته ها و گروههای علمی ب تحقیقاتی به تفکیک 2ب3

 (نمونهب تعداد قطب های تحقیقاتی )کانون های عالی تحقیقی 3ب3

 ب تعداد مراکز تحقیقاتی 4ب3

ب داشتن پایگاهها و ش که های رایانه ای اطلاع رسانی علمی و ارت اط با ش که های 5ب3

 اینترنت

 ب تعداد کتابهای علمی و منابع اطلاع رسانی 6ب3

 ب تعداد عناوین مجلات معت ر علمی داولی و وارجی 7ب3

 ب داشتن ارزیابی درونی منظم 8ب3

 ای عملکردیهب شاوص4

 ب تعداد طرحهای تحقیقاتی اعال1ب4

 .ب تعداد طرحهای تحقیقاتی پایان یااته که نتایج آن مورد استفاده قرار گراته است2ب4

 ب تعداد طرحهای تحقیقاتی پایان یااته به تفکیک بنیادی، کاربردی و توسعه ای 3ب4

 ال ب درصد طرحهای تحقیقاتی بنیادی از کل طرحهای تحقیقاتی اع4ب4

 ب درصد طرحهای تحقیقاتی کاربردی و توسعه ای از کل طرحهای تحقیقاتی اعال 5ب4

ب تبعداد مقالات منتشر شده در مجلات معت ر علمی ب ترویجی و علمی ب پژوهشی 6ب4

 ایرانی به تفکیک 

 ب تعداد مقالات منتشر شده در مجلات معت ر علمی وارجی 7ب4

موعه مقالات کامل همایش های معت ر علمی ب تعداد مقالات منتشر شده در مج8ب4

 داولی 

ب تعداد مقالات منتشر شده در مجموعه مقالات کامل همایش های معت ر علمی 9ب4

 وارجی 

 ب تعداد اوتراعات و اکتشااات به ث ت رسیده10ب4

ب تعداد قراردادهای تحقیقاتی اجرا شده با سایر مراکز علمی به تفکیک داول و 11ب4

 وارج 

تعداد اعاای هییت علمی که در راهنمایی دانشجویان تحصیلات تکمیلی ب 12ب4

 .مشارکت دارند

ب تعداد اعاای هییت علمی که در انجام تحقیقات در سایر مراکز علمی و 13ب4

 .تحقیقاتی داولی و وارجی همکاری داشته اند

مراکز  ب تعداد اعاای هییت علمی و یا محققانی که برای انجام تحقیقات از سایر14ب4

 .انددعوت شده

 ب تعداد کارگاههای علمی تخصصی برگزار شده15ب4

 های علمی برگزار شده ب تعداد گردهمایی16ب4

 ب تعداد سخنرانی های علمی و جلسات م احثه 17ب4

ب تعداد رت ه ها و ااتخارات پژوهشی اوذ شده از جشنواره های علمی و پژوهشی 18ب4

 المللی ملی و بین

 عناوین کتب و نشریات علمی منتشر شده  ب تعداد19ب4

 ب تعداد قراردادهای اروش و انتقال اناوری 20ب4

 وریهای بهرهب شاوص5

 ب نس ت تعداد مقالات منتشر شده به تعداد محققان 1ب5

 ب نس ت اعت ارات تحقیقاتی به تعداد محققان و شاغلان تحقیقاتی به تفکیک 2ب5

 تعداد کل طرحهای تحقیقاتی پایان یااته ب نس ت اعت ارات تحقیقاتی به 3ب5

 ب نس ت تعداد طرحهای تحقیقاتی اعال به تعداد محققان 4ب5

 .ب نس ت تعداد طرحهای تحقیقاتی پایان یااته به طرر های تحقیقاتی مصوب5ب5

ب نس ت تعداد طرحهای تحقیقاتی پایان یااته که نتایج آن مورد بهره برداری قرار 6ب5

 ای تحقیقاتی مصوب گراته به کل طرحه
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 های کیفی ارزیابی علم و اناوریج ب شاوص

های کیفی ارزیابی علم و اناوری، مولفه ها و مقولاتی از سامانه علم و اناوری شاوص

ملی را مورد بررسی و پرسش قرار می دهد که ت یین کمی آنها دشوار یا غیر ممکن 

ز طریق نظروواهی از است. پاسخ به این پرسش ها باید به صورت تحلیلی و ا

های صاح نظران و مدیران علم و اناوری اراهم آید و نتایج ارزیابی براساس شاوص

  :ها ع ارتند ازآماری را تکمیل کند. این شاوص

 .ب میزان تط یق تحقیقات انجام شده در کشور با هدف های برنامه های توسعه1

 .وری در کشورارآیند سیاستگذاری و تعیین راه ردهای علم و انا -2

 .ب کیفیت ساماندهی و سازماندهی ملی علم و اناوری3

 .ب کیفیت نظام اطلاع رسانی علم و اناوری در کشور4

 .المللی در زمینه علم و اناوریب توسعه ارت اطات بین 5

 .ب میزان استفاده از نتایج تحقیقات در کشور 6

د به استفاده از تحقیق در ب گسترش ارهنگ و روحیه تحقیق در کشور و میزان اعتقا7

 .ایهای عمرانی و توسعهریزیبرنامه

ب میزان مشارکت دانشمندان و محققان کشوردر تصمیم گیری امور مربوط به علم و 8

 .اناوری

 .ب نحوه مصرف بودجه های تحقیقاتی در کشور9

 .ب میزان ارایه ودمات و تسهیلات بخش دولتی در امور تحقیقاتی10

قال اناوری از وارج به داول کشور و انجام تحقیقات تط یقی به منظور ب کیفیت انت11

 .بومی کردن آن

 (دانشگاهی و غیردانشگاهی) ب ارت اط بخش صنعت با مراکز تحقیقاتی12

 .ب میزان گرایش به مراکز تحقیقاتی غیردولتی و روند توسعه کمی و کیفی آنها13

 .ب کیفیت مدیریت مراکز تحقیقات14

 .اجتماعی و رضایت شغلی دانشمندان و محققانب منزلت 15

 .ب کیفیت مجلات علمی ب پژوهشی کشور16

 .ب کیفیت کتابهای علمی17

های علمی و امکانات و تجهیزات مربوط جهت برگزاری همایشها ب کیفیت همایش18

 .المللیدر سطح بین

جرت ب میزان توجه به ایجاد راهکارهای مناسب جهت جذب نخ گان و کاهش مها19

 .آنان

کلیه دستگاههای اجرایی موظفند همکاری لازم را با هییبت نظبارت و ارزیبابی     :ت صره

ارهنگی و علمی شورای عالی انقلاب ارهنگی برای نیل به ارزیابی وضع ارهنگی، علمی، 

 .های سالانه به عمل آورندآموزشی و پژوهشی کشور و تهیه گزارش

 شورای عالی انقلاب فرهنگی  20/8/1383جلسه های ارزیابی آموزش عالی، مصوب شاخص .ب

 عالی آموزش کلان ارزیابی هایشاوص -الف

 کلی های شاوص -الف -1

 کمی بخش

 غیردولتی و دولتی دانشگاههای کل تعداد -الف-1-1

 کشور دانشگاه های کل از غیردولتی و دولتی دانشگاههای درصد -الف-2-1

 غیرپزشکی دانشگاههای به پزشکی علوم دانشگاههای نس ت -الف-3-1

 کاربردی و تحقیقاتی توسعه، حال در جامع، تفکیک به دانشگاهها تعداد -الف-4-1

 اسلامی علوم حوزه در عالی آموزش مراکز و دانشگاهها تعداد -الف-5-1

 کشور دانشگاههای کل از تخصصی دانشگاههای درصد -الف -6-1

 غیردولتی و دولتی تفکیک به دانشگاهها استانی توزیع -الف -7-1

 جمعیت نفر میلیون یک در علمی هیات اعاای تعداد -الف -8-1

 گروه و علمی رت ه جنسیت، تفکیک به علمی هیات اعاای کل تعداد -الف -9-1

 غیردولتی و دولتی دانشگاههای در تحصیلی عمده

 و علمی رت ه جنسیت، تفکیک به علمی هیات اعاای درصدی توزیع -الف -10-1

 غیردولتی و دولتی دانشگاههای در تفکیک به تحصیلی مدهع گروه

 آموزشی،) ها اعالیت انواع در علمی هیات اعاای کاری ساعات میانگین -الف -11-1

 به دولتی غیر و دولتی دانشگاههای در( ای مشاوره و اجرایی -مدیریتی پژوهشی،

 هفته در تحصیلی عمده هایگروه تفکیک

 ارشد مدیران بعنوان شاغل علمی هیات اعاای مدیریت سابقه میانگین -الف -12-1

 به علمی مرت ه حسب بر دانشگاهها ارشد مدیران درصدی توزیع -الف -13-1

 غیردولتی و دولتی دانشگاههای در تفکیک

 دانشگاههای تفکیک به ارشد مدیران مدیریت مدت طول میانگین -الف -14-1

 (سال برحسب) غیردولتی و دولتی

 تفکیک به سال 5 مدت طی در ارشد مدیران جابجایی تعداد میانگین -الف -15-1

 دولتی وغیر دولتی های دانشگاه در

 عالی آموزش در راه ردی های برنامه تعداد -الف -16-1

 کیفی بخش

 عالی آموزش مدیران انتخاب در مناسب معیارهای بکارگیری میزان -الف -17-1

 (میانی و ارشد مدیران)

 ملی های برنامه و سیاستها تدوین در دانشگاهیان مشارکت انمیز -الف -18-1

 دانشگاهها ارشد مدیران انتخاب در دانشگاهیان مشارکت میزان -الف -19-1

 مربوط امور اجرای و گیری تصمیم در دانشگاهها استقلال میزان -الف -20-1

 دولتی غیر و دولتی های دانشگاه بودن اسلامی میزان -الف -21-1

 به دستیابی در دولتی غیر و دولتی های دانشگاه مواقیت میزان -لفا -22-1

 اسلامی انقلاب آرمانهای

 دانشگاه در علمی آزادی چگونگی -الف -23-1

 دانشگاه اجتماعی التزام و گویی پاسخ میزان -الف -24-1

 جامعه ارهنگ ارتقای در دانشگاه مشارکت میزان -الف -25-1

 سیاسی و اجتماعی امور در دانشگاه راهگشایی و پیشگامی میزان -الف -26-1

 صنعت و دانشگاه همکاری میزان -الف-27-1

 صنعت و دانشگاه همکاری کیفیت -الف -28-1

 آموزشی های شاوص -الف -2

 کمی بخش

 هیات اعاای کل از وقت پاره و وقت تمام علمی هیات اعاای درصد -الف - 1-2

 غیردولتی و دولتی دانشگاههای در علمی

 غیر و دولتی دانشگاههای در دانشجویان به علمی هیات اعاای نس ت -الف -2-2

 تحصیلی عمده گروه و مقطع علمی، مرت ه تفکیک به و دولتی

 دایم و موقت ودمت ترک دارای ، بازنشسته علمی هیات اعاای درصد -الف - 3-2

 دولتی دانشگاههای و تحصیلی عمده گروههای تفکیک به علمی هیات اعاای کل از

 سال در دولتی وغیر
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 غیر و علمی هیات عاو مدیران برای آموزشی های دوره ساعات میزان -الف -4-2

 سال در دولتی غیر و دولتی و پزشکی غیر و پزشکی تفکیک به دانشگاهها علمی هیات

 به دولتی غیر و دولتی دانشگاههای دایردر آموزشی های رشته تعداد -الف -5-2

 تحصیلی مختلف مقاطع در تحصیلی دهعم گروههای تفکیک

 در تحصیلی مقطع و رشته تفکیک به درسی برنامه بازنگری داعات تعداد -الف -6-2

 سال 5 طی

 دانشگاههای تفکیک به( درس کلاس) آموزشی ااای دانشجویی سرانه -الف -7-2

 غیردولتی و دولتی

 کیفی بخش

 تفکیک به دانشگاه واهداف ترسال با آموزشی های برنامه انط اق میزان -الف -8-2

 وغیردولتی دولتی

 دولتی غیر و دولتی های دانشگاه در تدریس نحوه و آموزشها تاثیر میزان -الف -9-2

 تحصیلی عمده گروه تفکیک به آمووتگان دانش نوآوری و ولاقیت آارینی، کار بر

 قاطعم تفکیک به تعلم و تعلیم ارایند در دانشجویان مشارکت میزان -الف -10-2

 دولتی غیر و دولتی دانشگاههای در تحصیلی

 وغیر دولتی دانشگاههای در تفکیک به عالی آموزش بخشی اثر میزان -الف -11-2

 دولتی

 دانشگاهها آمووتگان دانش توانمندی از جامعه رضایت میزان -الف -12-2

 پژوهشی هایشاوص -الف -3

 کمی بخش

 کشور محققان کل از دانشگاهی محققان درصد -الف - 1-3

 جمعیت نفر میلیون یک در دانشگاهی محققان تعداد -الف - 2-3

 در تفکیک به تحقیقاتی شاغلان کل از پژوهشی کارشناسان درصد -الف -3-3

 غیردولتی و دولتی دانشگاههای

 سال در تحصیلی عمده گروههای تفکیک به دانشگاهی محققان رشد نرخ -الف -4-3

 تحصیلی عمده گروههای تفکیک به تحقیقاتی شاغلان تعداد -الف - 5-3

 دولتی، غیر دولتی، دانشگاههای در تفکیک به تحقیقاتی مراکز تعداد -الف - 6-3

 پزشکی غیر و پزشکی

 دانشگاههای توسط شده چاپ پژوهشی نشریات و مجلات عناوین تعداد -الف -7-3

 وغیردولتی دولتی

 به که غیردولتی و دولتی دانشگاههای اکتشااات تعداد و اوتراعات تعداد -الف -8-3

 است رسیده ث ت

 هایدانشگاه در علمی هیات اعاای توسط شده کسب علمی جوایز تعداد -الف -9-3

 غیردولتی و دولتی

 توسط کشور در شده برگزار علمی های کنفرانس و سمینارها تعداد -الف -10-3

 سال در غیردولتی و دولتی دانشگاههای

 به علمی هیات اعاای شده ترجمه و تالیف کتب و مقالات تعداد نس ت -الف -11-3

 علمی مرت ه حسب بر و تفکیک به علمی هیات اعاای کل

 علمی مقالات کتاب،) ترجمه و تالیف صاحب علمی هیات اعاای درصد -الف -12-3

 علمی هیات اعاای کل از( پژوهشی و

 سطح در لمیع هیات اعاای توسط شده چاپ کتابهای تعداد -الف -13-3

 (وارجی زبانهای به)المللیبین

 - علمی مجلات در علمی هیات اعاای شده چاپ مقالات تعداد -الف -14-3

 تفکیک به المللی بین معت ر های اهرست در شده نمایه مجلات و داولی پژوهشی

 وغیردولتی دولتی دانشگاههای

 اعاای شده پچا ای ترجمه و تالیفی کتب و مقالات تعداد نس ت -الف -15-3

 دولتی دانشگاه و تحصیلی مقطع حسب بر و تفکیک به دانشجویان کل به علمی هیات

 وغیردولتی

 وغیردولتی دولتی دانشگاههای در موجود مرجع کتابهای عناوین تعداد -الف -16-3

 تفکیک به

 در تفکیک به دانشجویان تعداد به اینترنت به متصل های رایانه نس ت -الف -17-3

 غیردولتی و دولتی ههایدانشگا

 دولتی دانشگاههای در تفکیک به ها کتابخانه ااای دانشجویی سرانه -الف -18-3

 وغیردولتی

 گروه تفکیک به اناوری تولید به منتهی دانشگاهی های پژوهش درصد -الف -19-3

 دولتی غیر و دولتی های دانشگاه در تحصیلی عمده های

 اناوری اروش از دولتی غیر و دولتی ایه دانشگاه درآمد میزان -الف -20-3

 کیفی بخش

 با غیردولتی و دولتی دانشگاههای در شده انجام تحقیقات تطابق میزان -الف -21-3

 کشور توسعه برنامه هداهای

 برای موجود تسهیلات از دانشگاهها علمی هیات اعاای رضایت میزان -الف -22-3

 کشور از وارج و داول در وود تخصصی ب علمی آثار انتشار و ارایه

 انی مشکلات حل در دانشگاهها( علمی نقش) از جامعه رضایت میزان -الف -23-3

 جامعه مختلف های عرصه در تخصصی و

 کشور هایدانشگاه تحقیقاتی مراکز کیفیت -الف -24-3

 و دولتی های دانشگاه در موجود های رایانه از برداری بهره میزان -الف-25-3

 پژوهشی و علمی های الیتاع در غیردولتی

 دانشجویی های شاوص -الف -4

 کمی بخش

 و دولتی دانشگاههای تفکیک به شدگان پذیراته درصدی توزیع -الف -1-4

 استان و تحصیلی عمده گروه مقطع، غیردولتی،

 تفکیک به استان جمعیت به استان هر از شدگان پذیراته نس ت -الف -2-4

 دولتی غیر و دولتی هایدانشگاه و تحصیلی عمده گروههای

 استان تفکیک به شدگان پذیراته کل از بومی شدگان پذیراته درصد -الف -3-4

 غیردولتی و دولتی دانشگاههای در دانشجو پذیرش رشد نرخ -الف -4-4

 مقطع تفکیک به شدگان پذیراته کل از زن شدگان پذیراته درصد -الف -5-4

 غیردولتی و دولتی دانشگاه و تحصیلی

 تحصیلی عمده گروههای در شدگان پذیراته اول درصد ده استانی توزیع -الف - 6-4

 آمووتگان دانش به ارشد کارشناسی دوره شدگان پذیراته نس ت -الف - 7-4

 سال در جنسیت و تحصیلی عمده گروههای تفکیک به کارشناسی

 تهپذیرا کل از تکمیلی تحصیلات های دوره در شدگان پذیراته درصد -الف -8-4

 پزشکی غیر و پزشکی و غیردولتی و دولتی جنسیت، تفکیک به دانشگاه شدگان

 کارشناسی دوره آمووتگان دانش به دکتری دوره شدگان پذیراته نس ت -الف -9-4

 جنسیت و تحصیلی عمده گروههای تفکیک به
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 آمووتگاندانش به تخصصی دکتری دوره شدگان پذیراته نس ت -الف -10-4

 جنسیت و تحصیلی عمده گروههای تفکیک به ارشد کارشناسی

 و بورس، اعزام،) کشور از وارج دانشگاههای در شدگان پذیراته تعداد -الف -11-4

 جنسیت و تحصیلی عمده گروه تفکیک به( …

 و ،پزشکی دولتی غیر و دولتی تفکیک به کشور دانشجویان کل تعداد -الف -12-4

 جنسیت و پزشکی غیر

 کشور جمعیت نفر میلیون یک در دانشگاهها نشجویاندا تعداد -الف -13-4

 دولتی، غیر و دولتی دانشگاه حسب بر دانشجویان درصدی توزیع -الف -14-4

 استان و تحصیلی عمده گروه مقطع،

 جنسیت تفکیک به تحصیلی عمده گروههای در دانشجویان سنی توزیع -الف -15-4

 تحصیلی مقطع و

 تفکیک به تحصیلی عمده گروههای حسب بر تحصیل مدت میانگین -الف -16-4

 جنسیت و غیردولتی و دولتی دانشگاه تحصیلی، مقطع

 تفکیک به اند کرده دریاات تقدیرنامه و تشویق که دانشجویانی درصد -الف -17-4

 جنسیت و تحصیلی عمده گروههای مقطع،

 به( شرایط واجد دانشجویان برای)دانشجویی ووابگاههای ااای سرانه -الف -18-4

 غیردولتی و دولتی دانشگاه و( متاهلی و مجردی) ووابگاه نوع و جنسیت تفکیک

 غیردولتی و دولتی دانشگاههای تفکیک به بدنی تربیت ااای سرانه -الف -19-4

 و جنسیت تفکیک به مختلف مقاطع در آمووتگان دانش کل تعداد -الف -20-4

 تحصیلی عمده گروه

 پس سال 3 طی در رشته با مرت ط شغل دارای نآمووتگا دانش درصد -الف -21-4

 تحصیلی عمده گروههای و مقطع تفکیک به تحصیل از اراغت از

 کیفی بخش

 کشور در دانشجویان علمی دستاوردهای و ها ولاقیت از حمایت میزان -الف -22-4

 استعداد با دانشجویان آموزش توسعه برای لازم تسهیلات وجود میزان -الف -23-4

 دروشان

 امکانات به دسترسی برای ارصتها وجود از دانشجویان رضایت میزان -الف -24-4

 تحصیلی و علمی

 دانشجویی تحقیقات امکان وصوص در دانشجویان رضایت میزان -الف -25-4

 در( ایحراه و علمی پیشرات و رشد زمینه در) آینده به امید میزان -الف -26-4

 دانشجویان میان

 تفکیک به غیردولتی و دولتی دانشگاههای آمووتگان انشد کیفیت -الف - 27-4

 تحصیلی عمده گروه

 جامعه واقعی نیازهای با آمووتگان دانش توانمندی مطابقت میزان -الف -28-4

 اشتغال امر وصوص در آمووتگان دانش رضایت میزان -الف -29-4

 ارهنگی های شاوص -الف -5

 کمی بخش

 دانشگاههای در اسلامی ارزشهای و ارهنگ با مرت ط های پژوهش تعداد -الف -1-5

 تفکیک به غیردولتی و دولتی

 دانشجویان کل از دانشجویی تشکلهای عاو دانشجویان درصد -الف -5 -2

 به( نمایش تالار ها، نمازوانه مساجد،) ارهنگی ااای دانشجویی سرانه -الف -3-5

 غیردولتی و دولتی دانشگاههای تفکیک

 ارهنگ آموزشی های کلاس و مراسم سمینارها، ارگاهها،ک تعداد -الف -5 -4

 غیردولتی و دولتی دانشگاههای در اسلامی

 در صاح نظران حاور با شده برگزار بزرگ های گردهمایی تعداد -الف -5 -5

 غیردولتی و دولتی دانشگاههای در جوانان ارهنگی و اجتماعی مسایل وصوص

 و دولتی دانشگاههای در دانشجویان ماییراهن و مشاوره مراکز تعداد -الف - 6-5

 غیردولتی

 به دانشجویان کل از مشاوره مراکز به کننده مراجعه دانشجویان درصد -الف -7-5

 جنسیت و غیردولتی و دولتی دانشگاههای در تفکیک

 مرتب، بطور) را نماز اریاه وود اظهار به بنا که دانشجویانی درصد -الف -8-5

 آورند یم بجا( بندرت ،"غال ا

 در برنامه اوق و ارهنگی امور به دانشجویان پرداوتن ساعات متوسط -الف -5 - 9

 سال

 سال در دانشجویان درسی غیر مطالعه ساعات متوسط -الف -10-5

 کیفی بخش

 دانشگاه و حوزه وحدت تحقق میزان -الف-11-5

 وود اجتماعی ازمنزلت دانشجویان رضایت میزان -الف -12-5

 ملی هویت و ارهنگ به دانشجویان علاقه یزانم -الف -13-5

 ایران اسلامی جمهوری بنیانگذار به نس ت دانشجویان علاقمندی میزان -الف -14-5

 اسلامی ارهنگ و معارف از دانشجویان آگاهی میزان -الف -15-5

 تفکیک کشوربه از وارج به مهاجرت به دانشجویان گرایش میزان -الف -16-5

 دولتی غیر و دولتی دانشگاه و تحصیلی عمده وهگر جنسیت، انگیزه،

 نماز،) دینی شعایر و تکالیف انجام به دانشگاهیان بندی پای میزان -الف -17-5

 و دولتی های دانشگاه در تحصیلی عمده گروه و جنسیت تفکیک به...( و حجاب روزه،

 دولتی غیر

 به دولتی غیر و دولتی های دانشگاه دانشجویان سیاسی آگاهی میزان -الف -18-5

 جنسیت و تحصیلی مقطع تحصیلی، عمده گروه تفکیک

 و ها آگاهی رشد در دانشجویی تشکلهای اعالیت بخشی اثر میزان -الف -19-5

 دانشجویان اولاقی و دینی اجتماعی، سیاسی، نگرشهای

 دینی ارزشهای ترویج به علمی هیات اعاای تمایل میزان -الف -20-5

 معنویت و اولاق به علمی هیات اعاای ایلتم میزان -الف -21-5

 ملی هویت تقویت و ترویج به علمی هیات اعاای تمایل میزان -الف -22-5

 وود اجتماعی ازمنزلت علمی هیات اعاای رضایت میزان -الف -23-5

 وامکانات اعت ارات هایشاوص -الف -6

 کمی بخش

 ملی ناوالص تولید از عالی آموزش اعت ارات درصد -الف -1-6

 کشور کل بودجه از عالی آموزش اعت ارات درصد -الف -2-6

 و پزشکی و غیردولتی و دولتی تفکیک به عالی آموزش اعت ارات میزان -الف -3-6

 پزشکی غیر

 و غیردولتی و دولتی تفکیک به) عالی آموزش ارزی اعت ارات درصد -الف -4-6

 عالی آموزش اعت ارات کل از(پزشکی غیر و پزشکی

 آموزش اعت ارات کل به اناوری و تحقیقات علوم، وزارت اعت ارات نس ت -الف -5-6

 عالی
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 اعت ارات کل به پزشکی وآموزش درمان بهداشت، وزارت اعت ارات نس ت -الف -6-6

 عالی آموزش

 غیر و دولتی دانشگاههای تفکیک به دانشگاهها اعت ارات درصدی توزیع -الف -7-6

 دولتی

 اعت ارات کل از اناوری و تحقیقات علوم، وزارت آموزشی راتاعت ا درصد -الف -8-6

 عالی آموزش

 کل از پزشکی آموزش و درمان بهداشت، وزارت آموزشی اعت ارات درصد -الف -9-6

 عالی آموزش اعت ارات

 کل از پزشکی آموزش و درمان بهداشت، وزارت ارزی اعت ارات درصد -الف -10-6

 وزارتخانه آن اعت ارات

 اعت ارات کل از اناوری و تحقیقات علوم، وزارت ارزی اعت ارات درصد -لفا -11-6

 وزارتخانه آن

 از پزشکی آموزش و درمان بهداشت، وزارت آموزشی اعت ارات درصد -الف -12-6

 وزارتخانه آن اعت ارات کل

 کل از اناوری و تحقیقات علوم، وزارت آموزشی اعت ارات درصد -الف -13-6

 رتخانهوزا آن اعت ارات

( غیرپزشکی و پزشکی تفکیک به) عالی آموزش عمرانی اعت ارات درصد -الف -14-6

 کشور عمرانی اعت ارات کل از

 کل از پزشکی آموزش و درمان بهداشت، وزارت عمرانی اعت ارات درصد -الف -15-6

 وزارتخانه آن اعت ارات

 اعت ارات کل از ریاناو و تحقیقات علوم، وزارت عمرانی درصداعت ارات -الف -16-6

 وزارتخانه آن

 کل از اناوری و تحقیقات علوم، وزارت تحقیقاتی اعت ارات درصد -الف -17-6

 وزارتخانه آن اعت ارات

 از ، پزشکی آموزش و درمان بهداشت، وزارت تحقیقاتی اعت ارات درصد -الف -18-6

 وزارتخانه آن اعت ارات کل

 تحقیقاتی اعت ارات کل از عالی وزشآم تحقیقاتی اعت ارات درصد -الف -19-6

 آموزش و درمان بهداشت، و اناوری و تحقیقات علوم، وزارتخانه دو تفکیک کشوربه

 پزشکی

 کل از اناوری و تحقیقات علوم، وزارت دانشجویی اعت ارات درصد -الف -6 ب20

 وزارتخانه آن اعت ارات

 از پزشکی آموزش و ندرما بهداشت، وزارت دانشجویی اعت ارات درصد -الف -21-6

 وزارتخانه آن اعت ارات کل

 غیر و پزشکی دانشگاههای تفکیک به دانشجویی اعت ارات سرانه -الف -22-6

 دولتی غیر و دولتی و پزشکی

 اوق و ارهنگی های اعالیت به یااته تخصیص اعت ار دانشجویی سرانه -الف -23-6

 غیردولتی و دولتی دانشگاههای در برنامه

 عواید و اعت ارات از برنامه اوق و ارهنگی امور های هزینه درصد -الف -24-6

 عالی آموزش اوتصاصی

 عالی آموزش ورد ارزیابی هایشاوص -ب

 کلی های شاوص -ب -1

 کمی بخش

 عمده گروه تفکیک به علمی مرت ه حسب بر علمی هیات اعاای تعداد -ب -1-1

 جنسیت و تحصیلی

 کل از استادان و دانشیاران استادیاران، مربیان، آموزشیار، مربیان درصد -ب - 2-1

 تفکیک به علمی هیات اعاای

 در علمی هیات اعاای کل از جدیدالاستخدام علمی هیات درصداعاای -ب -3-1

 سال

 سال در علمی هیات اعاای کل از بازنشسته علمی هیات اعاای درصد -ب -4-1

 علمی تهیا اعاای کل از زن علمی هیات اعاای درصد -ب -1ب5

 رسمی به پیمانی از یااته وضعیت ت دیل علمی هیات اعاای درصد -ب -6-1

 سال در پیمانی علمی هیات اعاای کل از آزمایشی

 جنسیت و علمی مرت ه تفکیک به علمی هیات اعاای سن میانگین -ب -7-1

 علمی هیات اعاای کل از وقت تمام علمی هیات اعاای درصد -ب -8-1

 علمی هیات اعاای کل از وقت نیمه علمی هیات یاعاا درصد -ب -9-1

 کل از سال در بالاتر مرت ه به یااته ارتقاء علمی هیات اعاای درصد -ب-10-1

 علمی هیات اعاای

 مربیان کل از سال در استادیاری مرت ه به یااته ارتقاء مربیان درصد -ب -11-1

 کل از سال در ریدانشیا مرت ه به یااته ارتقاء استادیاران درصد -ب -12-1

 استادیاران

 دانشیاران کل از سال در استادی مرت ه به یااته ارتقاء دانشیاران درصد -ب -13-1

 هیات اعاای کل به اجرایی سمت دارای علمی هیات اعاای نس ت -ب -14-1

 وقت تمام علمی

 دیپلم، دیپلم، زیر) تحصیلی مدرک برحسب کارکنان درصدی توزیع -ب -15-1

 (دکتری و ارشد کارشناسی کارشناسی، کاردانی،

 علمی هیات اعاای تعداد به کارکنان تعداد نس ت -ب -16-1

 دانشجویان تعداد به کارکنان تعداد نس ت -ب -17-1

 کارکنان کل از زن کارکنان درصد -ب -18-1

 کارکنان کل از تخصصی های پست در شاغل کارکنان درصد -ب -19-1

 سال در شده خداماست کارکنان درصد -ب - 20-1

 جنسیت تفکیک به کارکنان سن میانگین -ب -21-1

 ترک مستعفی، ورید، باز بازنشسته،) سیستم از شده وارج ااراد درصد -ب -22-1

 جنسیت حسب بر و علمی هیات اعاای و کارکنان تفکیک به( …و ودمت

 و علمی هیات اعاای با تفکیک به مدیریت رسمی جلسات تعداد -ب -23-1

 نانکارک

 وزارت به کاری مختلف های زمینه در شده ارایه پیشنهادهای تعداد -ب -24-1

 مدیریت سوی از مت وع

 

 کیفی بخش

 مربوط امور اجرای و گیری تصمیم در دانشگاه استقلال میزان -ب - 25-1

 دانشگاه در علمی آزادی چگونگی -ب -26-1

 مرت ه تفکیک به شگاهدان مدیریت از علمی هیات اعاای رضایت میزان -ب -27-1

 جنسیت و علمی

 علمی هیات اعاای وریبهره سنجش مورد در مدیریت عملکرد نحوه -ب -28-1
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 مدیران) دانشگاه مدیران انتخاب در مناسب معیارهای بکارگیری میزان -ب -1ب29

 (عملیاتی و میانی ارشد،

 و علمی مرت ه تفکیک به علمی هیات اعاای شغلی رضایت میزان -ب -30-1

 جنسیت

 جنسیت تفکیک به کارکنان شغلی رضایت میزان -ب -31-1

 آموزشی هایشاوص -ب -2

 کمی بخش

 علمی مرت ه تفکیک به و کل در دانشجویان به علمی هیات اعاای نس ت -ب -1-2

 هر در علمی هیات عاو هر توسط شده تدریس درسی واحدهای میانگین -ب -2-2

 تحصیلی نیمسال

 سال در علمی هیات اعاای کل به مدعو نمدرسی نس ت -ب -3-2

 هفته در دانشجویان با علمی هیات اعاای مشاوره ساعات میانگین -ب -4-2

 علوم دانشگاههای سطح در پایه علوم جامع امتحانات نمره میانگین -ب -5-2

 سال در پزشکی

 علوم دانشگاههای سطح در کارورزی پیش جامع امتحانات نمره میانگین -ب -6-2

 سال در کیپزش

 تحصیلی عمده گروه و مقطع تفکیک به دایر های رشته تعداد -ب -7-2

 به کشور سطح در دایر های رشته کل از دانشگاه در دایر های رشته درصد -ب -8-2

 تحصیلی عمده گروههای تفکیک

 هایرشته کل تعداد از ایرشته بین های رشته نیز و نو های رشته درصد -ب -9-2

 اهدانشگ در دایر

 مقاطع و ها رشته تفکیک به دایر تحصیلی های گرایش کل تعداد -ب -10-2

 تحصیلی مختلف

 اسلامی علوم با مرت ط های رشته تعداد -ب -11-2

 تفکیک به آزاد و مدت کوتاه مجازی، آموزشی های دوره تعداد -ب -12-2

 در( مربوط مقررات درمحدوه)  شده بازنگری درسی های برنامه درصد -ب -13-2

 سال

 دانشگاه در موجود آموزشی و تخصصی اازارهای نرم تعداد -ب -14-2

 سال در دانشگاه آموزشی وضعیت از مدیریت ارزیابی داعات تعداد -ب -15-2

 توسط( معنوی و مادی از اعم) شده تشویق علمی هیات اعاای درصد -ب -16-2

 سال در دانشگاه

 آموزشی مدیران توسط دهش طی علمی آموزشی های دوره تعداد -ب -17-2

 تفکیک به …و مزرعه ، آزمایشگاه ، کارگاه ااای سرانه -ب -18-2

 (پزشکی علوم هایرشته ویژه)  دانشجو به آموزشی تخت نس ت -ب -19-2

 برگزار مدت بلند و مدت میان مدت، کوتاه آموزی باز های دوره تعداد -ب -20-2

 (اجرایی و انیمی ارشد، مدیران تفکیک به)مدیران برای شده

 سال در علمی هیات اعاای برای شده برگزار آموزشی کارگاههای تعداد -ب -21-2

 کل از( …و پژوهشی آموزشی،) مدون برنامه دارای های دانشکده درصد -ب -22-2

 دانشگاه های دانشکده

 از( …و آموزشی،پژوهشی)مدون برنامه دارای آموزشی گروههای درصد -ب -23-2

 دانشگاه موزشیآ هایگروه کل

 (درس کلاس) آموزشی ااای سرانه -ب -24-2

 دانشگاه ااای سرانه -ب -25-2

 تحصیلی مختلف مقاطع در آمووتگان دانش تحصیلی سنوات میانگین -ب -26-2

 از تحصیلی عمده گروه و مقطع تفکیک به مشروطی دانشجویان درصد -ب -27-2

 تحصیلی عمده گروه و مقطع همان دانشجویان کل

 عمده گروه مقطع، تفکیک به تحصیل از محروم دانشجویان درصد -ب -28-2

 دانشجویان کل از محرومیت علت و تحصیلی

 مقطع و رشته برحسب دانشجویان مردودی واحدهای تعداد میانگین -ب -29-2

 نیمسال هر در تحصیلی

 رشته و مقطع تفکیک به دانشجو هر توسط شده اوذ واحدهای میانگین -ب -30-2

 تحصیلی نیمسال هر در حصیلیت

 مزارع درس، های کلاس ها، آزمایشگاه ها، کارگاه از برداری بهره نرخ -ب -31-2

 تحصیلی عمده گروه تفکیک به دانشگاه در.... و ها بیمارستان آموزشی،

 

 کیفی بخش

 واقعیت و عمومی شرایط با آموزشی مقررات و قوانین سازگاری میزان -ب -32-2

 دانشگاه های

 آمووتگان دانش با دانشگاه ارت اط نحوه -ب -33-2

 انتخاب تحصیلی هایرشته از دانشگاه شدگانپذیراته ق لی آگاهی میزان -ب -34-2

 شده

 آمووتگان دانش وریبهره سنجش مورد در مدیریت عملکرد نحوه -ب -35-2

 موجود آموزشی امکانات از علمی هیات اعاای رضایت میزان -ب -36-2

 تکمیلی تحصیلات هایدوره برای دانشگاه آموزشی ااای کیفیت -ب -37-2

 آزمایشگاهی، تجهیزات و ها دستگاه ، اداری وسایل از برداری بهره میزان -ب -38-2

 تحصیلی عمده گروه تفکیک به.... و کارگاهی

 هاالعمل دستور و مقررات و قوانین با آموزش اجرایی امور تطابق میزان -ب -39-2

 به ودمت ضمن آموزشهای از علمی هیات غیر کارکنان رضایت میزان -ب -40-2

 جنسیت تفکیک

 عمده هایگروه تفکیک به تدریس کیفیت از دانشجویان رضایت میزان -ب -41-2

 تحصیلی

 آموزشی مطالب بودن کاربردی از آمووتگان دانش رضایت میزان -ب -42-2

 پژوهشی هایشاوص -ب-3

 کمی بخش

 دانشگاه در تحقیقاتی کزمرا تعداد -ب -1-3

 کارکنان کل از تحقیقاتی کارکنان درصد -ب -2-3

 سال در رسیده ث ت به اکتشااات و تعداداوتراعات -ب -3-3

 سال در علمی هیات اعاای توسط شده کسب علمی جوایز تعداد -ب -4-3

 سال در علمی هیات اعاای کل به پژوهشگران تعداد نس ت -ب - 5-3

 - علمی مجلات در علمی هیات اعاای شده منتشر الاتمق نس ت -ب - 6-3

 کل تعداد به المللی، بین معت ر های اهرست در شده نمایه مجلات و داولی پژوهشی

 سال در تفکیک به علمی هیات اعاای

 کل تعداد به علمی سمینارهای و کنفرانسها در شده ارایه مقالات نس ت -ب -7-3

 وارجی و داولی تفکیک به سال در علمی هیات اعاای

 و علمی هیات اعاای توسط ، شده ترجمه و تالیف کتب درصدی توزیع -ب -8-3

 دانشجویان
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 علمی هیات اعاای کل به یااته واتمه تحقیقاتی طرحهای تعداد نس ت -ب -9-3

 سال در

 به سال در مطالعاتی ارصت از کننده استفاده علمی هیات اعاای درصد -ب -10-3

 جنسیت و علمی مرت ه تفکیک

 تفکیک به رسانی اطلاع پایگاههای ودمات از استفاده ساعات متوسط -ب -11-3

 سال در دانشجو و استاد

 به دانشگاه در موجود پژوهشی ب علمی مجلات عناوین تعداد نس ت -ب - 12-3

 وارجی و داولی تفکیک به و هارشته تعداد

 های کتابخانه در موجود پژوهشی علمی مجلات عناوین تعداد نس ت -ب -13-3

 دانشجویان کل به( مختلف زبانهای به) دانشگاه

 کتابخانه در موجود علمی مدارک و اسناد ، ها نامه پایان ، گزارشها تعداد -ب -14-3

 دانشگاه های

 های کتابخانه در موجود قدیمی اسناد و وطی های نسخه تعداد -ب - 15-3

 دانشگاه

 دانشگاه پژوهشی وضعیت از یتمدیر ارزیابی داعات تعداد -ب -16-3

 کارکنان و دانشجویان علمی، هیات اعاای تقدیر و تشویق موارد تعداد -ب -17-3

 تفکیک به علمی، تحقیقات در مشارکت بخاطر

 ، علوم وزارت به تحقیقات حوزه در شده ارایه پیشنهادهای تعداد -ب -18-3

 و ها وزارتخانه سایر و کیپزش آموزش و درمان بهداشت، وزارت ، اناوری و تحقیقات

 تفکیک به نهادها

 کیفی بخش

 توسعه برنامه هداهای با دانشگاه در شده انجام تحقیقات تطابق میزان -ب -19-3

 کشور

 دانشگاه رسانی اطلاع نظام کارآیی میزان -ب -20-3

 جهان دانشگاههای سایر با دانشجو و استاد ت ادل میزان -ب -21-3

 انتشار و ارایه برای موجود تسهیلات از علمی هیات اعاای رضایت میزان -ب -22-3

 کشور از وارج و داول در وود تخصصی - علمی آثار

 دانشجویی هایشاوص -ب-4

 کمی بخش

 در عالی آموزش شدگان پذیراته کل از دانشگاه شدگان پذیراته درصد -ب -1-4

 جنسیت و تحصیلی مقطع تحصیلی، عمده گروه تفکیک به دولتی بخش

 به دانشگاه در شدگان پذیراته اول %30 سراسری آزمون رت ه میانگین -ب -2-4

 تحصیلی عمده گروه تفکیک

 به دانشگاه در شدگان پذیراته آور %5 سراسری آزمون رت ه میانگین -ب -3-4

 تحصیلی عمده گروه تفکیک

 ورود سهمیه تفکیک به شده پذیراته دانشجویان درصدی توزیع -ب -4-4

 دانشگاههای در تفکیک به ارشد کارشناسی دوره شدگان پذیراته صددر -ب -5-4

 دانشگاه سال همان کارشناسی آمووتگان دانش کل از دولتی غیر و دولتی

 آمووتگان دانش کل از تخصصی دکتری دوره شدگان پذیراته درصد -ب - 6-4

 لتیدو غیر و دولتی دانشگاههای در تفکیک به دانشگاه سال همان ارشد کارشناسی

 پذیراته کل به الوشیپ و تخصصی اوق هایدوره شدگان پذیراته نس ت -ب - 7-4

 شدگان

 و پزشکی دندان پزشکی، دستیاری دوره آزمون شدگان پذیراته نس ت -ب -8-4

 دانشگاه شدگان پذیراته کل به داروسازی

 دانشگاه دانشجویان کل از تحصیلی عمده گروههای در دانشجویان درصد -ب -9-4

 دانشگاه دانشجویی رشد نرخ -ب -10-4

 تحصیلی مختلف مقاطع و جنسیت تفکیک به دانشجویان سن میانگین -ب -11-4

 تحصیلی عمده گروههای در

 دانشگاه دانشجویان کل از بومی دانشجویان درصد -ب -12-4

 المپیادها در برگزیده و نمونه دانشجویان تعداد -ب -13-4

 واجد و متقاضی دانشجویان کل از ووابگاه از نکنندگا استفاده درصد -ب -14-4

 تاهل وضعیت و جنسیت تفکیک به ووابگاه از استفاده شرایط

 به اطلاعاتی پایگاههای ودمات از دانشجویان استفاده ساعات متوسط -ب -15-4

 تحصیلی عمده گروههای و مقطع تفکیک

 سال در دانشگاه اینترنت ش که از دانشجو هر استفاده ساعات میانگین -ب -16-4

 دانشگاه اینترنت ش که به اتصال باند عرض دانشجویی سرانه -ب -17-4

 به دانشجویان کل تعداد به دانشجویی کار دارای دانشجویان نس ت -ب -18-4

 تحصیلی عمده گروههای در جنسیت تفکیک

 درهفته دانشجویی کار به اشتغال ساعات میانگین -ب -19-4

 مسکن، ازدواج،) وام نوع تفکیک به گیرنده وام اندانشجوی تعداد -ب -20-4

 درسال( … و تحصیلی

 سال در دانشجویان کل از شده تقدیر و تشویق دانشجویان درصد -ب - 21-4

 درسال دانشجویان با دانشگاه رییس عمومی جلسات تعداد -ب - 22-4

 تاهل و جنسیت تفکیک به ووابگاهی ااای سرانه -ب -23-4

 دکتری و ارشد کارشناسی دانشجویان برای کار اتاق ااای سرانه -ب -24-4

 علوم، وزارت به دانشجویی حوزه در شده ارایه مستند پیشنهادهای تعداد -ب -25-4

 پزشکی آموزش و درمان بهداشت، وزارت یا اناوری و تحقیقات

 دستیاران کل از وداروسازی پزشکی پزشکی، دندان دستیاران درصد -ب -26-4

 دانشگاه

 کیفی شبخ

 گروه و مقطع تفکیک به دانشگاه مدیریت از دانشجویان رضایت میزان -ب -27-4

 تحصیلی عمده

 دانشجویی های ولاقیت رشد برای موجود امکانات و ها ارصت میزان -ب - 28-4

 تحصیلی ایمشاوره ودمات از دانشجویان رضایت میزان -ب -29-4

 انجام برای موجود امکانات و تسهیلات از دانشجویان رضایت میزان -ب -30-4

 تحقیقات

 اشتغال تسهیلات از آمووتگان دانش رضایت میزان -ب -31-4

 دوره آموزشهای)آموزش مورداستمرار در آمووتگان دانش رضایت میزان -ب -32-4

 (…ها همایش ای،

 ارهنگی هایشاوص -ب-5

 کمی بخش

 دانشگاه های نمازوانه و مساجد تعداد -ب-1-5

 سال در شده برگزار عمومی سیاحتی و زیارتی سفرهای دتعدا -ب-2-5

 (آزاد و رسمی)اسلامی معارف دروس کلاسهای تعداد -ب-3-5

 دین حوزه در دانشگاه در شده منتشر مقالات تعداد -ب-4-5
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 زیارتی و سیاحتی سفرهای تسهیلات از کننده استفاده دانشجویان درصد -ب -5 -5

 سال در دانشجویان کل از

 از زیارتی و سیاحتی سفرهای تسهیلات از کننده استفاده کارکنان درصد -ب - 6-5

 سال در کارکنان کل

 دانشگاه دانشجویان کل تعداد به دانشجویی تشکلهای تعداد نس ت -ب - 7-5

 شده برگزار هنری و ارهنگی دراردوهای کننده شرکت دانشجویان درصد -ب -8-5

 جنسیت و تحصیلی مقطع تفکیک به دانشجویان کل از

 و تحصیلی مقطع تفکیک به دانشجویی تشکلهای عاو دانشجویان درصد -ب -9-5

 جنسیت

 به دانشجویان کل از ورزشی مسابقات در کننده شرکت دانشجویان درصد -ب-10-5

 جنسیت و تحصیلی مقطع تفکیک

 تعداد به سرباز و سرپوشیده تفکیک به ورزشی مکانهای مساحت نس ت -ب - 11-5

 ویاندانشج کل

 تفکیک به دانشجویان و کارکنان کل به ها نمازوانه مساحت نس ت -ب - 5 -12

 ورزشی های تیم عاو دانشجویان تعداد -ب - 13-5

 دانشجویی سراسری مسابقات در دانشگاه که ورزشی های رشته تعداد -ب - 5 -14

 .کند می شرکت کشور سطح در آن

 برای شده ارایه تفریحی و امهبرن اوق اعالیتهای ساعات تعداد -ب - 5 -15

 هفته در دانشجویان

 دانشجویان کل به شده صادره انا اطی های حکم نس ت -ب - 16-5

 کل تعداد به موجود ارهنگی و علمی های نشریه تعداد نس ت -ب -17-5

 کل تیراژ و عناوین تفکیک به دانشجویان

 و اجتماعی رهنگیا های همایش تفکیک به ارهنگی های برنامه تعداد -ب - 18-5

 سال در شده برگزار نمایشگاههای

 یا دانشگاهها سایر با دانشگاه در شده برگزار ورزشی مسابقات تعداد -ب - 19-5

 مراکز دیگر

 دانشگاه در شده برگزار قرآنی مسابقات دوره تعداد -ب -20-5

 دانشگاه در دانشجویان مذه ی های هیات و ها کانون تعداد -ب-21-5

 کیفی بخش

 دانشگاه نخ گان به گذاری ارج و توجه میزان -ب - 22-5

 در معلم مقام تکریم از دانشجویان و علمی هیات اعاای رضایت میزان -ب -23-5

 دانشگاه

 وود اجتماعی ازمنزلت علمی هیات اعاای رضایت میزان -ب -24-5

 وود اجتماعی ازمنزلت دانشجویان رضایت میزان -ب -25-5

 دینی ارزشهای ترویج به نس ت علمی هیات اعاای یلتما میزان -ب -26-5

 معنویت و اولاق ترویج به نس ت علمی هیات اعاای تمایل میزان -ب -27-5

 ملی هویت تقویت و ترویج به نس ت علمی هیات اعاای تمایل میزان -ب -28-5

 ملی هویت و ارهنگ به دانشجویان علاقه میزان -ب -29-5

 اوق اعالیتهای برای موجود تسهیلات از شجویاندان رضایت میزان -ب - 30-5

 (. . . و ارهنگی ، ورزشی)  برنامه

 علمی هیات اعاای تربیتی نقش از دانشجویان رضایت میزان -ب -31-5

 امکانات و اعت ارات هایشاوص -ب -6

 کمی بخش

 تفکیک به کارکنان و علمی هیات اعاای به پرداوتی کل میانگین -ب -1-6

 مزایای و حقوق کل به علمی هیات اعاای التدریس حق پرداوت نس ت -ب -6ب2

 وقت تمام علمی هیات

 و آموزشی قراردادهای محل از علمی هیات اعاای دریااتی میانگین -ب - 6ب3

 ودماتی

 تحقیقاتی قراردادهای محل از علمی هیات اعاای دریااتی میانگین -ب - 6ب4

...( و کارآیی)  وقتی تمام طرر بابت میعل هیات اعاای به پرداوتی نس ت -ب -5-6

 آنان دریااتی کل به

 تفکیک به دانشگاه کل اعت ارات به انتشارات برای شده صرف هزینه نس ت -ب -6-6

 علمی مجلات و کتاب جزوه،

 کل از کارکنان و علمی هیات رااهی درامور شده صرف اعت ارات درصد -ب -6 ب7

 دانشگاه اعت ارات

 کل به ودماتی و پژوهشی آموزشی، اوتصاصی آمدهای در نس ت -ب -6 ب8

 تفکیک به دانشگاه جاری اعت ارات

 آموزشی، اداری، تفکیک به ساوتمان اجاره پرداوت هزینه نس ت -ب -6 ب9

 دانشگاه جاری اعت ارات کل به...( و ورزشی ارهنگی،) برنامه اوق و پژوهشی

 و دولتی تفکیک به علمی هیات اعاای تحقیقاتی اعت ارات سرانه -ب -6 -10

 اوتصاصی

 دانشگاه اعت ارات کل از تحقیقاتی اعت ارات درصد -ب -6 -11

 دانشگاه اعت ارات کل از تحقیقات در شده صرف اعت ارات درصد -ب -6 ب12

 دانشگاه اعت ارات کل از آموزش در شده صرف اعت ارات درصد -ب -6 ب13

 تحصیلی عمده گروههای و طعمق تفکیک به دانشجو سرانه هزینه -ب -6 -14

 و مقطع رشته، تفکیک به دانشجو هر برای تحصیلی شده تمام هزینه -ب -15-6

 تحصیلی عمده گروههای

 دانشگاه اعت ارات کل از دانشجویی امور در شده صرف اعت ارات درصد -ب -6 ب16

 دانشگاه اعت ارات کل از دانشجویان شهریه از حاصل درآمد درصد -ب -6 ب17

 کارشناسی تفکیک به تکمیلی تحصیلات دانشجویان تحقیقاتی سرانه -ب - 6 -18

 دکتری و ارشد

 هنری، ارهنگی، اعالیتهای به یااته تخصیص اعت ار دانشجویی سرانه -ب -6 ب19

 برنامه اوق و اجتماعی

 و هنری ارهنگی، اعالیتهای دروصوص شده صرف های هزینه درصد -ب -6 ب20

 دانشگاه اوتصاصی عواید از دانشجویان اجتماعی

 (…و بهداشت ، تغذیه برای)  دولتی یارانه دانشجویی سرانه -ب -6 ب21

 تعداد به...( و چاپگر زیراکس،)اداری دستگاههای و رایانه تعداد نس ت -ب -6 -22

 دانشگاه در دانشجویان

 سالن و آزمایشگاهها کارگاهها، ها، کتابخانه ااای دانشجویی سرانه -ب - 6 -23

 تفکیک به غذاووری های

 تفکیک به دانشگاه آمد و رات های سرویس از گانکننده استفاده درصد -ب -6 ب24

 (دانشجویان و کارکنان علمی، هیات)

 محیط استخر،)  موسسه تفریحی امکانات از کنندگان استفاده درصد -ب -6 ب25

 کارکنان و علمی هیات دانشجو، تفکیک به( باشگاه ورزشی،

 ،( بوس مینی و اتوبوس)  عمومی تفکیک به درتملک وودروهای تعداد -ب -6 ب26

 (... و لودر تراکتور، کامیون،)  سنگین وودروهای و سواری
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 دانشگاه وامهای از کننده استفاده کارکنان درصد -ب -6 ب27

 اعت اری کارت دارای علمی هیات اعاای درصد -ب -6 ب28

 امور جهت دانشگاه یا موسسه در اونانمع و رییس حاور ساعات نس ت -ب -6 -29

 هفته در حاور ساعات کل به مدیریتی

 مند بهره مطب از محرومیت طرر از که علمی هیات اعاای درصد -ب -6 -30

 (پزشکی علوم دانشگاههای ویژه)علمی مرت ه تفکیک به هستند

 دانشگاه در علمی هیات اعاای هفتگی حاور ساعات میانگین -ب - 6 -31

 هیات اعاای کل به علمی هیات اعاای( اتاقهای)دااتر تعداد نس ت -ب -6 -32

 وقت تمام علمی

 اعاای تعداد به علمی هیات اعاای مخصوص دااتر کل مساحت نس ت -ب -6 -33

 وقت تمام علمی هیات

)  مسکن وضعیت نظر از کارکنان و علمی هیات اعاای درصدی توزیع -ب -6 -34

 (...و سازمانی استیجاری، شخصی،

 تعداد به دانشجویان ذهاب و ایاب مخصوص های اتوبوس تعداد نس ت -ب -6 -35

 کننده استفاده دانشجویان

 کیفی بخش

 سراصلهای در)  دانشگاه تحقیقاتی اعت ارات هزینه و تخصیص چگونگی -ب -6 ب36

 (تجهیزات و وسایل و مصرای مواد پرسنلی،

 دانشگاه در سرمایه وری بهره سنجش دروصوص مدیریت عملکرد نحوه -ب -6 ب37

 عمرانی اعت ارات جذب در مدیریت عملکرد نحوه -ب -6 ب38

 اوتصاصی درآمدهای کردن هزینه و درکسب مدیریت عملکرد نحوه -ب -6 -39

 مردمی کمکهای جذب در مدیریت عملکرد نحوه -ب -6 ب40

 ب اریاد های هزینه در جویی صراه وصوص در مدیریت عملکرد نحوه -ب -6 ب41

 …و نگهداری تعمیرات، نقل، و حمل مساارت، پژوهشی، آموزشی، پرسنلی،

 جاری اعت ارات نمودن هزینه در مدیریت عملکرد نحوه -ب-6 -42

 آن نتایج از وری بهره و دانشگاه امور از مدیریت ارزیابی کیفیت -ب -6 -43

پیشنهاد )موضوع  رآن و عترتانس و تمسک به ق های مطلوب فرهنگی كشور در بخشتنویس كمیّپیش .ج

 (برای درج در اسناد نقشه مهندسی ارهنگی 1/10/91
 

1404مطلوب   شاوص وضع موجود 

درصد 1/0 70 درصد  ووانی و درک معنای اولیه( به جمعیت کل کشوردرصد ااراد برووردار از سواد مقدماتی قرآنی )روان .1 

01/0 درصد   50 درصد  تکمیلی قرآنی )ناظر به اهداف آموزش عمومی قرآن کشور(درصد ااراد برووردار از سواد  .2 

 5یک حزب در روز )

 صفحه(

 میانگین قرا ت روزانه آیات قرآن توسط ااراد باسواد جامعه )غیر از قرا ت قرآن در نماز یومیه( .3 بسیار ناچیز

درصد05/0 20 درصد  ه جمعیت کل کشورجزء )آشنا به مفاهیم قرآنی( ب 5جزء و 10جزء، 20نس ت حااظان کل،  .4 

 درصد نیروی انسانی توانمند در آموزش عمومی قرآن از کل اعالان آموزش عمومی قرآن در نظام رسمی   .5 درصد  10 100 درصد 

درصد 1/0 15 درصد  ایهای ت لیغی و ترویجی قرآنی از کل اعالان ارهنگی، هنری و رسانهدرصد نیروی انسانی توانمند اعالیت .6 

 نیروی انسانی توانمند در پژوهش و آموزش عالی قرآنی از کل اعالان پژوهش و آموزش عالی کشور درصد .7 درصد2/0 20 درصد

درصد5/0 30 درصد  کردگان مقید به تلاوت همراه با تدبر روزانه قرآندرصد تحصیل .8 

 دبستانی و مهدهای قرآنی از کل مراکز و مهدهادرصد مراکز پیش .9 5 درصد 50 درصد

 ای قرآنی به کل آثار و محصولاتدرصد آثار و محصولات ارهنگی، هنری و رسانه .10 1 درصد 20 درصد

درصد5/0 15 درصد  درصد مدارس تخصصی قرآنی به کل مدارس آموزش و پرورش  .11 

های دولتی و عمومی به نهادهای قرآنی مردمبی )غیبر از   های قرآنی دستگاهدرصد واگذاری تصدی اعالیت .12 درصد  10 درصد  80

 سمی(آموزش ر

2000به  20000به  1   های قرآنی مردمی اعال به جمعیت کشور  نس ت مؤسسات و تشکل .13 1 

درصد1/0 40 درصد  های قرآنی به جمعیت کشورنس ت مخاط ان داوطلب استفاده از برنامه .14 

 سهم تولیدات علمی قرآنی از کل تولیدات علمی کشور .15 1 درصد 15 درصد

 آموزانقرآن از کل ساعات آموزشی دانش سهم ساعات آموزش .16 10 درصد 20 درصد

درصد 5/0 10 درصد  ها و مراکز آموزش عالیسهم محتوای قرآنی از کل محتوای آموزشی دانشگاه .17 

درصد 05/0 2 درصد های قبرآن و عتبرت   سهم بودجه اجرای منشور توسعه ارهنگ قرآنی از بودجه سالانه کشور )بودجه اعالیت .18 

 کشور(
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 1/10/91سازی قرآنی جهت درج در نقشه مهندسی فرهنگی نظامهای پیش نویس شاخص .د

 هاي نظري و عمليهدف کلان: حاکميت قرآن، عترت و عقلانيت اسلامي بر تلاش

 معناي استنباطي: حاکميت قرآن، عترت و عقلانيت اسلامي بر نظام/فرهنگ توليد علم و نظام/فرهنگ مديريت کشور

 مدل مفهومي هدف کلان

 حاکميت
 هاي نظريشبر تلا

 )گفتمان علمي(

 هاي عمليبر تلاش

 )فرهنگ مديريتي(

   قرآن

   عترت

   عقلانيت اسلامي

 

 رويکردها و راهبردها

 فرهنگ مديريتي گفتمان علمي موضوع

 غلبه سياست بر واقع غلبه واقع بر سياست رويکردها

 منافع حقايق راهبردها

 هاشاخص

 رآنافزايش انس آحاد جامعه علمي با ق .1

 آشنايي تخصصي با معارف آيات مرتبط با اقتصاد .2

 هاي تخصصي توليدي از قرآن و حدي افزايش گزاره .3

 هاي تخصصي قرآني و حدي ي در دسترس اهل دانشافزايش حجم گزاره .4

 مرجعيت )رفرنس شدن( علمي قرآن و حدي  .5

 ميزان باور اهل دانش به تبيان لکل شيء بودن قرآن .6

 هاي علمي )تعداد استنادات صحيح به قرآن و حدي (و ... به عنوان منبع توليد گزاره استفاده از قرآن و حدي  .7

 باور به حقانيت معارف قرآن و عترت و عقلانيت اسلامي .8

 آشنايي با روش تدبر و برداشت از قرآن .9

 کاهش هراس از مراجعه و استفاده مستقيم از قرآن .10

 توليد ادبيات رفتار مطلوب مديران از قرآن و حدي  .11

 شرط آشنايي با قرآن و حدي  براي تصدي مديريت )عمومي و تخصصي( .12

 دسترسي به الگوهاي صحيح مديريت .13

 هاي قرآنيايجاد نظام ارزيابي عملکرد مديران بر اساس شاخص .14
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 1393 در سال نقشه مهندسی فرهنگیانس با قرآن در های نویس اهدا  و شاخصپیش .ه

 
 کشور آموزش عمومی قرآن اهدا  .و

نتايج جلسات کارگروه آموزش عمومي قرآن قبل از تصويب منشرور تردوين شرده برود و پرس از تصرويب منشرور برا          اساسس اهداف بر پيش نوي

و  19جلسرات  تحليل و اصلا  در جلسات کميسيون توسعه آموزش عمومي قرآن جهت تصويب به شوراي توسعه فرهنگ قرآني پيشنهاد شرد و در  

 به صورت جدول زير به تصويب رسيد.وراي توسعه فرهنگ قرآني ش 4/8/1392و  7/2/1392مورخ  20

 تحلیل مفهومی عنوان هدف 

 تقویت ایمان و گرایش به قرآن و عترت  1

و جایگاه پیام ر )ص( و  اعتقاد قل ی به حقانیت، جامعیت و جاودانگی قرآن مجید

کنندگان علمی و عملی قرآن و مح ت و مودت به عنوان ت یین اهل بیت )ع(

 س ت به قرآن و اهل بیت )ع(ن

 وواندن صحیح و روان قرآن کریم با تلفظ عربی حروف و حرکات در حد تمایز توانایی خواندن قرآن كریم  2

 درک معنای ظاهری عموم ع ارات و آیات قرآن کریم درک معنای آیات قرآن كریم  3

 توانایی و التزام به تدبر در آیات قرآن كریم  4
 و پای ندی به اندیشه و دقت در آیات قرآن آشنایی با روش تدبر 

 برای درک بهتر مراد و مقصود آیات

هایی از آیات و سور قرآن کریم )حداقل سه به واطرسپاری و ازبرووانی بخش حفظ قرآن كریم  5
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 جزء(

 اشتیاق به وواندن روزانه و استماع قرآن کریم، همراه با اهم و تدبر در آیات انس با قرآن كریم  6

 قرآن كریم  نایی با علوم و معارفآش  7
آشنایی با کلیات تاریخ و علوم قرآنی و شناوت معارف اساسی و ضروری قرآن 

 کریم

 توانایی استفاده از قرآن كریم  8
 توانایی جستجو و دریاات معارف عمومی مورد نیاز از قرآن کریم

 با استفاده از منابع معت ر

 تبعیت از قرآن و عترت  9
 های قرآن و اهل بیت)ع( عمل به آموزه

 در ابعاد مختلف زندگی و تحقق س ک زندگی قرآنی

 

 انسانی توسعه شاخص .ز

 ملري،  برآوردهراي  شرامل  و اسرت  جهراني  توسرعه  بره  مربروط  اطلاعرات  جديدترين دهندهارائه شود،مي ارائه جهاني بانک توسط که انساني توسعه هايشاخص

 آمارهراي  جهراني،  آماريِ مرجع اين. شودمي منتشر ساليانه آمارهاي صورتبه گيرد،دربرمي را جهان اقتصاد 215 که آمارها، اين. باشدمي جهاني و ايمنطقه

 برروي قرارگرفته اطلاعاتيِ بانک و کندمي HDI انتشار به اقدام جهاني بانک آوريل، ماه در هرساله. دهدمي قرار بررسي مورد را جهاني شاخص 800 از بيش

 توسعه هايشاخص. شودمي روزبه دسامبر و سپتامبر ژوئيه، آوريل، هايماه در و سال در بار چهار جهاني، توسعه هايشاخص درخصوص جهاني کبان گاهوب

 از هردف . اسرت شرده  آغراز  جهاني بانک در 1996 سال از که است نوع اين از گزارش پانزدهمين است،شده ارائه جهاني بانک توسط که ،2011 سال انسانيِ

 . است جهان سراسر در افراد زندگي کيفيت و توسعه حوزه در بالا کيفيت با و مقايسه قابل الملليِبين آمارهاي دادن قرار اختيار در نيز هاگزارش اين ارائه

 از بتواننرد  آن در که باشد افراد براي محيطي خلق بايد توسعه واقعي هدف. دارد تأکيد توسعه و پيشرفت اهداف به ابزار بر تمرکز جاي به انساني توسعه مفهوم

 مفهروم  به انساني توسعه. گيردمي قرار غفلت مورد ايلحظه هاياولويت و هانگراني بروز با اغلب ساده حقيقت اين. ببرند لذت خلا  و سالم طولاني، زندگي

. هسرتند  آبرومندانه زندگي استانداردهاي و دانش سالم، و طولاني زندگي يانسان توسعه ابعاد مهمترين. آنهاست رفاه بهبود و افراد انتخاب حيطه گسترش فرايند

 :شودمي قائل تفاوت انساني توسعه از جنبه دو بين مفهوم اين. افزود را اجتماعي و سياسي هايآزادي توانمي ابعاد اين به

 مفراهيم  با اغلب انساني توسعه. است تفريح و کار محيط در هاتوانايي اين از بردن لذت دوم و دانش و سلامتي بهبود مانند انساني هايتوانايي دهيشکل اول،

 .شودمي جايگزين يا و گرفته اشتباه زير توسعه هايروش و

 نشران  جهراني  تجربيرات . نيست انساني توسعه در پيشرفت معناي به لزوماً داخلي ناخالص توليد رشد اين بر علاوه. است توسعه هدف نه و ابزار اقتصادي رشد

 .کرد مشاهده ديگري کاهش وجود با را يکي افزايش توانمي کشورها برخي در. نيستند خوبي همراهان انساني توسعه و درآمد رشد که دهدمي

 دادي درون را انسان هانظريه اين. هدف عنوان به نه بينندمي ثروت و درآمد ابزارافزايش عنوان به را بشر انساني منابع توسعه و انساني سرمايه تشکيل هاينظريه

 .دانندمي توليد افزايش براي

 .بيندمي توسعه فرايند در کننده مشارکت نه و نفعذي عنوانبه را هاانسان بشري رفاه بر مبتني روش

 تمرکرز  - پزشکي هايمراقبت و بآ پناهگاه، غذا، پوشاك، مانند -محروم نيازافراد مورد خدمات و کالاها از ايمجموعه بر پايه نيازهاي رفع بر مبتني روش

 جرامع  و کلري  مفهروم  يرک  انسراني  توسعه مفهوم بنابراين دارد؛ آنها کردن فراهم در سعي بشري هايانتخاب بر اقلام اين تأثير بر تأکيد جاي به روش اين. دارد

 .دهدمي قرار توسعه فرايند هايجنبه تمام مرکز در را افراد که است
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 مختلفري  هايشاخص در کشورها آن در و شودمي منتشر متحد ملل سازمان توسعه برنامه توسط انساني توسعه گزارش نام با گزارشي ساله هر ،1990 سال از

 .گيرندمي قرار مقايسه مورد... و سياسي زيستي،محيط اجتماعي، اقتصادي، بهداشتي، آموزشي، هايشاخص مانند

 انسراني  توسرعه  با کشورهاي زياد، بسيار انساني توسعه با کشورهاي هايگروه به انساني توسعه شاخص يزانم اساس بر را کشورها انساني، توسعه گزارش در

 توسعه با کشورهاي گروه در ايران ،2010 سال گزارش در. کنندمي تقسيم( پايين) کم انسانيِ توسعه با کشورهاي و متوسط انساني توسعه با کشورهاي زياد،

 .استگرفته رقرا( بالا) زياد انساني

 گيرد که عبارتند از:مي اندازه را انساني توسعه اصلي بعد سه در کشور يک در آمده دستبه هايموفقيت ميانگين شاخص اين

 سالم و طولاني زندگي .1

  دانش به دستيابي .2

 . آبرومندانه زندگي استانداردهاي .3

 های فرهنگی یونسکوشاخص .ح

 :از است عبارت يونسکو فرهنگ چارچوب اصلي حوزه .است تشکيل شده وابسته حوزه و فرهنگ اصلي زهحو بخش دو از يونسکو هاي پيشنهاديشاخص

 ميراث طبيعي فرهنگي، هاي جاذبه و تاريخي، محيطي زيست هاي سايت ها، موزه :شامل طبيعي و فرهنگي ميراث -1

 ها و جشن ها نمايش ها، شنوارهج نمايشي، موسيقي، هنرهاي :شامل ها و جشنواره رخدادها و ها جشن نمايش، -2

 دستي عکاسي، صنايع زيبا، هنرهاي :دستي شامل صنايع و تجسمي هنرهاي -3

 کتاب هاي نمايشگاه و ها چاپي، کتابخانه مواد ساير مجله، و کتاب، روزنامه :شامل انتشارات و کتاب -4

 ويديويي هايبازي اينترنت، ديو،و را تلويزيون ويديو، و فيلم :تعاملي  شامل و بصري سمعي هاي رسانه -5

 معماري خدمات انداز مناظر، چشم طراحي داخلي، گرافيک، طراحي طراحي پوشاك، طراحي :شامل خلا  خدمات و طراحي -6

 :از عبارتند نيز فرهنگ وابسته حوزه

 هاي درماني گشت جمعي، دسته هاي و مسافرت گردش :گردشگري شامل -1

 سازي بدن و ها نرمش ها، زشور :شامل تفريحات و ورزش -2

 سرنت  :شرامل  ناملموس فرهنگي ميراث فرهنگ، بايد ي وابسته و اصلي هاي آماري حوزه هاي بررسي و سنجش همزمان در که است اين يونسکو توصيه

 هرر  در اين بر علاوه .گيرد قرار هتوج ها مورد حوزه از يک هر در ... و هاي اجتماعي فعاليت ها، گويش نسلي، هاي عاميانه، تجربه ادبيات شفاهي، هاي

 هنرجويان آمار م ال طور مراجع به بخش مستندات، و بخش آرشيو مهارت، و آموزش بخش بايد آمارهاي مشخص طور به فرهنگ هاي اصلي حوزه از يک

 .شود رصد طور مشخص به يک هر ... و سينما آرشيو ملي هاي فيلم تعداد سينما، و دانشجويان

 


