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 دبیرخانه شورای توسعه فرهنگ قرآنی 

 

در کوه  « تحول و بازسازی ساختار و نظام امور قرآنی کشوور بیانیه » به پیوست مصووبه 
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 بیانیه تحول و بازسازی ساختار و نظام امور قرآنی کشور
 /دش20274/1400شم  ه ابلاغ:  25/12/1400ت  یخ ابلاغ:  – شو ا  توس ه ف  نگ ق آنی 16/12/1400 و خ  55 صوب جلسه 

 1400رهبری شهریور  مقام معظم «ساختار فرهنگی کشور نیاز به یک بازسازی انقلابی دارد.»

 

 خردمندانه ساختار فرهنیی و بازسازی انق بیالعالی در مطالبات مقام معظم رهبری مدظلهبه منظور تأمین 
به قرارگاه فرهنیی کشور و در اجرای اقدام ملی نخست  آ تبدیل  و تحول شورای عالی انق ب فرهنیی و

شور توسعه فرهنگ قرآنی، با کاربست نتایج مطالعات رسانی منروزنقشه مهندسی کشور مبنی بر اجرا و به
های اثربخش و پیشرا  در اجرای اسناد و اولویتتحولی  یهاهای اخیر، کانو پژوهشی و کارشناسی سال

 شود.تعیین میبه شرح ذیل  هاو اولویت اصول حاکمراهبردی توسعه فرهنگ قرآنی با نیاه به 
 اصول حاکم

کند و برنامه سازی را فراهم میزمینه آینده نگاریآیندهشود و با آغاز می وضع موجودتحول از شناخت  .1
 تحول باید مبتنی بر اقدام عملیاتی قابل ارزیابی جهت ارتقای وضع موجود باشد.

در  ارزشمندیدستاوردهای به لطف الهی و با مساعی فعالا  و نهادهای قرآنی در چنددهه گذشته  .2
تحقق  باوضع فعلی فاصله رود، لیکن از اصول تحول به شمار می الی آ تعآمده که حفظ و حاصل کشور 

سازی، گانه مورد انتظار منشور و اسناد راهبردی توسعه فرهنگ قرآنی مبنی بر هماهنگرویکردهای سه
 .و بیش از قبل است نیازمند اهتمامی مجدّانهسازی قرآنی سازی و نظامفرهنگ

نماد و حصیله محصول کار یک فرد یا یک بخش نبوده بلکه  یاسناد راهبردی توسعه فرهنگ قرآن .3
سازی جاری التزام وکلید تحول در امور قرآنی  و استریزی راهبردی قرآ  در نظام جمهوری اس می برنامه
 .است بندیها و زما مبتنی بر اولویت اسناد این

. در این بین فرایندهای تأمین ساز تحول نیرشی، محتوایی و ساختاری خواهد شدزمینه تحول فرایندی .4
 کنند اهمیت بیشتری دارند.نیروی انسانی، مالی و اداری که فرایندهای اصلی را پشتیبانی می

دو دیدگاه تمرکز و شبکه مطرح است. ساختارها باید چابک شده و از توسعه  اصلاح ساختاریدر  .5

، مردمر واگذاری حداکثری امور به ساختاری خودداری شود. همچنین اص حات ساختاری بایستی مبتنی ب

سازی ، کیفیشفافیتمانده، افزایش و تعیین متولی برای وظایف معطل کاریموازیکاهش تداخل و 

 جهت کاربردی کرد  قرآ  در زندگی فردی و اجتماعی باشد. اثربخشیها و افزایش فعالیت

بدیلی در تحقق نقش بی ازیفضای مجهای مؤثر قرآنی در در عصر فرااط عات حمایت از فعالیت .6
 کند.تحول مطلوب ایفا می

خطاب به سازی پردازی و تمد منشور خودسازی، جامعه به مثابه «دوم انق ب گام یانیهب» با توجه به .7
افزایش معنویت و اخ ق در  لزوم و ، ضمن تأکید بر سطح فردی تمسک به قرآ ویژه جوانا  ملت ایرا  به

و نیز تحقق مرجعیت قرآنی  سطح اجتماعی تمسک به قرآنکت به سمت ، حرفضای عمومی جامعه

 نیازمند تسریع و تقویت است. المللبینجمهوری اس می ایرا  در عرصه 



 

 

 

  

  

  

 ها و راهکارهای تحولی اولویت
مربوط به  هایفعالیت یتحولرشد و ارتقای  های قرآنی دولتی، عمومی و مردمی،فعالیت نخست اولویت

 وقرآ   تدبربه ت وت، فهم و  آشنامیلیو   15میلیو  حافظ و  10تبیین با هدف پرورش ت وت، حفظ و 
نظام پیشرفت قرآ  در  بخشهای هادی و الهاممعارف و گزارهگیری فراگیر از بهرهافزایش اولویت دوم 

 گانه ذیل است.های سهبا تفصیل مندرج در حیطهحکمرانی کشور 

 نگرشی حیطه -الف
های مرجع تأثیرگذار از جمله مسئولا ، روحانیو ، معلما  زه نیرش با تأکید بر اقشار و گروهتغییر در حو

 مسائل حل در قرآ  حداکثری سازی نقشمقدمه منطقی تحول در امور قرآنی است. لذا گفتما  ،و نخبیا 
یاه موارد زیر مورد نقش و جای بر تأکید قرآنی بامبتنی بر سازی و نظامو تحول سبک زندگی  ارتقا جامعه و
 نظر است:

 بخصوص صدا و سیما و فضای مجازی هارسانهتولید و توزیع محتوای قرآنی در  .1

 با محوریت مادرا   خانوادهتربیت و سبک زندگی قرآنی در  .2

 هاو دانشگاه حوزهمرجعیت قرآ  در نظام آموزشی و تربیتی  .3

 و فعالا  نظام تعلیم و تربیت رسمی کشور  معلمان ارتقای قرآنی .4

 ریزی کشور و کارگزارا  نظام مدیریت و برنامه مدیران ارتقای قرآنی .5

 فرایندی حیطه -ب

دبستانی و مؤسسات مردمی، آموزگارا  ابتدایی، دبیرا  قرآ ، مربیا  مهد و پیش قرآنی توانمندسازی .1
 ورش، و مدرسا  حوزه و دانشیاه دینی و عربی متوسطه و مربیا  تربیتی آموزش و پر

نیروی انسانی فعال در بخش قرآنی دولتی و مردمی و استقرار نظام ارزشیابی نیروی  توانمندسازی .2
 انسانی بر مبنای سیستم پاداش عملکرد

، هنری و سرمایه انسانی قرآنی در حوزه تولید و توزیع محصولات و صنایع فرهنییتوانمندسازی  .3
 فناورانه و نوآورانه ای با رویکردرسانه

 قرآنی خانیی و محلی جلساتساماندهی و تقویت  .4

تربیت و تقویت سرمایه انسانی مورد  ،قرآنی جهت تأمین هایدانشکده ها ورشته گرا کرد مأموریت .5
 نیاز امور قرآنی 

 فعالیت در حوزه امور قرآنی تحصیل و و درخشا  به سمت استعدادهای برترریزی جذب برنامه .6

امور قرآنی بر محور گردش نخبیانی و  مدیرانیری فرایندهای تربیت، توانمندسازی و انتصاب بازن  .7
 گراییتحول

 قرآنی مردمی  مؤسساتتقویت رویکرد حمایت زیرساختی و توانمندساز از  .8

 امور قرآنی فرایندهای مالی حداکثری شفافیتتقویت سازوکارهای  وایجاد  .9



 

 

 

  

  

  

ها در قانو  بودجه عمومی کشور همراه با درج عناوین دستیاهمصرح قرآنی  هایسازی ردیفیکسان .10
ها و انحصار اعتبارات ای دستیاههای بودجهمنشور به صورت مستقیم در ردیفاسناد اعتبارات ذیل اجرای 

 اسناد راهبردی اقدامات ملی های ذیل صندوق مشارکت به تأمین مالی پروژه

 و خیریه در امور قرآنی وقفردمی و تقویت سازوکارهای توسعه مشارکت مالی م .11

بوم نوآوری و قرآنی مردمی و حمایت از ایجاد زیست مؤسساتو تخصصی شد   گراییمأموریت .12
 شتابدهنده 

در  مساجدب استفاده و  های اداریساختمان، مدارستسهیل امکا  اختصاص استفاده از فضای  .13

 قرآنی مردمی مؤسساتساعات غیرفعال به 

برای  و مدارس تخصصی حفظ قرآن دبستانیمهدها و مراکز پیشز ایجاد تسهیل صدور مجو .14
 مؤسسات قرآنی موفق 

 نهاد مؤسسات قرآنی مردمی به اتحادیه مردم فرایندهای اجرایی صدور مجوزواگذاری حداکثری  .15

 قرآنی مردمی های آموزشی مؤسساتنامهگواهیاعتباربخشی به مدارک و  .16

 و تربیت ده میلیو  حافظ قرآ  کریم برای ترویج حفظ قرآن مزایای تشویقیتصویب قوانین و  .17

 هاهای دستیاهو پست مشاغلبه شرایط عمومی احراز  های قرآنیشایستگیتدوین و الحاق شرایط و  .18

 هاهای امور قرآنی دستیاهکارگیری نیروی انسانی متخصص در پستو به مجوز جذبپیییری اخذ  .19

 المللیبینهای قرآنی جهت فعالیت در عرصه سانینیروی انساماندهی و توانمندسازی  .20

 ساختاری حیطه -ج

گذاری، هماهنیی و نظارت راهبردی امور قرآنی با بازآرایی شورای در سیاستنظام قرارگاهی تقویت  .1
 ها و شوراهای وابسته ملی و استانیتوسعه فرهنگ قرآنی، کمیسیو 

های کاری و تعیین مأموریتها برای حذف موازیهای حاکمیتی امور قرآنی دستیاهفعالیت بازمهندسی .2
های صفی قرآنی داخل دستیاهی )با تقویت ساختارهای گری و ارتقای فعالیتفاقد متولی و کاهش تصدی

 قرآنی دستیاهی و تشکیل شورای هماهنیی امور قرآنی دستیاهی( 

 چارچوب نهادی
های تحولی امور قرآنی با ای اجرایی و کانو مساعی این بیانیه بر کشف و شناسایی مسائل اصلی، تنیناه

های عمل ریزی و اولویتتکیه و تأکید بر اسناد راهبردی توسعه فرهنگ قرآنی بوده است تا جغرافیای برنامه
های مؤثر های دولتی، عمومی و مردمی مشخصاً ترسیم شود و در نهایت گامهای قرآنی بخشو اقدام فعالیت

تحولی اقدامات ملی اسناد راهبردی در چهار سال آینده تعیین و مبنای عمل  گزینیاجرایی و اولویت
مبنایی برای رفع یقیناً ها و ساختارهای دولتی، عمومی و مردمی قرار گیرد. این نقطه وفاق و اتفاق ظرفیت
 ققپیییری تح مسئولیت قرآنی فرهنگ توسعه های مبتنی بر س ئق خواهد بود. شورایها و عملیاتتشتتّ
 .دارد عهده سازی بیانیه برو تشکیل کمیته اجرایی مقررات و ضوابط با تصویب آ  را

 


